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Fuente :Diario Oficial de la Federacion Fecha de publicacion: 06 de Marzo de 1984

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
CONVENIO 155

CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Decreto de Promulgacion del Convenio sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo
adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, en la Ciudad de Ginebra, Suiza, €
22 de Junio de 1981.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica
MIGUEL DE LA MADRID H., Presidente de |os Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

El dia veintidés del mes de junio del afio de mil novecientos ochenta y uno, la Conferencia Genera de la
Organizacion Internacional del Trabajo, adopt6 en la ciudad de Ginebra, Suiza, € Convenio sobre Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, cuyo texto y forma en espafiol constan en la copia certificada
adjunta.

El citado Convenio fue aprobado por la Camara de Senadores del H. Congreso de la Unidn, e dia veintiocho del

mes de octubre del afio de mil novecientos ochenta y tres, segin Decreto publicado en e Diario Oficia de la
Federacion del dia primero del mes de diciembre del propio afio.

El instrumento de ratificacién, firmado por mi, el dia primero del mes de diciembre del afio de mil novecientos
ochenta y tres, fue depositado, ante el Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo, de dia primero
del mes de febrero del afio de mil novecientos ochentay cuatro.

Por lo tanto, para su debida observancia, en cumplimiento de lo dispuesto en la Fraccion Primera del Articulo
Ochenta y Nueve de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, promulgo el presente Decreto, en la
residenciadel Poder Ejecutivo Federal, alos trece dias del mes de febrero del afio de mil novecientos ochentay cuatro.-
Miguel delaMadrid H.- Rubrica.- El Secretario de Relaciones Exteriores, Bernardo Sepulveda Amor.- Rubrica.

El C. Licenciado Alfonso de Rosenzweig-Diaz, Subsecretario de Relaciones Exteriores, Certifica

Que en los archivos de esta Secretaria obra copia certificada del Convenio sobre Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, en la ciudad de Ginebra, Suiza, el dia veintidés del mes de junio del afio de mil novecientos ochenta'y uno,
cuyo texto y forma en espariol son los siguientes:

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 155
CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consgo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabgjo, y congregada en
dicha ciudad el 3 de junio de 1981 en su sexagésima séptima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la seguridad, la higiene y el medio ambiente de
trabajo, cuestion que constituye el sexto punto del orden del diade lareunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
22 de junio de mil novecientos ochenta y uno, €l presente Convenio, que podra ser citado como e Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981;

Parte |. Campo de aplicacion y definiciones

ARTICULO 1

1. El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econémica.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podrd, previa consulta tan pronto como sea posible, con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabagjadores interesadas, excluir parcial o totalmente de su

aplicacion a determinadas ramas de actividad econdmica, tales como € transporte maritimo o la pesca, en las que ta
aplicacion presente problemas especiaes de ciertaimportancia.

Conferencia Internacional del Trabajo Convenio 155 1



&>
NHNET Centro De Calidad Ambiental

3. Todo Miembro que ratifique el presente convenio debera enumerar, en la primera memoria sobre la aplicacién del
Convenio que someta en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabgjo, las
ramas de actividad que hubieren sido excluidas en virtud del parrafo 2 de este articulo. explicando los motivos de dicha
exclusion y describiendo las medidas tomadas para asegurar suficiente proteccion a los trabajadores en las ramas
excluidas, y deberdindicar en las memorias subsiguientes todo progreso realizado hacia una aplicacion mas amplia.

ARTICULO 2
1. El presente convenio se aplica atodos |os trabgjadores de las ramas de actividad econdémica abarcadas.

2. Todo Miembro que ratifique e presente Convenio podra, previa consulta, tan pronto como sea posible, con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, excluir parcia o totalmente de su

aplicacion a categorias limitadas de trabgjadores respecto de las cuales se presenten problemas particulares de
aplicacion.

3. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar, en la primera memoria sobre la aplicacion del
convenio que someta en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internaciona del Trabgjo, las
categorias limitadas de trabajadores que hubiesen sido excluidas en virtud del parrafo 2 de este articulo, explicando los
motivos de dicha exclusion, y deberd indicar en las memorias subsiguientes todo progreso realizado hacia una
aplicacion més amplia.

ARTICULO 3

A los efectos del presente Convenio:

a) laexpresion "ramas de actividad economica’ abarca todas las ramas en que hay trabajadores empleados, incluida
la administracion publica;
b) el término "trabajadores’ abarca todas las personas empleadas, incluidos |os empleados publicos;

c) laexpresion "lugar de trabgjo" abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o adonde tienen
que acudir por razén de su trabgjo, y que se hallan bagjo € control directo o indirecto del empleador;

d) € término "reglamentos' abarca todas las disposiciones a las que la autoridad o autoridades competentes han
conferido fuerza de ley;

e) ¢ término "salud", en relacion con el trabajo, abarca no solamente la ausencia de afecciones o de enfermedad,
sino también los elementos fisicos y mentales que afectan a la salud y estan directamente relacionados con la,
seguridad e higiene en el trabajo.

Parte I1. Principios de una politica naciona
ARTICULO 4

1. Todo Miembro deberd, en consulta con las organizaciones méas representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas y habida cuenta de las condiciones y préctica nacionales, formular, poner en préactica y reexaminar
periddicamente una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente
de trabgjo.

2. Esta politica tendra por objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabgjo,
guarden relacion con la actividad laboral 0 sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que
searazonabley factible, las causas de |os riesgos inherentes al medio ambiente de trabgjo.

ARTICULO 5

La politica a que se hace referencia en el articulo 4 del presente convenio debera tener en cuenta las grandes esferas de
accion siguientes, en la medida en que afecten la seguridad y la salud de los trabgjadores y el medio ambiente de
trabajo:

a) disefio, ensayo, eleccion, reemplazo, instalacion, disposicion, utilizacion y mantenimiento de los componentes
materiales del trabajo (lugares de trabajo, medio ambiente de trabajo, herramientas, maquinaria y equipo;
substancias y agentes quimicos, biolégicos y fisicos; operacionesy procesos);

b) relaciones existentes entre los componentes materiales del trabgjo y las personas que lo gecutan o supervisan, y
adaptacion de la maguinaria, del equipo, del tiempo de trabgjo, de la organizacion del trabajo y de las operaciones
y procesos alas capacidades fisicas y mentales de | os trabajadoes;

c¢) formacion, incluida la formacion complementaria necesaria, calificaciones y motivacion de las personas que
intervienen, de unaformau otra, para que se alcancen niveles adecuados de seguridad e higiene;
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d) comunicacion y cooperacion a niveles de grupo de trabgjo y de empresay a todos los niveles apropiados hasta €l
nivel nacional inclusive:

€) laproteccion de los trabajadores y de sus representantes contra toda medida disciplinaria resultante de acciones
emprendidas justificadamente por ellos de acuerdo con la politica a que se refiere e articulo 4 del presente
Convenio.

ARTICULO 6

La formulacion de la politica a que se refiere el articulo 4 del presente Convenio deberia precisar las funciones y
responsabilidades respectivas, en materia de seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, de las
autoridades publicas, los empleadores, los trabgjadores y otras personas interesadas, teniendo en cuenta e caracter
complementario de tales responsabilidades, asi como las condicionesy la préctica nacionales.

ARTICULO 7

La situacion en materia de seguridad y salud de los trabgjadores y medio ambiente de trabgjo debera ser objeto, a
intervalos adecuados, de exdmenes globales o relativos a determinados sectores, a fin de identificar los problemas
principales, elaborar medios eficaces de resolverlos, definir € orden de prelacion de las medidas que haya que tomar, y
evaluar los resultados.

Parte I11. Accién a nivel nacional
ARTICULO 8

Todo Miembro debera adoptar, por via legisativa o reglamentaria o por cuaquier otro méodo conforme a las
condiciones y a la practica nacionales, y en consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores interesadas, las medidas necesarias para dar efecto al articulo 4 del presente Convenio.

ARTICULO 9

1. El control de laaplicacion de las leyes y de los reglamentos relativos a la seguridad, la higiene y el medio ambiente
de trabajo deberd estar asegurado por un sistema de inspeccion apropiado y suficiente.

2. El sistema de control debera prever sanciones adecuadas en caso de infraccion de las leyes o de los reglamentos.
ARTICULO 10

Deberan tomarse medidas para orientar a los empleadores y a los trabajadores con objeto de ayudarles a cumplir con
sus obligaciones legales.

ARTICULO 11

A fin de dar efecto a la politica a que se refiere € articulo 4 del presente Convenio, la autoridad o autoridades
competentes deberdn garantizar la realizacién progresiva de las siguientes funciones:

a) ladeterminacion, cuando la naturalezay el grado de los riesgos asi |o requieran, de las condiciones que rigen la
concepcion, la construccion y € acondicionamiento de las empresas, su puesta en explotacion, las
transformaci ones més importantes que requieran y toda modificacion de sus fines iniciaes, asi como la seguridad
del equipo técnico utilizado en el trabgjo y la aplicacion de procedimiento definidos por las autoridades
competentes;

b) ladeterminacidn de las operaciones 'y procesos que estardn prohibidos, limitados o sujetos a la autorizacion o a
control de la autoridad o autoridades competentes, asi como la determinacién de las substancias y agentes a los
gue la exposicién en el trabgjo estard prohibida, limitada o sujeta a la autorizacion o a control de la autoridad o
autoridades competentes; deberan tomarse en consideracion los riesgos para la salud causados por la exposicion
simulténea a varias substancias o agentes;

c) € establecimientoy la aplicacion de procedimientos para la declaracion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales por parte de los empleadores y, cuando sea pertinente, de las instituciones aseguradoras u otros
organismos o personas directamente interesados, y la elaboracion de estadisticas anuales sobre accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales;

d) lareaizacion de encuestas cada vez que un accidente del trabgjo, un caso de enfermedad profesional o cualquier
otro dafio parala salud acaecido durante el trabajo 0 en relacion con éste parezcarevelar una situacion grave;

€) lapublicacion anua de informaciones sobre las medidas tomadas en aplicacidn de la politica a que se refiere €
articulo 4 del presente Convenio y sobre los accidentes del trabajo, los casos de enfermedades profesionales y
otros dafios para la salud acaecidos durante el trabajo o en relacion con éste;
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f)

habida cuenta de las condiciones y posibilidades nacionales, la introduccién o desarrollo de sistemas de
investigacion de los agentes quimicos, fisicos o bioldgicos en |o que respecta a los riesgos que entrafiaran para la
salud de los trabajadores.

ARTICULO 12

Deberan tomarse medidas conformes a la legislacion y préctica nacionales a fin de velar por que las personas que
disefian, fabrican, importan, suministran 0 ceden a cualquier titulo maquinaria, equipos o substancias para uso
profesional:

a) seaseguren, en la medida en que sea razonable y factible, de que la maquinaria, los equipos o las substancias en
cuestion no impliquen ningulin peligro parala seguridad y la salud de | as personas que hagan uso correcto de ellos;

b) faciliten informacion sobre la instalacion y utilizacion correctas de la maguinaria y los equipos sobre € uso
correcto de substancias, sobre los riesgos que presentan las maquinas y los materiales y sobre las caracteristicas
peligrosas de las substancias quimicas, de los agentes o de los productos fisicos o hiolégicos asi como
instrucciones acerca de la manera de prevenir |0s riesgos conocidos;

c) efectlen estudios e investigaciones o se mantengan al corriente de cualquier otra forma de la evolucion de los
conocimientos cientificos y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones expuestas en los apartados @) y
b) del presente articulo.

ARTICULO 13

De conformidad con la préctica y las condiciones nacionales, debera protegerse de consecuencias injustificadas a todo
trabgjador que juzgue necesario interrumpir una situacion de trabajo por creer, por motivos razonables, que ésta
entrafia un peligro inminente y grave para su vida o su salud.

ARTICULO 14

Deberan tomarse medidas a fin de promover, de manera conforme a las condiciones y a la préctica nacionales, la
inclusion de las cuestiones de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo en todos los niveles de ensefianza 'y de
formacion, incluidos los de la ensefianza superior técnica, médicay profesional, con objeto de satisfacer las necesidades
de formacion de todos los trabajadores.

ARTICULO 15

1. A fin de asegurar la coherencia de la politica a que se refiere € articulo 4 del presente Convenio y de las medidas
tomadas para aplicarla, todo Miembro deber4 tomar, previa consulta tan pronto como sea posible con las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabgjadores y, cuando sea apropiado, con otros organismos,
disposiciones conformes a las condiciones y ala préctica nacionales a fin de lograr la necesaria coordinacion entre las
diversas autoridades y |os diversos organismos encargados de dar efecto alas partes |l y 111 del presente Convenio.

2. Cuando las circunstancias lo requieran y las condiciones y la préctica nacionales lo permitan, tales disposiciones
deberian incluir el establecimiento de un organismo central.

Parte IV. Accidn a nivel de empresa
ARTICULO 16

1. Deberéa exigirse a los empleadores que, en La medida en que sea razonable y factible, garanticen que los lugares de
trabgjo, la maquinaria, € equipo y las operaciones y procesos que estén bajo su control son seguros y no entrafian
riesgo alguno parala seguridad y la salud de los trabajadores.

2. Debera exigirse alos empleadores que, en la medida en que searazonable y factible, garanticen que los agentesy las
substancias quimicos, fisicos y hioldgicos que estén bajo su control no; entrafian riesgos para la salud cuando se toman
medidas de proteccion adecuadas.

3. Cuando sea necesario, los empleadores deberan suministrar ropas y equipos de proteccion apropiados a fin de
prevenir, en la medida en que searazonable y factible, los riesgos de accidentes o de efectos perjudiciaes para la salud.

ARTICULO 17

Siempre que dos 0 mas empresas desarrollen simultaneamente actividades en un mismo lugar de trabgjo tendran €
deber de colaborar en la aplicacion de las medidas previstas en € presente Convenio.

ARTICULO 18

Los empleadores deberdn prever, cuando sea necesario, medidas para hacer frente a situaciones de urgencia y a
accidentes, incluidos medios adecuados para la administracién de primeros auxilios.
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ARTICULO 19
Deberan adoptarse disposiciones a nivel de empresa en virtud de las cuales:

a) los trabajadores, al llevar a cabo su trabajo, cooperen al cumplimiento de las obligaciones que incumben al
empleador;

b) los representantes de los trabajadores en la empresa cooperen con €l empleador en € ambito de la seguridad e
higiene del trabajo;

c) los representantes de los trabajadores en la empresa reciban informacion adecuada acerca de las medidas tomadas

por e empleador para garantizar la seguridad y la salud y puedan consultar a sus organizaciones representativas
acerca de esta informacion, a condicion de no divulgar secretos comerciales;

d) lostrabagjadoresy sus representantes en la empresa reciban una formacion apropiada en el ambito de la seguridad
e higiene del trabajo;

€) los trabgjadores o sus representantes y, llegado el caso, sus organizaciones representativas en la empresa estén
habilitados, de conformidad con la legislacion y la préctica nacionales, para examinar todos los aspectos de la
seguridad y la salud relacionados con su trabajo, y sean consultados a este respecto por €l empleador; con ta
objeto, y de comin acuerdo, podra recurrirse a consejeros técnicos genos a la empress;

f) el trabgjador informara de inmediato a su superior jerérquico directo acerca de cualquier situacion de trabgjo que
a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro inminente y grave para su vida o su salud; mientras €
empleador no haya tomad o medidas correctivas; si fuere necesario, no podra exigir de los trabajadores que
reanuden una situacion de trabagjo en donde exista con carécter continuo un Peligro grave e inminente para su
vida o salud.

ARTICULO 20

La cooperacién entre los empleadores y los trabajadores o sus representantes en la empresa debera ser un elemento
esencia de las medidas en materia de organizacion y de otro tipo que se adopten en aplicacion de los articulo 16 a 19
del presente Convenio.

ARTICULO 21

Las medidas de seguridad e higiene del trabajo no deberdn implicar ninguna carga financiera para | os trabajadores.
Parte V. Disposiciones finales

ARTICULO 22

El presente Convenio no revisa ninguno de los convenios o recomendaciones internacionales del trabajo existentes.
ARTICULO 23

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, a Director Genera de la
Oficinalnternacional del Trabajo.

ARTICULO 24

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas
ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrarden vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en
que haya sido registrada su ratificacion.
ARTICULO 25

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internaciona del Trabgjo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la
fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en €l plazo de un afio después de la expiracion del periodo
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedard obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este Convenio a la
expiracion de cada periodo de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.
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ARTICULO 26

1. El Director Genera de la Oficina Internacional del Trabgjo notificara a todos los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo €l registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar alos Miembros de la Organizacion € registro de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, €
Director General Ilamara la atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor €l
presente Convenio.

ARTICULO 27

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard a Secretario General de las Naciones Unidas,
a los efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion
completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con los
articul os precedentes.

ARTICULO 28

Cada vez que lo estime necesario, €l Consgjo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo presentard ala
Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en € orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

ARTICULO 29

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique unarevision total o parcial del presente, y a
menos que e nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) laratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este
Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en €l articulo 25, siempre que €l nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) apartir delafechaen que entre en vigor € nuevo convenio revisor, €l presente Convenio cesara de estar abierto a
laratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su formay contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 30
Las versionesinglesay francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

La presente es copia fiel y completa en espafiol del Convenio sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio
Ambiente de Trabajo, adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo, en la ciudad
de Ginebra, Suiza, el diaveintidés del mes de junio del afio de mil novecientos ochentay uno.

Extiendo la presente, en diez paginas (tiles, en Tlatelolco, Distrito Federal, a los trece dias del mes de febrero del afio
de mil novecientos ochenta y cuatro, a fin de incorporarla a Decreto de Promulgacion respectivo.- Alfonso de
Rosenzweig-Diaz.- Rubrica.

Fuente :Diario Oficial de la Federacion Fecha de publicacion: 05 de Abril de 1984
04-05-84

Fe de erratas a Convenio sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio Ambiente de Trabajo, adoptado por la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo, en la ciudad de Ginebra, Suiza, € 22 de junio de
1981, y publicado € 6 de marzo de 1984.

Pégina 6, columna 1, articulo 4, inciso 1), renglén 3, dice:
doresy trabajadores interesadas y habida

Debe decir:
doresy de trabajadores interesadas y habida
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