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REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE EMPALME, SONORA.
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento se fijan con fundamento en lo establecido por el

Titulo Cuarto, Capitulo II, de la Ley del Servicio Civil para el estado de Sonora, y tienen por objeto regula
prestacion de los servicios de los trabajadores de base del Ayuntamiento del municipio de Empalme, Sg

ARTICULO 2.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran obligatorias para el Ayunta
como el érganc de gobierno del municipio, el Presidente Municipal, el Sindico Procurador, los Ti 5
dependencias que sefiala el articulo 125 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de
Puablica Municipal, Subdirectores y demds funcionarios con personal a su mando, asi como
Unico de Trabajadores de Obras y Servicios Publicos e Instituciones Descentralizadas de E
sus trabajadores en lo individual.

ARTICULO 3.- La relacion juridica de trabajo entre el Ayuntamiento y sus trabaja se regird, en su orden
por:

I.- La Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

Il.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

lll.- Los Reglamentos Interiores de trabajo de las Dependenci Ayuntamient
IV.- Los Manuales Administrativos de trabajo, y

V.- Por los ordenamientos supletorios.

ARTICULO 4.- A falta de disposicion expresa en
V, inclusive, del articulo anterior, se aplicara
Federal del Trabajo, la Jurisprudencia, los Prin

mencionados en las fracciones delalala
ente la Constitucién General de la Republica, la Ley

G les de Derecho y la equidad.

ARTICULO 5.- Para los efectos deflas pr tes @ondiciones Generales de Trabajo se establecen las
siguientes denominaciones:

|.- EL AYUNTAMIENTO.- El Ayuntamiento alme, Sonora.

Il.- EL PRESIDENTE.- E

.- EL SINDICO.-

~ El Sindicato Unico de Trabajadores de Obras y Servicios Publicos e Instituciones
de Empalme, Sonora.

.- La Direccién de Recursos Humanos.

XABAJADORES.- Los trabajadores de base al servicio del Ayuntamiento de Empalme, Sonora.
- LALEY.- La Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

.- LAS CONDICIONES.- El Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.
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X.- EL TRIBUNAL - El Tribunal de lo Contencioso Administrativo del estado de Sonora.

Xl.- EL ISSSTESON.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora.

XIl.- Los ofros funcionarios y ordenamientos se designaran por el nombre que les corresponde.

ARTICULO 6.- Quedan excluidos del régimen de estas Condiciones, los trabajadores del Ayuntamiento que
conforme a la Ley tengan el caracter de trabajadores de confianza.

Cuando un trabajador de base desempefie por comision un puesto determinade legalmente como de
confianza, quedaréa excluido del régimen de estas Condiciones por todo el tiempo que dure la comisién.

ARTICULO 7.- Para los efectos del presente Reglamento, el Presidente, el Sindico, los Titulares
dependencias del Ayuntamiento, los Directores, Subdirectores y demds funcionarios con personal 3
mando, serén considerados como representantes del Ayuntamiento en sus relaciones con los trab <

ARTICULO 8.- El Sindicato ejercera sus funciones a través de su Comité Ejecutivo, quis
personalidad con la copia certificada que para estos efectos le expida el Tribunal.

acreditara

ARTICULO 9.- El Comité Ejecutivo del Sindicato podra intervenir ante todo tipo
de los derechos de los trabajadores.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del derecho q
ejercer por si mismos su defensa.

Ayuntamiento en ejercicio de sus atribuciones legales, no podran contra
Condiciones.

ARTICULO 11.- Para la aplicacion de medidas disciplindiias o sanciones a 10s trabajadores, debera hacerse
una investigacién previa donde se levantaran Ias administrativas que procedan. Las actas
administrativas que se levanten en contra de los eberan reunir para su validez los requisitos
siguientes:

|.- Ser levantadas por personal de la Direcci
afectado y, en caso de que éste sea mj
lo solicita el trabajador.

n
detl ica odra intervenir un representante sindical, si asi

1l.- Tener una relacién pormenorizada o abstenciones que imputen al afectado.

lll.- El lugar y la fecha en que se levanta e
abstenciones imputadas.

asi como el lugar y la fecha en que sucedieron los hechos o

IV.- Ser autorizada sistencia.

O 13.- Las facultades y obligaciones que este Reglamento confiere al Ayuntamiento, seran
ef@rcidas por el Presidente, o bien, por la Direccién.
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CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 14.- Son trabajadores de confianza los que se mencionan en el articulo 5, fracciones Il y IV de la
Ley.
ARTICULO 15.- Son trabajadores de base los que no estén legaimente considerados como de confianza.

ARTICULO 16.- Los trabajadores de base adquiriran el derecho de inamovilidad después de seis (6) meses
de prestacidn ininterrumpida de servicios.

Los trabajadores que reciban nombramiento o sean contratados para prestar servicios por tiempo dete:
o por obra determinada, no adquiriran el caracter de trabajadores de base, aun cuando la prestacién d
servicios exceda de seis meses y por varias ocasiones. Estos trabajadores sélo tendran derechg®

aporten las cuotas que se fijen en dicho convenio; asi mismo, tendran los derechos qu
presente Reglamento.

ARTICULO 17.- Los trabajadores de confianza, no se regiran por las disposicion | presente Reg
y tendran los derechos y obligaciones que fes confiere la Ley.

CAPITULO Il

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 18.- Los trabajadores prestaran sus
conformidad con lo que establece el articulo 136, Fracci
Sonora y demds disposiciones vigentes.

icios en virtud de nombramiento expedido de
| de la Constitucién Politica del Estado de

ARTICULO 19.- Queda prohibido utilizar
"meritorios” o cualquier otro semejante j
establecido en el articulo siguiente.

ios personales de personas que bajo el titulo de

ARTICULO 20.- E nombramiento o forfaliza la relacion juridico-laboral entre el Ayuntamiento y el
trabajador. Sin embargo, la falta de nombramie:
por otros medios de prueba.

TICULO 22.- Los nombramientos definitivos y provisionales, deberan adjudicarse a quien acredite
jores condiciones conforme a la Ley, al presente Reglamento y al sistema escalafonario. Los
nombramientos interinos y por obra determinada seran adjudicados libremente por el Ayuntamiento.
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ARTICULO 23.- Los nombramientos de confianza seran expedidos por el Ayuntamiento con insercién
expresa de que se trata de un nombramiento de confianza, la falta de este requisito establece la presuncién
de ser un nombramiento de base definitivo.

ARTICULO 24.- Los nombramientos por tiempo determinado sélo se podran expedir para cubrir vacantes
temporales de otro trabajador o cuando asi lo exija la naturaleza del servicio que se va a prestar; el
sefialamiento de una obra determinada sélo puede estipularse cuando lo determine asi su naturaleza, pero en
el nombramiento ¢ el contrato respectivo debera establecerse esta circunstancia.

ARTICULO 25.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores articulos, cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio, el Ayuntamiento podréa contratar trabajadores para que presten sus servicios por el
tiempo que dure una determinada partida del presupuesto. En estos casos, en el contrato respectivo deber;
precisarse la partida afectada, siempre que dicha partida se haya aprobado para aplicarse al servicio de

se trate. Una vez ejercida la partida, el contrato asi pactado concluira sin responsabilidad para ambas
ARTICULO 26.- Los nombramientos deberan contener:

1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador;

Il.- La denominacion del puesto o de los servicios que deban prestarse;

lll.- La duracién del nombramiento, es decir, si es definitivo, provisional, interino o por determinada;
brird;

V.- La Dependencia o Direccion a que quedara adscrito el trabajador ygicuan sible, el lugar en
que se prestaran los servicios;

VI.- Las demas circunstancias que sean necesarias para una
Ayuntamiento y su expedicion no excedera de 07 (siete dias) a parti

los servicios a juicio del
de adjudicacién del mismo.

ARTICULO 27.- Los trabajadores de base podran pres!
determine el Ayuntamiento. En estos casos quedaran suspe
el tiempo que dure la prestacion de los servicios d

ervicios en puestos de confianza, cuando asi lo
idos los efectos del nombramiento de base por

Las plazas de base vacantes en los términos
interinamente seguln proceda.

anterior, sblo podran ser ocupadas provisional o

ARTICULO 28.- Las plazas de b
reglamentaria, s6lo podran ser adjudi
o interino seglin proceda, o bien, mediante el
definitiva mientras dure la causa de la sus|

n Vdcantes por licencia o por cualquier causa legal o
abajadores expidiéndoseles el nombramiento provisional
trato respectivo, pero nunca podran ser adjudicadas en

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

.- Para ingresar al Servicio Publico en el Ayuntamiento, deberan llenarse los siguientes

olicitud en la forma autorizada por la Direccion. Esta forma oficial debera contener los datos
ara conocer los antecedentes del solicitante, sus condiciones personales y los demas que la
cion considere pertinentes y sera firmada por el solicitante;

Il Tener por lo menos 16 afios cumplidos el dia de la expedicién del nombramiento respectivo, Esta
nstancia se acreditard mediante copia simple del acta de nacimiento;
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lll.- Someterse a los exdmenes médicos, psicométricos y de capacidad y conocimiento que determine la
Direccién de conformidad con las disposiciones que rijan el proceso de reclutamiento y seleccién de personal.
Estos examenes deberan ser aprobados integramente por el solicitante;

IV.- Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso establecido por el articulo 8 de la Ley para la sustitucién de
mexicanos por extranjeros;

V.- Tener los conocimientos y aptitudes que requiera el puesto que se pretende desempefiar. Estas
circunstancias se precisaran en el Catélogo de puestos vigente;

VI.- En su caso, someterse y aprobar los programas de entrenamiento inicial que determine la Direccion;

VIl.- No haber sido cesado o despedido de su trabajo en cualquiera de los Poderes o de algiin Ayuntamigfto

del Estado de Sonora por causa justificada. Este impedimento sélo durara un (01) afio contado a pad

cese, y en su caso, a partir de que cause ejecutoria la resolucion jurisdiccional respectiva;

VIll- No haber sido destituido de un puesto anterior conforme a la Ley de Responsabili
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios. Este impedimento subsistira por el tie
inhabilitacién correspondiente;

IX.- En su caso, presentar el titulo profesional, cédula o constancia expedida por,
Profesiones, cuando el puesto que se pretende desempefiar exija, por su naturaleza,

X.- No tener laborando en la Direccion donde se prestaran los servicios, al i r afinidad o
por lo civil, ni parientes consanguineos dentro del segundo grado en ambas lin

ARTICULO 30.- Los requisitos a que se refiere el articulo anterior dei ditarse fehacientemente a
juicio de la Direccion.

ARTICULO 31.- Los aspirantes podran acudir directamente ante ir8ecion a llenar fa solicitud y a
someterse a los examenes que determine la propia Direcgi
de trabajo del Ayuntamiento. Asi mismo, el Sindicato, y los ares en sus respectivas Dependencias, podran
proponer candidatos para ocupar puestos vacan
cumplir con los requisitos que sefiala el presente
refiere el Articulo 29°, los cuales deberan ser a

ITI v

DE LA SUSPENSION DE EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 32.- Son causas sion temporal de los efectos del nombramiento las siguientes:

or de conformidad con lo establecido en la Ley y en el presente Reglamento;

ormal prisién en contra del trabajador por delitos cometidos en el ejercicio de
do el tiempo que dure el proceso hasta que se pronuncie sentencia ejecutoria;

dictado auto de formal prisién en contra del trabajador por delitos cometidos fuera del
iUPciones hasta que se dicte sentencia ejecutoria, siempre que por virtud del proceso el
a privado de su libertad;

uando los trabajadores tengan encomendado el manejo de fondos o valores, o la custodia de bienes,
podran ser suspendidos hasta por treinta (30) dias por el Ayuntamiento cuando apareciere alguna
iffeégularidad en su gestién, con objeto de que se practique la investigacion respectiva y se resuelva sobre su
situacién laboral. Esta suspension deberé ser declarada expresamente por el Ayuntamiento y el trabajador
tendra derecho a alegar y a ofrecer pruebas en el proceso de investigacion mencionado;
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V.- El arresto del trabajador por faltas administrativas;

VIi.- El cumplimiento por parte del trabajador de los servicios y el desempefio de los cargos que se precisan
en el articulo 5, de la Constitucion General de la Republica y el cumplimiento de las obligaciones consignadas
en el articulo 31, fraccidn Il de la misma Constitucién. En estos casos el trabajador debera dar aviso al Titular
correspondiente de la fecha en que se inicie la prestacion y cumplimiento de dichos servicios. Este aviso
debera presentarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que se inicie la prestacion de los
referidos servicios o el cumplimiento de las obligaciones, y una vez recibido por el Titular, deber& ponerlo
oficialmente en conocimiento de la Direccién para que se hagan los tramites administrativos correspondientes;

Vill.- El nombramiento que se expida al trabajador para desempefiar puestos de confianza; y,

cuando dicha falta sea imputable al trabajador. La causa de suspensién conforme a esta fraccion debe
declarada expresamente por el Ayuntamiento.

IX.- La falta de los documentos que exijan las Leyes y Reglamentos aplicables para la prestacion del serv

contrario en este Reglamento.
ARTICULO 34.- La suspension decretada conforme al articulo 32, sélo tendra
contrario en la Ley y en este Reglamento.

ARTICULO 35.- Si la sentencia dictada en el proceso a que se refien
condiciones, fuere absolutoria, el trabajador tendra derecho a ser stal en el puesto que venia

| pago de los salarias_ que

hubiere dejado de percibir si la denuncia o querella an
correspondiente o cualquiera de los subordinados de éste, o
representen al Ayuntamiento en las relaciones laborales

obligacion de reincorporarse a su servicio inmedi
dictarse sentencia o, si ésta es absolutoria.

so por delitos cometidos o no en el ejercicio de
erd a decretar la terminacion de la relacién del
Vl,’inciso J), de la Ley.

sus funciones, si la sentencia fuese
Servicio Civil en los términos del artic:

no intencional, tendra derecho a su reinstalacién en el
e haya cumplido la condena o la sancién impuesta haya
Ley. En estos casos, el trabajador debera volver al trabajo dentro de los
mplimiento o extincién de la sancidn y, en caso de no hacerlo, perdera el

accion que se ejercite ante el Tribunal, debera solicitar de éste, que se decrete la
demandado por el tiempo que dure el proceso. Las plazas que queden vacantes durante este
podran adjudicarse provisionalmente, hasta en tanto el Tribunal dicta resolucion; si éste

para el Ayuntamiento y el trabajador reinstalado tendra derecho a recibir los salarios que haya dejado de
petcibir durante el proceso.
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CAPITULO VI

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 40.- Los trabajadores de base gozaran del derecho de inamovilidad después de seis (06) meses
de servicio. Quienes hayan prestado servicios y que por cualquier circunstancia hayan causado baja definitiva,
solo seran inamovibles en caso de reingreso, después de seis (06) meses de efectuado éste, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16, parrafo segundo de la Ley.

Para los efectos de estas Condiciones, se entiende por inamovilidad el derecho de los trabajadores a no ser
suspendidos, ni removidos de su trabajo, sino por las causas que previenen la Ley y el presente Reglamento,

ARTICULO 41.- Los nombramientos provisionales terminaran sus efectos una vez concluida la causa
provisionalidad o el término para el que fueron expedidos.

ARTICULO 42.- Los nombramientos de interinos concluiran al momento de terminarse
expedicion. .

ARTICULQ 43.- Los nombramientos por obra determinada concluirdn sus efectos al ser te
correspondiente, o bien, al ser suspendida ésta por falta de recursos presupuestari

ARTICULO 45.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulo:
nombramientos terminarén todos sus efectos sin responsabilidad pai
causas:

ste Capitulo, los
miento por las siguientes

L.- Por renuncia del trabajador legalmente aceptada. Si dentro de lo
presentacién de su renuncia, el trabajador no recibe res
tacitamente aceptada para todos los efectos legales;
transcurrido el plazo a que se refiere esta fraccion, el trab.
funciones;

Il.- Por abandono del trabajo por parte del tra endiéndose por tal, el hecho de que el trabajador
deje de realizar las funciones que tiene nd i

supresion sélo podra ser acordada pi yuntamiento en el primer caso y por el Congreso del Estado en
ejercicio de sus atribuciones legales en do caso, y el trabajador afectado tendra derecho a ser
indemnizado con el importe de tres (3) m e salario, o bien, a su eleccitn, a que se le adjudique otra
e _reuna los requisitos exigidos para ello, y sin perjuicio de derechos
abajadores;

1 permanente del trabajador, que le impida el desempefio de sus labores. Esta incapacidad
arada legalmente por el ISSSTESON o el IMSS, a peticién del Ayuntamiento y el trabajador
que le confiera el articulo 100 de la Ley ;

a) ir el trabajador en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias o malos
s contra sus jefes o compafieros de trabajo, o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera
desus horas de servicio, independientemente de la sancién que le corresponda si constituye un delito;

Por tener el trabajador mas de tres (03) faltas injustificadas de asistencia a sus labores en un lapso de
treinta (30) dias, aun cuando no sean consecutivas;

pag. 7

Tomo CXCVII « Hermosillo, Sonora « Numero 48 Secc. lll = Jueves 16 de Junio de 2016

Boletin Oficial

9



¢) Por destruir intencionalmente o con extrema imprudencia los bienes relacionados con el trabajo;
d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo;
e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo del trabajo;

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad y el funcionamiento de la oficina
o centro de trabajo donde preste sus servicios o de las personas que ahi se encuentren;

g) Por desobedecer sin justificacién las drdenes que recibe de sus superiores, siempre que dichas érdenes se
refacionen con el trabajo;

h) Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos 0 enervantes
exceptuan los casos en que los narcéticos o enervantes se administren por prescripcion médica;

i) Por falta de cumplimiento a las presentes Condiciones Generales de Trabajo. Para los efe
inciso, al incurrir el trabajador en violacion a estas Condiciones, se le impondra una amonestaci
procedimiento establecido en el Capitulo XX del presente Reglamento. La acumulacionde cinco
amonestaciones en un periodo de treinta (30) dias habiles, dara derecho al Ayuntamiento a d@fpandar el cgse
del trabajador conforme a este inciso, sin perjuicio de que cualquiera de las acciones sea por s -

de cese, en cuyo caso, el Ayuntamiento podrd decretar de inmediato la termigacion de los™e
nombramiento;

j) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria con motivo de

k) Por solicitar o aceptar obsequios, recompensas o préstamos de las nas
asuntos oficiales, sean o no, consecuencia de éstos;

I) Por realizar el trabajador gestiones propias o mediante intel S0
que competan a la Dependencia en que preste sus servicios;

m) Por presentar el trabajador documentos falsos para obt

n) Por ocultar el trabajador, al presentar la solicitu
Igual criterio se seguira en caso de que dicha§gircu
de la solicitud;

situaciones que lo excluirian del servicio.
ncias se presenten con posteridad a la presentacion

o) Por ejecutar el trabajador habitualm@nte en ida privada actos que puedan poner en peligro los intereses
de la Entidad Puablica en que preste icio8, Esta causal sélo sera aplicable a los trabajadores que
manejan fondos o valores; y

p) Por cualquier otra causasimilar a las anteriores, a juicio del Tribunal.

ARTICULO 46.-
girara oficio a Ia

e refiere la fraccién VI del articulo anterior, el Titular correspondiente
oméndole los hechos. La Direccién procedera de inmediato a comisionar
evanten las actas administrativas que sean necesarias, pudiendo, de ser
nvestigacion respectiva.

las actas a que se refiere el parrafo anterior, deberé formularse ante dos testigos de

ran fe del acto y, si el trabajador afectado es sindicalizado, ante un representante sindical, si
in este requisito dichas actas carecen de validez.

atguna o algunas de las causales a que se refiere la fraccién VI del articulo 45 de estas

Con E , el Ayuntamiento debera proceder en los términos del articulo 39 del presente Reglamento.

ARTICULO 48.- Las actas administrativas a que se refieren los dos articulos anteriores, deberan contener
lo menos los siguientes datos:

I.- Lugar y fecha en que se levanten;
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II.- Nombre y ocupacién de las personas que intervengan y ademés los generales del trabajador afectado y de
los testigos de cargo y descargo que se propongan, asi como del representante sindical que estuviera
presente a peticion del trabajador;

lll.- Una relacién sucinta de los hechos que se imputen al trabajador, de las declaraciones vertidas por éste y
su representante sindical, asi como de las que viertan los testigos de cargo y descargo propuestos;

IV.- Nombre y firma del funcionario encargado de la diligencia y de los testigos de asistencia, asi como la firma
de todas las personas que intervinieron, o la mencién de su negativa para firmar; y

V.- Las demés circunstancias que se consideren importantes consignar a juicio del funcionario encargado de
la diligencia.

En el acto de la diligencia se entregara al trabajador copia oficial autégrafa del acta respectiva, pudiéndfs
previa peticidn, entregar también copia al Sindicato.

CAPITULO VII

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADO

ARTICULO 49.- Los trabajadores tendran derecho a:

salvo el caso de lo previsto en el Capitulo XIlI del presente Reglament
derecho a realizar las funciones correspondientes al puesto que se le oto

Il.- Percibir salarios y demés prestaciones que le correspondan
extraordinarias de conformidad con la Ley y estas Condiciones;
dictamen respectivo le sea favorable;

IV.- Gozar de las licencias que se le otorguen conff al presente Reglamento

V.- Recibir el servicio médico y demds presta s qU@establece la Ley del ISSSTESON o del IMSS;

V.- Disfrutar de las vacaciones y desc los inoS'de la Ley y estas Condiciones;
VI1.- Percibir los estimulos, prestacio pensas que establece el presente Reglamento;
VIII.- Asistir a los cursos de capacitacion mueva el Ayuntamiento cuando sea designado para ello,

dentro de su horario no de labores;

IX.- Ser reinstalado en su 8
cuando termine la €ausa Jue hubiese sido suspendido 0 cuando asi lo determine en laudo ejecutoriado
el Tribunal;

X.- Recibig

n aguinaldo anual en los términos de estas Condiciones;
ar permuta cuando hubiese factibilidad administrativa;
.- Disfrutar, las mujeres en estado de gravidez, hasta de un mes de descanso antes de la fecha probable

parto sefialada por el médico y de dos (2) meses después de éste. En ambos periodos la trabajadora
rcibira salario integro;
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XV.- Ocupar, cuando el caso lo permita, un puesto distinto cuando una incapacidad legalmente declarada le
impida desempefiar sus actividades habituales;

XVI.- Asistir al cumplimiento de comisiones sindicales, siempre que éste lo haya solicitado previamente y
autorizado por el Jefe inmediato;

XVil.- Participar en las actividades deportivas, culturales y recreativas y utilizar las instalaciones existentes
para ello, de acuerdo con las disposiciones dictadas por el Ayuntamiento;

XVIIL.- A no prestar los servicios sin su consentimiento. En estos casos, el trabajador podra presentar su
renuncia cuando lo desee; y

XIX.- Las demas prestaciones que provengan de la Ley, estas Condiciones y ofras normas juridi
aplicables.

ARTICULO 50.- Los trabajadores tendran las siguientes obligaciones:

I.- Rendir su protesta de cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las leyes que de ella &
posesion del puesto en los términos y formas que determine la Constitucién Politica del Estad

Il.- Presentarse a sus labores aseados y vestidos con honestidad y decoro. Cuan
se establezca la obligacién de utilizar uniformes, los trabajadores deberan usarlo
siempre que dichos uniformes le sean proporcionados gratuitamente por el Ayuntamien

abajo
las horas de trabajo,

IIl.- Asistir con puntualidad al desemperio de su trabajo;

IV.- Desempefiar su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero\&propiados, guardando siempre la
subordinacién debida a sus jefes y superiores;

V.- Poner al corriente los asuntos de su competencia cuando por
ocasionando rezago;

ircunstancia se hayan retrasado

VI.- Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan
comparieros;

eligro su vida, salud, seguridad y la de sus

Vil.- Evitar la ejecucion de actos u omisiones
con el trabajo;

en peligro la seguridad de los bienes relacionados

VIIl.- Acatar las érdenes e instrucciongs qu de'Sus superiores en asuntos propios del servicio;
IX.- Guardar reserva en relacién con los asuntos conozca con motivo de su trabajo;

X.- Dar aviso a su jefe in cuando por causa de enfermedad no puedan asistir a su trabajo;

Xl.- Ser respetuos
a las personas del

n sus iguales y con sus subalternos y tratar con cortesia y diligencia
s que tenga relacion por razén de su trabajo;

iado de documentos, correspondencia, valores y efectos a que tenga acceso

A cuidado y conservar en buen estado las herramientas, equipo, magquinaria, mobiliario,
eslgue se les proporcionen para el desempefio de su trabajo. Asimismo, deberan informar a
de fos desperfectos o anomalias que adviertan en los citados bienes. Lo establecido en esta
aplicable cuando el menoscabo que sufren los bienes mencionados se deba al uso normal al

X{.- Cuando por cualquier causa se termine su relacién de trabajo, entregar a su superior jerérquico
pr@viamente los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencién, administracién o custodia
n a su cuidado, de conformidad con lo que dispongan las normas juridicas aplicables;

XV.- Someterse a los exdmenes que determine la Direccion y las autoridades del ISSSTESON, debiendo en
estos casos proporcionar la informacién que se le solicite;
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XV1.- Comunicar con toda oportunidad al jefe inmediato toda irregularidad de que tenga conocimiento en el
servicio;

XVI1.- Comunicar inmediatamente a sus superiores cuando sufran accidentes de trabajo o de los que sufran
sus compafieros;

XVIIl.- Proporcionar a la Direccién su domicilio particular y comunicarle dentro de los diez (10) dias siguientes
los cambios de domicilio que efectuaren;

XIX.- Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las oficinas o lugares de trabajo. La
propaganda sindical deberé efectuarse en los tableros que para tal efecto determine el Ayuntamiento;

XX.- Utilizar los materiales que sean proporcionados para el trabajo de la manera en que se logre mej
objetivo a que estan destinados mediante el uso racional de los mismos;

XXI.- Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquier otra causa exista un riesgo actual que ponga
las personas o los bienes publicos, aun cuando no se trate de su servicio habitual;

motivo del trabajo; la responsabilidad que previene esta fraccién, se entiende sin pe
las sanciones que procedan.

XXIll.- Presentarse dentro del término que se les confiera a su nuevo pue cambiados de
adscripcion. Estos cambios sélo podran ser ordenados o autorizados

XXIV.- Cumplir las comisiones que por necesidad del servicio sg le encomii un cuando sean en lugar
distinto en el que habitualmente prestan sus servicios, siempre nen los medios materiales
y econémicos necesarios conforme al presupuesto y la capacitac
desarrollo del trabajo; y

XXV.- Las demas que les impongan la Ley, estas

ARTICULO 51.- Queda prohibido estrictam

Il.- Proporcionar a los particulares, sin
que se tramiten en las Dependencias, saly,

.- Retener en forma ilegal, total o parcialmente, los salarios de los trabajadores, salvo que medie orden de
oridad competente;

Il.- Abandonar o suspender indebidamente sus labores, aun cuando permanezcan en el Centro de Trabajo;

VIiL.- Distraer de sus labores a sus comparieros y demas personas que presten sus servicios al Ayuntamiento;
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IX.- Asistir en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o enervantes a su centro laboral;
X.- Introducir bebidas embriagantes o productos enervantes a cualquiera de los Centros de Trabajo;
Xl.- Solicitar o aceptar del publico dadivas, gratificaciones o recompensas por el servicio prestado;

XIl.- Incurrir en faltas de probidad, en actos de violencia, amagos, injurias, malos tratos a sus jefes o
compafieros de trabajo o contra los familiares de unos u otros, dentro o fuera de las horas de labores;

XIII.- Marcar la tarjeta o firmar la lista de control de asistencia establecida por otro trabajador;

XIV.- Faltar al trabajo sin causa justificada: Las causas de justificacion de las inasistencias deberan se
comunicadas por el trabajador el primer dia en que reanude sus labores y su superior debera remitirlagde
inmediato a la Direccion. Cuando el justificante de las inasistencias se establezca en un documento quefhaya
sido extraviado por el trabajador, éste deberd comunicarlo a su inmediato superior el primer dia que, se
reincorpore a su trabajo y dentro de los tres (03) dias siguientes debera proporcionar el duplicado.de die
documento o copia autorizada por quien se lo haya expedido; cuando esto no sea posible, pos
expedirle la copia o el duplicado, debera el trabajador comunicarlo de inmediato a la Direccid
lo solicite oficialmente;

XV.- Ejecutar actos inmorales en el Centro de Trabajo que, de alguna manera, afecte el decoro d
la consideracién debida al publico o la debida a los demas compafieros de trabajo;

XVI.- Penetrar o permanecer en los Centros de Trabajo después de concl jorn. 0 que tenga
autorizacion del responsable para ello;

XVII.- Celebrar reuniones, mitines o cualquier otro acto semejante de
dispuesto para las actividades sindicales;

de recintos oficiales, salvo lo

XVIIl.- Sustraer fondos, valores o bienes, documentos, Gtiles u obje
al servicio del Ayuntamiento;

2jo que sean propiedad o estén

XIX.- Abandonar las labores técnicas relativas al funcionam
personas, poniendo en peligro la salud o la vida d

0 de maquinaria 0 equipo, o a la atencioén de
s propios bienes;

XX.- Portar armas durante las horas de trabajo,'Salvo sos que estén autorizados para ello por razén de

Su servicio;

XXI.- Utilizar las herramientas, maqulifari ufites y demas bienes que se le proporcionen para el
desemperio de su trabajo, para objeto al que estén destinados;

XXIl.- Hacer anotaciones inexactas 0 a nes de documentos, asi como destruirlos, sustraerlos o
traspapelarlos;

XXH.- Incurrir en a

s e e menoscaben su buena reputacion de tal manera que lo conviertan
en persona indigna ma

r al servicio pablico; y

a violacion por parte del trabajador a cualquiera de las prohibiciones que le imponen el
el incumplimiento de las obligaciones que le impone el articulo 50, si no ameritan otra
angionadas con una amonestacion y se tomara en cuenta para los efectos de lo previsto en el
ién VI, inciso | de estas Condiciones.

CAPITULO VIlI
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 53.- Para los efectos de las presentes Condiciones, el Ayuntamiento tendra las obligaciones
siguientes:
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I.- Preferir en igualdad de condiciones y de acuerdo con las bases del escalafén a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren;

Il.- Reinstalar a los trabajadores o cubrir las indemnizaciones que procedan cuando asi lo ordene en definitiva
el Tribunal;

I11.- Proporcionar a los trabajadores los medios y herramientas necesarias para la ejecucion de su trabajo, asi
como un espacio para el resguardo de las mismas; ademas, se les proporcionaran la informacion vy
capacitacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

IV.- Formular, oyendo al Sindicato, el Reglamento de Escalafon conforme a las bases establecidas por la Ley;

V.- Comunicar a la Comisién Mixta de Escalafén las vacantes que hubiere. Esta comunicacién debe
efectuarse por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que se apruebe la baja o se tg e

por legalmente aprobada, o bien, que sean creadas oficialmente nuevas plazas de base;

V.- Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas prestaciones a que tengan derecho por su sg
términos y formas que determine la Ley y el presente Reglamento;

VII.- Cubrir las aportaciones que se pacten en el convenio de incorporacién al régimen de
IMSS;

VIIL.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencién de accidentes a qU@estan obligados los
patrones en general;

IX.- Otorgar a los trabajadores sus respectivas plazas cuando éstos icio si hubiesen

estado separados del mismo por causa de suspension y la reinstalacién

X.- Abstenerse de utilizar los servicios de los trabajador distintos de las labores del

XlIl.- Proporcionar a los trabajadores asisten
proceso por hechos ejecutados en de
funciones. En estos casos, el frabajad
Titular debera certificar que el hechi
Ayuntamiento y en cumplimiento de
Juridico del Ayuntamiento;

trabajador se cometié en defensa de los intereses del
. Esta asistencia se prestard por conducto del Asesor

XIV. - Hacer las deduccidr
ajusten a los términos de 13

XV.- Conceder a lo jadares las licencias y permisos a que tuvieren derecho de acuerdo con la Ley y las
presentes Cop pes,

I1.- Las dgmés que le impongan las Leyes, estas Condiciones u otras normas juridicas aplicables.
ULO 54.- Los Titulares deberan guardar a los trabajadores adscritos a su Dependencia la debida
ideracion, absteniéndose de mal trato de palabra y de accion; asimismo, tendran las obligaciones que

sgffala el articulo anterior en lo que fuere aplicable, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13 de estas
ndiciones;
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La violacién a lo establecido por el parrafo anterior, asi como la violacién a las disposiciones del presente
Reglamento por parte de los funcionarios publicos con personal bajo su mando, ser4 puesto en conocimiento
de las autoridades competentes, a peticion del Sindicato, para los efectos de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios.

ARTICULO 55.- EI Ayuntamiento, en sus relaciones de trabajo con los trabajadores, tendra las facultades
siguientes:

I.- Nombrar y remover a los trabajadores en los términos sefialados por el articulo 138, fraccién XXXI de la
Constitucion Politica del Estado, de conformidad con las normas siguientes:

a) Para cubrir las plazas de nueva creacién, debera sujetarse a lo establecido en el Reglamento de Escalafon;

b) Para cubrir las vacantes definitivas deberd sujetarse también a lo establecido en el Reglamenf6
Escalafén;

c) Las plazas de ultima categoria que queden en cualquiera de los supuestos a que se refig
anteriores podréan ser cubiertas libremente por el Ayuntamiento.

Il.- Nombrar y remover libremente a los trabajadores que sean nombrados o contratad
determinado hasta de seis (06) meses;

lll.- Nombrar libremente a los trabajadores que sean contratados por obra determi y a que sean
contratados conforme al articulo 25 de estas Condiciones; y

IV.- Imponer a los trabajadores las sanciones que procedan conforme ada Ley eglamento.

CAPITULO IX

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL CONTROL ISTENCIA

ARTICULO 56.- Para los efectos del presente
diario que el trabajador estd a disposicion defpAyu

jornada de trabajo se entiende el tiempo
prestar el servicio en cualquiera de sus

Dependencias.

ARTICULO 57.- La jornada de trabaj podr jur@, noctuma o mixta y tendrén la duracién maxima que
previene la Ley.

ARTICULO 58.- El trabajo diurno es el q aliza en una jomada comprendida entre las seis (06) y las
veinte (20) horas; el trabajeynocturno es el que se realiza en una jornada comprendida entre las veinte (20) y

las seis (6) horas del dia
nocturna, siempre que el |
caso se reportara j

ARTICULO,

guiente, v sera jornada mixta, la que comprende periodos de la jornada diurna y
3 ada nocturna no exceda de tres (03) horas y media, pues en este
octurna.
ara las medidas necesarias para el efecto de que en la jornada noctuma no
menores de 16 afios; asimismo, dictara las medidas pertinentes para reducir el
¢ trabajo inadecuado, en los casos en que la naturaleza del trabajo asf lo exija, previniendo
rabajadores puedan prestar sus servicios en forma normal, sin sufrir quebranto en su salud.

a jornada de trabajo debera desarrollarse tomando en consideracién el tipo de servicio
ste cada Dependencia, pudiéndose utilizar cualquiera de las siguientes alternativas:

eontinuo: de ocho (8) a quince (15) horas;
b) Horario discontinuo: de nueve (9) a catorce (14) horas y de diecisiete (17) a veinte (20) horas.
TICULO 61.- Cuando la naturaleza del servicio publico que se preste en un Centro de Trabajo haga

necesario el establecimiento de un horario especial, éste se fijara por medio de un Reglamento interior que
aprobara el Ayuntamiento y se notificara al Titular correspondiente por conducto de la Direccion.
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En los casos en que sea necesaria la fijacién de una jomada acumulada, el Reglamento a que se refiere el
parrafo anterior, cuidara que los trabajadores no presten sus servicios por mas de 36 horas a la semana, y
que las jornadas tengan el esparcimiento necesario para reponerlos del trabajo prestado.

El establecimiento de los horarios a que se refiere este articulo se hard siempre oyendo previamente al
Sindicato.

ARTICULO 62.- Los trabajadores prestaran sus servicios durante cinco (5) a la semana y tendréan derecho a
dos (02) dias de descanso obligatorio y tendran los derechos consignados en la Ley y en estas Condiciones.

ARTICULO 63.- La Direccién establecera en los diferentes Centros de Trabajo dependientes del
Ayuntamiento, el sistema de control de asistencia que considere més idéneo, dependiendo de la naturale
del servicio publico a cargo de cada Centro.

ARTICULO 64.- Los trabajadores que inicien sus servicios a las ocho o nueve horas ¥ que labo
continuo, tendran una tolerancia maxima para registrar su asistencia y entrar a prestar sus servici

(15) minutos. Quienes registren su entrada después de los quince minutos mencionados, pero
quince (15) minutos después del margen de tolerancia, seran considerados, por lo que se refie
con el carécter de retardos y se haran acreedores a las sanciones previstas en este Reglamen

ARTICULO 65. Los trabajadores registraran también su salida y ésta no podra
concluya la jornada. Cuando se laboren horas extraordinarias, se checara a la ho
prestacion del servicio, el nimero total de horas trabajadas y el nimero to
debera compararse con la orden escrita del responsable del Centro de Trab:
extraordinario.

n del servicio

o la registre después de

ARTICULO 66.- Cuando el trabajador omita registrar la iniciacién de
inasi todos los efectos legales

treinta (30) minutos de la hora de entrada, sera considerada co,
procedentes.

Si se omite la salida, también sera considerada como in@i§istencia esta omision, presuncién que se destruira
sélo mediante informe del Jefe inmediato que certifique qu trabajador omiso presté realmente el servicio
por toda la jomada.

ARTICULO 67.- Los trabajadores que labol discontinuo no tendran derecho de tolerancia para
registrar su entrada, pero los registros de las nueve de la mafiana hasta las nueve y
quince, seran considerados como r istren después de las nueve y quince, seran
considerados como inasistencia.

contenga el medio de control de asistenci pondiente a cada quincena, a mas tardar el tercer dia habil
de la quincena siguient ireccion analizara la documentacion recibida y determinara los retardos e
inasistencias de cada tra irara las instrucciones respectivas para que se apliquen las sanciones y
efectlen los descu

stado después de concluida la jornada ordinaria, sera considerado como
extraordinaria deberé ser ordenada por escrito por el Titular correspondiente
ular estuviese ausente, por el Jefe inmediato, y no podréa exceder de tres (03)
'tres (03) dias consecutivos.
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CAPITULO X

DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

ARTICULO 70.- Los trabajadores desempeiiaran sus funciones de conformidad con lo que se determine en
su nombramiento y en el catélogo de puestos vigente, y la intensidad, calidad y esmero seran calificados
mediante el sistema que determine el Reglamento de Escalafén.

ARTICULO 71.- La intensidad es el grado de empefio que el trabajador pone en la realizacién de su trabajo
y se evaluara tomando en cuenta la actividad que racionalmente puede desarrollar una persona normal en
una jornada de trabajo.

ARTICULO 72.- La calidad del trabajo se refiere al grado de eficiencia y eficacia demostrado
trabajador en el desarrollo de su trabajo.

ARTICULO 73.- Para la evaluacién de la calidad e intensidad del trabajo seran determinantg
cuidado, el esmero, la eficacia, la eficiencia y la responsabilidad con que el trabajador
servicios.

Los trabajadores inconformes podrén impugnar la evaluacién dentro de los cinco {05) dias sig
realizacion ante la Comisién Mixta Escalafonaria, ésta resolvera de plano en un pl
dias, contados a partir de que se reciba la inconformidad del trabajador.

ARTICULO 74.- Con el objeto de incrementar la calidad y la intensid.
impartira cursos relacionados con la formacién de personal, induccion ues n, actualizacién y

desarrollo, los cuales deberan ser evaluados peribdicamente para rming@f” el logro de los objetivos
propuestos.

CAPITUL

DELAS VACACIONES, L DE DESCANSOQ

ARTICULO 75.- Los trabajadores q
dos (02) periodos anuales de vacacio

{ eses 0 mas consecutivos de servicio, disfrutaran de
) dias habiles cada uno, con goce de salario,

es, la Direccién establecera los periodos vacacionales en
todas las Dependencias untamiento, fratandose de trabajadores sindicalizados, esto lo realizara
escuchando al Sindicato. ircunstancias del servicio, aigunos trabajadores sean requeridos por el
Titular correspondiente par: s periodos vacacionales, tendran derecho a disfrutar sus vacaciones

esfdetel bajadores quedaran de guardia durante los periodos vacacionales para la
de los g ntes y los que quedaren, saldran de vacaciones cuando entreguen las oficinas
2stado a su cuidado.

unicar por escrito a la Direccion qué trabajadores prestaran sus servicios en los periodos
formidad con los parrafos anteriores.

7.- El derecho a las vacaciones es irrenunciable, por tanto, no podra exigirse compensacion
ando no se disfruten los periodos establecidos para ello, salvo lo dispuesto en el articulo

rior; también seran intransferibles, por tante, ningin trabajador podrd ceder a otro su derecho a
tarlas sin importar el nombre que se dé a dicha cesion.

TICULO 78.- Los trabajadores tienen derecho al pago de una prima vacacional equivalente al veinticinco
por ciento (25%) de salario integro.
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Los trabajadores que por causas no relacionadas con el servicio no disfruten de sus vacaciones en los
periodos establecidos para ello, no podran exigir su disfrute posteriormente, ni a exigir compensacion
pecuniaria, pero tendran derecho al pago de la prima a que se refiere el parrafo anterior.

Los trabajadores que al llegar el periodo vacacional no puedan gozar de esta prestacion por encontrarse
incapacitados, tendrén derecho a que les sean concedidas sus vacaciones al expirar la licencia.

ARTICULO 79.- Los trabajadores tienen derecho de Licencia para ausentarse del servicio en los siguientes

Casos:
COR ’

l.- Para el desempefio de Comisiones Sindicales:

Il.- Para el desempefio de cargos de eleccion popular directa o indirecta, desde la designacion
candidatos, hasta que se terminen los periodos para el que hayan sido electos, o bien, hasta el dia en g
calificada la eleccion por el Organo Electoral competente cuando no hayan sido electos: y

IIl.- Para el desemperio de puestos de confianza dentro del Ayuntamiento o en cualquiera de Ig
Estado o en otro Ayuntamiento.

Las Licencias otorgadas por el Ayuntamiento conforme a este articulo seran sin goce de sueld
se convenga por el propio Ayuntamiento con el Sindicato, tratindose de las Licenci
fraccion | de este articulo.
ARTICULO 80. Los trabajadores que tengan seis (06) meses o mas de s
se encuentren en servicio activo, tienen derecho a que se les conceda Licencia paraiause e del servicio,
de conformidad con las reglas siguientes:
|.- Sin goce de sueldo:

a) Hasta sesenta (60) dias a quienes tengan entre seis (06) meses y fios de servicio inclusive;

b) Hasta ciento veinte (120) dias a quienes tengan més d (3) y hasta cuatro (4) afios de servicio;

c) Hasta seis (06) meses a quienes tengan mas d cinco (5) afios de servicio; y
d) Hasta doce (12) meses a quienes tengan m ci aflos de servicio.

Las solicitudes de las licencias anterigies, del presentarse ante la Direccién por conducto del Titular o el
Sindicato, previa autorizacién del Je trabajador.

Il.- Con goce de sueldo:

a) Hasta por tres (03) di

es sin que puedan exceder de diez (10) dias en un afio;

veZ, por cada diez (10) afios de servicio cumplidos; y

la vez, sin importar la antigiledad, cuando el trabajador contraiga matrimonio.
icitaran con tres (03) dias de anticipacion ante la Direccién por conducto del Titular o el
conformidad del Jefe inmediato del solicitante. Cuando la solicitud incluya los dias lunes o
izacion estara sujeta a las necesidades del servicio de la unidad administrativa a la que se
| trabajador.

) caso dejoposicién por parte del Jefe inmediato del trabajador solicitante, la Direccién calificara la
dendla o improcedencia de la oposicién y resolvera de plano sobre la concesién o denegacion de la

ncia.

perjuicio de lo dispuesto en los pérrafos anteriores, las licencias a que se refiere el inciso a) de la fraccion
de este articulo, podrén ser utilizadas por los trabajadores en forma directa, con solo dar aviso a su Jefe
inmediato, cuando las requieran por las siguientes causas: para asistir el trabajador a diligencias judiciales
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para las que haya recibido cita, en caso de incendio o inundacion del hogar del trabajador y para sustentar
éste su examen profesional.

Asi mismo, el trabajador podra disfrutar de licencia con goce de sueldo, sin que ésta se considere dentro de lo
dispuesto en el inciso a) de la fraccién Il en los siguientes casos: la madre trabajadora, por enfermedad de los
hijos, cuando por prescripcion médica éstos requieran de cuidados maternos; y, por fallecimiento de padres,
hijos, conyuge o hermanos del trabajador, en este caso, el trabajador gozara de hasta cinco (05) dias si
requiere trastadarse fuera de la localidad donde reside y de tres (03) dias si el traslado no fuese necesario. En
todos los casos mencionados en el presente parrafo, una vez agotado el motivo de la licencia, el trabajador
debera acreditar fehacientemente ante su Jefe inmediato dicha causa.

ARTICULO 81.- Las Licencias a que se refiere el articulo 79 de este Reglamento, operaran de pleng
derecho, una vez que se comunique por el Sindicato, o el interesado en su caso, a la Direccién, el sup é

generador del derecho a disfrutar la licencia.

ARTICULO 82.- Las Licencias otorgadas conforme a los articulos anteriores seran irrevocables
trabajadores que las disfruten podréan reincorporarse anticipadamente a su puesto siempre gfie
haya sido ocupada provisional o interinamente.

ARTICULO 83.- Los trabajadores no podran abandonar su trabajo antes de que la Dire
entregado la constancia de Licencia que corresponda.

ARTICULO 84.- Cuando la Licencia proceda por riesgo profesional, por enfermedad profésionales, por
gravidez o lactancia, se estard sujeto a lo dispuesto en la Ley del | N o SS y en las
disposiciones aplicables de la Ley correspondiente.

ARTICULO 85.- Por cada cinco (05) dias de trabajo, los trabajad
descanso con goce de salario integro.

taran de dos (02) dias de

ARTICULO 86.- Son dias de descanso obligatorio los siguientes: a los sefialados en el articulo 27
de la Ley; el 10 de mayo, s6lo a las madres trabaj . ¥, los que convenga el Ayuntamiento con el

Sindicato.

ARTICULO 87.- En los dias a que se refiere jor, también percibira el trabajador salario
integro.

ARTICULO 88.- Los trabajadores sten sefVicios en los dias de descanso obligatorio y de
descanso semanal, tendran derecho 4 que s tri con el 200% del salario ordinario.

PITULO Xil

EL SALARIO Y DEL AGUINALDO

ARTICULO 89msal s [3etribucién que debe pagarse al trabajador por la prestacién de sus servicios.

os salafios de los trabajadores seran fijados conforme al tabulador de sueldos y el
pfocurara que dicho tabulador cuente con un salario minimo de los Servidores Publicos del
bre el salario minimo general de la zona econémica a que pertenece la ciudad de Hermosillo,

salario mifiimo de los Servidores Publicos del Ayuntamiento que se fijle conforme a las reglas del parrafo
ior, sef¥ira de base para calcular las demas opciones y niveles gue contenga el tabulador.

TICULO 91.- Los pagos se harén en el lugar en que los trabajadores presten sus servicios y se
efectuaran a través de transferencia electrénica o en cheque del Ayuntamiento, a méas tardar los dias 15 y los

mos dias del mes correspondiente. Cuando el dia de pago sea inhabil, se pagara el dia habil inmediato
anterior.
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ARTICULO 92.- El salario no es susceptible de embargo judicial 0 administrativo, sino en los casos en que
lo permitan las Leyes. Soélo podran hacerse retenciones, descuentos, deducciones o embargos al salario tinica
y exclusivamente en los casos, formas y montos a que se refiere el articulo 33 de la Ley.

ARTICULO 93.- Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores y estos dias le hayan sido
cubiertos como si los hubiese trabajado, la Direccion dictara las 6rdenes y medidas necesarias para el efecto
de que dichos pagos se deduzcan del salario del trabajador en la quincena siguiente a aquella en que se haya
cometido la inasistencia injustificada.

Los retardos se computaran por quincenas y el monto total de horas acumuladas en una quincena se
descontaran del salario del trabajador en cualquiera de las quincenas siguientes.

ARTICULO 94.- Es nula la cesién de los salarios en favor de terceras personas cualquiera que se
nombre o forma que se le dé.

ARTICULO 95.- En el caso de que el pago del salario se haga a través de cheque del Ayuntami
debera hacerse personalmente al trabajador. En caso de que el trabajador se encuentre impg
comparecer a recibirlo personalmente, podra autorizar a alguien que lo reciba en su nombre
poder suscrita ante y por dos (02) testigos.

Los Titulares seran responsables del cumplimiento que se dé a lo dispuesto en el
se refiere a los trabajadores adscritos a su Dependencia.

ARTICULO 96.- Los trabajadores tendran derecho a los incrementos sal
Nacional de los Salarios Minimos, que entrara en vigor a partir del 01 de en
salariales por razén de la antigliedad en el servicio conforme a las sigui

e, incrementos

I.-A un 10% de incremento al cumplir diez (10) afios de servicio;

I.- A un 20% de incremento al cumplir veinte (20) afios de servicio;

Para el cdmputo de los afios de servicio se tomara en
independientemente de que dicho tiempo se haya cubierto
que haya tenido nombramientos de distinto tipo o,

todo el tiempo laborado para el Ayuntamiento,
eriodos no necesariamente continuos, o de
puestos de base o de confianza.

Para determinar el monto de los incrementos e
anteriores, el porcentaje se calculara
durante los seis (06) meses inmediata
referidos.

de las situaciones a que se refieren las fracciones
los salarios que haya percibido el trabajador
momento de actualizarse cada uno de los supuestos

ARTICULO 97.- La Direccion dictara
incrementos salariales mencionados

en el articulo anterior les iertos a los trabajadores en forma automatica, sin perjuicio del derecho de
los propios trabajadores a amacion correspondiente.

idas que sean necesarias para el efecto de que los

ARTICULO 98.- Loslirabaj s tendran derecho a percibir un aguinaldo anual equivalente a cuarenta (40)

dias de salari e 6n\@lguna. El pago de esta prestacién se realizara a mas tardar el dia 15 de
diciembre.
CAPITULO Xili
DE LOS CAMBIOS DE TURNO, ADSCRIPCION Y PERMUTAS
AR 99.- El Ayuntamiento podra cambiar a los trabajadores de una Dependencia a otra y de un

de poblacion a otro, y los trabajadores estaran obligados a prestar sus servicios en la Dependencia o
cenlro de poblacién que se les indique por el propio Ayuntamiento.

ambién podra realizar los cambios de turno de los trabajadores que demanden las necesidades del servicio.
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Los cambios a que se refieren los parrafos anteriores deberéan notificarse al trabajador, y si el trabajador es
sindicalizado, notificar también al Sindicato, con un minimo de 48 horas de anticipacion.

ARTICULO 100.- Cuando el cambio de adscripcion sea de un centro de poblacidn a otro, deberan cubrirse
al trabajador los gastos de viaje, salvo en el caso en que el traslado se deba a peticién del propio trabajador.
En el primer caso, si el traslado es por mas de seis (08) meses o por tiempo indefinido, el Ayuntamiento
debera cubrir, ademas, los gastos de transporte del menaje de casa del trabajador, de su conyuge y de sus
dependientes econémicos.

Los gastos a que se refiere el parrafo anterior deberan ser cubiertos previamente al trabajador.

ARTICULO 101.- Cuando el cambio de adscripcién sea dentro de la misma Dependencia, y dentro del
mismo centro de poblacién, podra ser determinado libremente por el Titular, quien daré aviso a la Direccié
si el trabajador es sindicalizado, dara también aviso al Sindicato, de los cambios efectuados.
Ningin cambio de adscripcion podra cambiar las funciones del trabajador que se trate.

ARTICULO 102.- EI cambio de adscripcién de un trabajador no podra perjudicar, en ningy
ningn motivo, el salario que hubiese venido percibiendo ni cualquier otro derecho derivado g
de sus servicios.

ARTICULO 103.- Los trabajadores que dejen su puesto de base para ocupar pue
se termine esta comisién reasumiran su puesto de base y su salario se ajustara al t
puesto.

los casos en
uan icion por parte de
a di ional sobre la permuta,
ficinas de adscripcidn de

uno o mas Titulares, la Direccién resolverd, previa investigacién, en fi
procurando siempre no afectar la prestacién de los servicios publi
los permutantes.

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y DADES NO PROFESIONALES

ARTICULO 105. Los trabajadores q n rie rofesionales tendréan los derechos que les confiere la
Ley del ISSSTESON o del IMSS, mi untamiento contemplara en el Convenio para la inclusién
en el régimen de dichos Institutos.

ARTICULO 106.- Los trabajadores que § nfermedades no profesionales tendrén los derechos que les
confiere el Articulo 100 d a través del convenio que suscriba el Ayuntamiento con los Institutos.

: ndstico y la determinacion de la incapacidad.

LaDireccién deberé comunicar de inmediato al ISSSTESON o al IMSS la realizacion del riesgo para el efecto
que personal autorizado del Instituto proceda a la calificacién del mismo en los términos que previene su
ey Orgénica.
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ARTICULO 108.- Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales deberan comunicarlo de
inmediato a su Jefe inmediato y éste, a la Direccion, con objeto de que se tomen las medidas administrativas
que procedan.

CAPITULO XV

DEL ESCALAFON Y DE LA CAPACITACION

ARTICULO 109.- Se entiende por escalafén el sistema conforme al cual deberan efectuarse las
promociones de ascenso de los trabajadores.

ARTICULO 110.- El Reglamento respectivo establecera las bases de operacion del sistema escalafo
su aplicacién estard a cargo de la Comisién Mixta de Escalafén, pero en ningtn caso podran oto
ascensos a trabajadores de nuevo ingreso que no hayan cumplido seis (06) meses de servicio, 0
hayan cumplido seis (06) meses de servicio en el (ltimo puesto otorgado.

ARTICULO 111.- En el Reglamento que se menciona en el articulo anterior se establece
bases para evaluar el desempefio de los trabajadores y el Ayuntamiento les proporcionars
adecuados para mejorar su preparacién con el propésito de lograr un desarrollo
publicos.

ARTICULO 112.- La Direccién elaboraré el programa general de desar
sujeto a las presentes Condiciones y los trabajadores tendran la obligacié
capacitacidn que se programen y los Titulares deberan permitirles asistir@dichoSi

ARTICULO 113.- Con objeto de prevenir la tgaliza profesionales el Ayuntamiento mantendréa
las areas de trabajo en buenas condiciones de'Seguridatie higiene y adoptara las medidas necesarias para
ello.

Los trabajadores deberan acatar las

ARTICULO 114.- Se crea la Comisién
Ayuntamiento y otro del Sindicato y que ten

Seguridad e Higiene integrada con un representante del
siguientes funciones:

a) Proponer las medidas a a prevenir riesgos profesionales;
b) Vigilar que se lan medidas implantadas, informando al Ayuntamiento las irregularidades que
observare;

as que Ofiginen los riesgos profesionales; y

tener actualizado un Reglamento de Seguridad e Higiene que contemple las necesidades
una de las areas de trabajo. Dicho Reglamento debera ser aprobado por Cabildo.

pefio de sus funciones la Comisién podra auxiliarse para efectos de informacion y asesoria por
afios que considere idoneos.

TICULO 115.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene ejercera sus funciones en horas hébiles y sus
rantes, cuando ésta funcione, tendran el permiso correspondiente y el derecho de percibir su salario
ro.
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ARTICULO 116.- En prevencién de riesgos de trabajo el Ayuntamiento fijara en los lugares donde exista
posibilidad de siniestro, incendio o accidente, o cualquier otro hecho semejante, los carteles, avisos,
indicaciones con la advertencia del peligro tanto en los lugares de trabajo, como en las zonas restringidas o
cerradas donde haya materias inflamables o explosivas.

ARTICULO 117.- Para los efectos de lo establecido en el articulo anterior los trabajadores en general tienen
prohibido:

.- Fumar, hacer fuego o producir chispas en las areas de trabajo donde existan substancias explosivas o
inflamables;

11.- Abordar o bajar de vehiculos en movimiento;

lll.- Conducir vehiculos del Ayuntamiento sin licencia, o sin autorizacién del Jefe inmediato, aun g
tuviere licencia; y

IV.- Efectuar labores peligrosas sin el equipo preventivo indispensable para ejecutarlas, sie
proporcionado por el superior.

CAPITULO Xvii

DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 118.- Los efectos de los nombramientos quedaran co
declarado fisica y mentalmente sano y apto para el servicio por los médi

ARTICULO 119.- Los trabajadores tendrén la obligacién de
siguientes:

examen médico en los casos

.- Cuando manifiesten que por enfermedad no pueden conclir a su trabajo;

Il.- Cuando a juicio del Jefe inmediato se presuma na enfermedad contagiosa;

I1l.- Cuando soliciten cambio de adscripciép invocado undenfermedad profesional o accidente de trabajo;

entalmente para el trabajo;

V.- Cuando se trate de comprobar si se encuent jo los efectos de alcohol o drogas enervantes; y

La Direccién proveera to

realizara los tramites pertinentes para que los exdmenes médicos a
que se refiere este@rticulo

ctiquen con toda oportunidad.

CAPITULO XVill
DE LOS ESTIMULOS, PREMIOS Y RECOMPENSAS
120.- El Ayuntamiento otorgard a los trabajadores los estimulos, premios y recompensas
se en el presente Capitulo.

TICULO 121.- Para los efectos expresados en el articulo anterior, la Direccion determinara los
jadores que se hagan acreedores a recibir los premios, estimulos y recompensas de conformidad con los
siguientes criterios o factores:

1.- La puntualidad;
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Il.- La asistencia;
IIl.- La colaboracion demostrada por el trabajador, por encima de sus obligaciones habituales; y
IV.- La superacion comprobada del trabajador en el desemperio de las funciones propias de su nombramiento.

ARTICULO 122.- A quienes durante un semestre hayan asistido todos los dias a su trabajo, sin faltar por
ninguna causa, se les otorgara una Mencion al Mérito y un dia de descanso con goce de sueldo integro.

ARTICULO 123.- Al trabajador que se distinga por su buen desempefio, superacién personal y otros
atributos, que segdn su Jefe inmediato, el Sindicato y la Direccién sean suficientes para ser calificado como el
Servidor Publico del Afio, se le hara tal reconocimiento por medio de una Mencién al Mérito especial.

ARTICULO 124.- EI Ayuntamiento premiara a los trabajadores que cumplan 15, 25, 28 (mujere @
acrediten su tramite de jubilacion) y 30 afios de servicio.

ARTICULO 125.- Los estimulos a que se refieren los articulos 123 y 124 de estas Condicio
premio en efectivo que acuerden el Ayuntamiento y el Sindicato, y su entrega se hara e
Ayuntamiento determine.

CAPITULO XIX

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES YEC MI

ARTICULO 126.- EI Ayuntamiento oforgara a los trabajadore ighientes prestaciones sociales y
econdmicas:

|.- Canastilla en efectivo fijado por la Direccion, a las madres
nacimiento respectiva dentro de los quince (15) di i

jadoras que den a luz y presenten el acta de
imiento.

. h

IL.- En caso de fallecimiento del trabajador, cén
panteén municipal.

o padres, se les donara el terreno y la gaveta en el

ARTICULO 127.- El Ayuntamiento mes de diciembre un festejo para todos los trabajadores
en el que se entregaran los bienes y (tiles ita el presupuesto mediante el sistema de sorteo. En este
sorteo seran tomados en cuenta sélo los jadores de base y eventuales, pero sélo participaran los que
asistan al acto de festejo e previamente acrediten andar comisionados en la realizacién de trabajos y

que por ello no puedan asi

CAPITULO XX

RRECCIONES DISCIPLINARIAS Y DE LAS SANCIONES

IS Amonestacion escrita; y

Suspension temporal del sueldo y de las funciones.
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ARTICULO 130.- La amonestacion escrita se impondré al trabajador por violar disposiciones contenidas en
los articulos 50 y 51 del presente Reglamento cuando no ameriten otra sancion.

ARTICULO 131.- Se impondra suspension en funciones y sueldo hasta por un méximo de ocho (08) dias de
conformidad con las siguientes reglas:

|.- Cuando el trabajador se dedique a juegos de azar o a los prohibidos por la Ley en las dreas de trabajo; y

I.- Cuando se le sorprenda consumiendo bebidas embriagantes en las dreas de trabajo o en los vehiculos del
Ayuntamiento.

Para determinar el numero de dias de suspension, se tomaran en cuenta las circunstancias propias del casg
los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta, las consecuencias que ésta haya tenido
reincidencia. Los antecedentes negativos y positivos se evaluaran desde que el trabajador haya inici
prestacion de sus servicios.

ARTICULO 132.- Los retardos seran sancionados de la siguiente manera:

I.- Cinco (05) retardos en una quincena seran sancionados con el descuento de la cantidad ¢ aun
(01) dia de sueldo; y

Il.- Ocho (08) retardos en un mes, seran sancionados con el descuento de la canti quivalente a dos (02)
dias de sueldo.

ARTICULO 133.- La terminacion de los efectos del nombramiento se decre lo establecido
por el articulo 42 de la Ley y conforme a las disposiciones conte VI del presente
Reglamento.

ARTICULO 134.- Las correcciones disciplinarias y las sanci refieTe el articulo 130 de estas

I.- La Direccion citara a una audiencia al trabajador a quie impute la falta, sefialandosele el lugar, el dia y
itaci ser por lo menos con tres (03) dias de
anticipacién y en ella se hara saber el motivo, que el trabajador traiga los testigos de

descargo que tuviere y a un Representante sinflical s

Il.- Si el trabajador no concurriere a |
pruebas. Esta circunstancia debera
articulo.

ra por perdido el derecho para alegar y ofrecer
be el citatorio a que se refiere la fraccién | de este

todas las pruebas que se
se sometera a la conside

ezcan, la Dir emitird su dictamen, el cual
Ayuntamiento quien resolvera en definitiva; y

V.- De todo lo actu@do se
hacerlo ante y por d 2) t

Las sancig @ as pi

DE LA REVISION DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ra acta circunstanciada, que deberan firmar los intervinientes que quisieren
os de asistencia que daran fe del acto.

rticulo 133 del presente Reglamento se impondran de plano por la Direccion.

CAPITULO XX1

TICULO 135.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, podran ser revisadas conforme a las
guientes reglas:

l.- La peticién la hara el Sindicato por conducto del Tribunal, dicha peticion, no podrd hacerse antes de
transcurridos dos aiios de vigencia del presente Reglamento;
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Il.- La peticion debera ser acompafiada con un escrito donde se contengan las reformas propuestas y con el
cual se correra traslado al Ayuntamiento por conducto de la Secretaria del Ayuntamiento;

lll.- EI Ayuntamiento resolvera de plano sobre la procedencia o improcedencia de las reformas que se
propongan; y '

IV.- La resolucion del Ayuntamiento no admitira recurso alguno.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicagiés
boletin oficial del Gobiemno del Estado de Sonora.

Dado en la Presidencia Mun‘lcipal. en la ciudad de Empalme, Sonora; a los 26 dias del mes de

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION

L AYUNTAMIENTO

LIC.JERICK NIEBLA QUINONES
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