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NOGALES

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA

TITULO PRIMERO .
DE LA FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden puiblico, interés social y de observancia
general para los integrantes de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal del
Municipio de Nogales, Sonora, asi como para fodos aquellos cuerpas policiales que en
cualquier forma desempefian estas funciones ya sea por mandato expeso de este
reglamento, de una ley o por alguna disposicion de observancia general. El presente se
fundamenta con base en lo previsto por los artfculos 21, 115 fracciones Ill, inciso h), VI
y 123, Apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en relacion con la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica,
asf como los articulos aplicables de la Ley de Seguridad Publica de! Estadc de Sonora y
de mas leyes estatales aplicables en la materia. Tiene por objeto establecer la estructura
orgénica, las relaciones jerarquicas, funciones y atribuciones del personal te la Jefatura
de Policia Preventiva y Transite Municipal, principios normativos de disciplina, estimulos
y recompensas, asf como regular las bases para la prestacion del servicio de seguridad
publica dentro del territorio del Municipio de Nogales, de manera complementaria a lo
dispuesto en la normatividad aplicable.

Articulo 2.- La Seguridad Pblica municipal es una funcion a cargo del municipio y tiene
como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asf como preservar
las libertades, el orden y la paz piiblica y comprende Ia prevencion especial y general de
los delitos, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la
persecucion de los delitos que las leyes estatales y federales refieran, en ei dmbito de la
competencia municipal.

Articulo 3.- La Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal de Nogales, Sonora,
es la institucion municipal encargada de cumplir y hacer cumplir los fines y funciones de
la seguridad publica, en el marco de coordinacion y respeto de las atribucicnes entre las
instancias de la Federacion, el Estado y los Municipios.

La o el Presidente Municipal ejercera el mando de la Policia Preventiva y de Transito
Municipal, y al frente de esta, habra un Comisario General el cual sera el responsable de
la administracion y organizacion de la corporacion de seguridad publica del Municipio,
mismo que serd propuesto por la o el Presidente Municipal segtn lo establecido en el
articulo 61, fraccion [ inciso K). de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Articulo 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por:

I ACADEMIA: La institucién de formacién, de capacitaciény de prof onali
policial;

Vi

VIIL

VIl

Xl

Xil.

Xl

XIV.

HC‘GALE'\

ADMINISTRADOR: A la o el Director Admimsh'aﬂvo de la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal,

CARRERA POLICIAL: Al servicio Profesional de Carrera Policial;

CENTRO DE DETENCION: Celdas Municipales establecidas dentro de las
instalaciones de seguridad piblica;

CENTRO DE JUSTICIA CIVICA. - A la unidad administrativa que imparte la
Justicia Civica en el Municipio de Nogales; dependiente administrativa y
presupuestalmente de la Secretaria del H. Ayuntamiento de Nogales, Sonora;

CONFLICTO COMUNITARIO. - A la cantroversia vecinal que se suscita entre dos
0 méas personas habitantes, visitantes o transelintes en el territorio del Municipio,
derivado de la convivencia entre ellos y que puede resolverse por medio de la
Justicia Civica;

COMISARIO GENERAL: A la o el Director General de la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal de Nogales, Sonora;

COMISARIO EN JEFE: A la o el Director Operativo de la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal.

COMISION: A la Comision de Honor, Justicia y Promocion del Municipio de
Nogales, Sonora;

COMITE: Al Comité Ciudadano de Seguridad Piblica del Municipio de Nogales,
Sonora;

CUERPO DE SEGURIDAD PUBLICA. -Elementos operativos de la Direccién
General de Seguridad Publica de Nogales, Sonora, y personal adscrito a las
diferentes dreas de indole operativo.

DIRECCION, COMISARIA O JEFATURA: A la Jefatura de Policia Preventiva y
Tréansito Municipal de Nogales, Sonora.

INFORME POLICIAL HOMOLOGADO: Informe que resume un evento (hecho
presuntamente constitutivo de delito o falta administrativa);

KARDEX: Al conjunto de datos de identificacion del personal policial que
comprende huellas digitales, fotografia, escolaridad, antecedentes en el servicio,
trayectoria en la seguridad publica, historial académico, laboral y disciplinario,
estimulos, reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor y
cualquier cambio de adscripcién, actividad o rango;

MEDIACION: Proceso efectuado en el Centro de Justicia Civica por el Oficial
Mediador- Conciliador, para la pronta, pacifica y eficaz solucién de controversias
enire personas que habiten, visiten o transiten en el territorio municipal, a través
de un convenio; e
PERSONAL ADMINISTRATIVO: El personal que labora en las éreg@‘;ﬁ—
a Ia Jefatura de Policia Preventiva y Trénsito Municipal, que coﬁ’({yu an.a: la -

atencién en trémites al publico, entre otros;
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XIX.

XXt

XX

XXIV.

XXV,

XXVl

XXIX.
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PERSONAL OPERATIVO: El personal que labora en las 4reas adscritas
dependientes de la o el Comisario General y Comisario en Jefe y que cuyas
funciones son en areas de servicio;

POLICIA DE PROXIMIDAD IN SITU. - A los elementos capacitados y
designados por la Direccion General de Seguridad Plblica Municipal para la
prevencion de delitos e infracciones a través de la celebracion de acuerdos por
la paz entre vecinos en conflicto;

POLICIA DE CARRERA: La o el elemento que forma parte de la plantilla laboral
de esta direccion y el cual tiene una formacion especializada en la materia y se
encuentra asignado a cualquiera de las dreas de la corporacion;

OFICIAL: La o el Policia de Carrera que cuenta con mayor rango dentro de la
jerarquizacion terciaria en la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.
SUBOFICIAL: La o el Policia de Carrera que cuenta con mayor rango después
del Oficial dentro de la jerarquizacion terciaria en la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal.

POLICIA PRIMERO: La o el Policia de Carrera que cuenta con mayor rango
después del Suboficial dentro de la Jerarquizacion terciaria en la Jefatura de
Policia Preventiva y Transito Municipal.

POLICIA SEGUNDO: La o el Policia de Carrera que cuenta con mayor rango
después del Palicia Primero dentro de la jerarquizacion terciarid en la Jefatura
de Policfa Preventiva y Transite Municipal.

POLICIA TERCERO: La o el Policfa de Carrera que cuenta con mayor rango
después del Policia Segundo dentro de la jerarquizacion terciaria en la Jefatura
de Policia Preventiva y Transito Municipal.

POLICIA: Policia de Carrera que cuenta con el rango inicial dentro de Ia
Jjerarquizacion terciaria en la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal.
REGLAMENTO: Al Reglamento de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal de Nogales, Sonora;

SANCION DISCIPLINARIA: A las sanciones que se hace acreedor el personal
operativo de la jefatura, que cometa alguna falta a los principios de actuacion,
previstos en el presente reglamento u otras leyes aplicables;

SUBORDINADO: Al personial operativo de la Jefatura que se ericuentre bajo las
ordenes o disposiciones de un superior;

SUPERIOR: Al personal operativo de esta Jefatura, que ejerzan mando por
razones de ]erarqma nombramiento, cargo o comision;

VINCULACION Y ENLACE: Se estableca la cootdmacxon con la Sea'etaria de

Criminal, Policla Estatal Preventiva.

NOGALEc

Arﬁculo 5.- La Jefatura de Policia Preventwa nyénsrto Municipal sera de carécter civil,
disciplinada y profesional, su actuacion se regird, ademas, por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Tratados Internacionales de los
que México sea parte y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora.
Asi como debera fomentar la participacion ciudadana y rendir cuentas a la ciudadania en
términos de ley.

Articulo 6.- La Jefatura, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollars, las
siguientes funciones, sin petjuicio de las que ordenen los demés ordenamientos legales
aplicables:

L.
V.

VL
VL

ViIL

Xl

Integrar a través de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro,
andlisis, evaluacion y explotacién de informacion;

Prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, realizando acciones
de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion;

Mantener y restablecer el orden y la paz plblica;

Prevenir y evitar la comision de delitos y demds actos contrarios a la seguridad de
las personas y a su patrimonio;

Vigilar, dentro del ambito territorial del Municipio de Nogales y de acuerdo a los
convenios suscritos, el cumplimiento estricto de este reglamento, las leyes y del
Banda de Policia y Gobiemo vigente;

Mantener el orden y la tranquilidad en los lugares publicos;

Desarrollar programas y cursos en materia de prevencion del delito y control de
adicciones en escuelas, colegios, colonias y en donde se requiera su
colaboracién, ademéas de coordinar con organizaciones no gubemamentales y
dependencias de gobierno para el desarrollo de planes estratégicos para un mejor
resultado en el combate a las adicciones;

Proporcionar un servicio de atencién ciudadana de calidad e informar sobre
detenciones y acciones de la Jefatura, llevando un registro de las atenciones e
informacion brindada, as! como mantener informacion sobre framites en la
Jefatura;

Difundir a la comunidad los teléfonos de atencion y de emergencia de la jefatura,
asf como de otras dependencias de gobierno;

Contar con celdas preventivas Municipales, las cuales deben de proporcionar un
servicio digno de internacion de detenidos a distintas autoridades y a la propia
Jefatura;

Tener ademéas éreas especiales para adolescentes infractores y
estacion migratoria cuando asi se requiera por la autoridad ¢
mismo debe de proponer planes para contar con centros '
modernos y adecuados;
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X

Xiv.

XV,

XVIL

XV

XIX.

XX
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NOGALES
Aplicar, desarrollar y mantener tecnologia, en todos sus departamenttos, la cual
servir4 para proporcionar a la propia Jefatura estadisticas, informacion y balances
de las actividades desarrolladas por cada departamento;
Auxiliar a las autoridades para que en el dmbito de su competencia se dé
cumplimiento a las leyes y reglamentos de la materia;
Colaborar en las labores preventivas y de auxifio en los casos de desastres
naturales o los causados por la actividad humana; conservar la paz publica,
prevenir y evitar los delitos, cooperar en la investigacion de los que se cometan,
asf como proteger los derechos de las personas fisicas y morales y velar por la
libertad y el respeto de las garantias individuales que la Constitucior Politica de
los Estados Unidos Mexicanos otorga, haciendo para ello uso de su autoridad y
de los elementos que estén bajo sus Grdenes;
Auxiliar dentro del marco juridico establecido, a las autoridades JJudiciales y
Gobiernos Municipales, Estatales y de la Federacién, Agencia Ministerial de
Investigacin Criminal, Seguridad Piblica Estatal, en el &mbito de su competencia
y cuando sea solicitada su colaboracién en asuntos oficiales o en operativos que
se realicen en coordinacion con las anteriores autoridades;
Vigilar los edificios, monumentos, jardines, instalaciones, espacios plblicos y
demés bienes que constituyan el patrimonio Municipal de Nogales;
Garantizar la seguridad personal de la o el Director o de la o el Comisario General,
de su familia y del Comisario en Jefe; durante el gjercicio de su enczrgo y hasta
los dos afios siguientes a la conclusién del mismo, término que podra ser
prorrogable;
Aplicar y supervisar los procedimientos relativos a la camera policial y
profesionalizacion;
Aplicar los sistemas informéticos disponibles mediante los procesos de
vinculacién y enlace entre corporaciones;
Asegurar la integracion de informacion a las bases de datos criminalisticos y de
personal;
Designar a un responsable del control, suministro y adecuado manejo de la
informacion;
Ingresar y consultar en las bases de datos de personal de seguridad piblica; y

Las demds establecidas en este Reglamento y demas disposiciones de caracter general
municipales, estatales y federales.

TITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

CAPITULO UNICO
DE LAS AUTORIDADES

X \,
NOGALES @

Articulo 7.- Para los efectos de este Reglamento, son autoridades de Seguridad Piblica
en el Municipio:

La o el Presidente Municipal;

El Ayuntamiento;

Comision de Honor, Justicia y Promocion; y

Cuerpo de Seguridad Pblica de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SU ACTUACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8.- La estructura organizacional es la siguiente:

1. Direccién General, quien contara con las siguientes areas:

1.1 Departamento Juridico.

1.2 Comunicacién Social

1.3 Enlace de Centro de Evaluacion de Control y Confianza
1.4 Depdsito de Ammas

1.5 Enlace Transparencia

2. Direccidn Operativa, quien contara con las siguientes éreas:

2.2. Sub Direccion de Transito:

2.1 Jefatura Operativa:
2.1.1 Grupo Operativo Téctico;
2.1.2 Seguridad Auxiliar Municipal;
2.1.3 Investigaciones;
2.1.4 Unidad de Atencién a Delitos;
2.1.5Unidad Canina (K-9);
2.1.6 Servicios Especlales;
2.1.7 Vehiculos Robados
2.1.8 Centro de Detencién Municipat
2.1.9 Zona Norte
2.1.9.1 Area Turistica
2.1.10 Zona Centro
2.1.11Zona Sur
2.1.11.1 Area Industrial
2.1.12 Zona Este
2.1.13 Zona La Mesa
2.1.14 Departamento de Autotransporte

2.2.1 Secretarla de Transito;
2.2.2 Licencias;
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2.2.3 Parquimetros; y
2.2.4 Escuadron Motorizado.

2.3 Sub Direccion del Sistema de Informacion Policial (SIPOL);
2.3.1 Unidad de Consulta;
2.3.2 Unidad de captura del informe policial homologado;
2.3.3 Unidad de Andlisis;
2.3.4 Estadisticas;
2.3.5 Monitoreo;
2.3.8 Servicios Técnicos;
2.3.7 Dactiloscopia; y
2.3.8 Centro de Apoyo Palicial (CAP).

2.4 Sub Direccion de Prevencién de Delito:
2441DARE,
2.4.2 Educacién Vial;
2.4.3. Heptatlon Deportivo Juvenil;
2.4.4, Policia de Proximidad;
2.4.5. UNAVIM;
2.4.5.1. Asesoria Juridica;
2.4.5.2. Psicologfa;
2.4.5.3 Criminologia
2.4.5.4 Centro de Investigacion de Violencla Extrema
2.4.5.5 Trabajo Social

3. Direccién Administrativa, quien contara con las siguientes areas:

3.1 Sub Administracion
3.1.1 Adquisiciones;
3.1.2 Recursos Humanos;
3.1.3 Oficialia de partes y Archivo General;
3.1.4Mantenimiento e intendencia;
3.1.5 Radiocomunicaciones e Informética;
3.1.6 Parque Vehicular
3.1.7 Inventario de Bienes

3.2 Sub Direccion del Servicio Profesional de Carrera:
3.2.1 Centro de Capacitacién y Docencia;
3.2.2 Area de Proyectos, Tramites y Registros;
3.2.3 Area de Evaluaciones de Permanencia.

Articulo 9.- La estructura y organizacion de las unidades, serdn establdcidassenyi
presente reglamento intemo, asi como en su manual de organizacion 3 tard con 1%
demés personal que conforme a las necesidades derivadas del ,stu's %
atribuciones se requieran y de acuerdo al presupuesto autorizado. { {

£

NOGALES

CAPITULOII
DEL MANDO

Articulo 10.- La Jefatura adoptaré una estructura de mando terciaria, para lo cual el
presente Reglamento considerard, las siguientes categorias:

I. Comisario General;
1. Comisario en Jefe;
1. Oficiales, y
IV. Escala Basica.

Las categorias anteriormente previstas consideraran, las siguientes jerarquias,
fundamentadas en el articulo 80 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica y en el articulo 128 Ley de Seguridad PUblica del Estado de Sonora:

| Comisarios o directores:

a} Comisario General.
b) Comisario en Jefe.

Il. Oficiales:

a) Oficial.
b) Sub Oficial.

1ll. Escala Basica:

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

CAPITULO Il
DE LAS ORDENES

Articulo 11.- Una orden es un mandato verbal o escrite dirigido a uno o mas subaltemos
para que lo obedezcan, observen y ejecuten, y puede imponer el cumplimiento o
abstencion de una accion en interés del servicio.

Toda orden debe ser imperativa y concreta, dirigida a uno o mas subalternos
determinados de manera que su cumplimiento no esté sujeto a la apreciacién. del
lica:

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMUNES A LOS INTEGRANTES DE
JEFATURA DE POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICI
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CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS INTEGRANTES LE LA

JEFATURA DE POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 12.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto
a los derechos humanos, los integrantes de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito
Municipal se sujetaran a las siguientes cbligaciones:

Iv.

V.

Vil

VL

XL

XL

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apeyo al orden
juridico y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién;
Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas u ofendidos de algln delito, asf como brindar proteccion a sus bienes y
derechos.

Su actuacion serd congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;
Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aur cuando se
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales
como amenaza a la Seguridad Pablica, urgencia de las investigaciones o cualquier
ofra; al conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante 1a autoridad
competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que
en gjercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacion;

Desempefiar su funcién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de cormupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan
denunciario;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;
Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que geranticen Ia
recopilacion técnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adopiados por la
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal; -
Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras [J\éi{
Seguridad Pdblica, as como brindarles, en su caso, el apoye 40é
derecho proceda; s

XV,

XVI.

XVIHL

XIX.

XXI.

XXl

XX

XXIV.

XXVI.

MOGALES ]
Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan
su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento
correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de
terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisitos de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion
respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las drdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca
deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Nacional de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio
de las Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por
cualquier medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra informacién reservada o
confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motive de su empleo,
cargo o comision;

Atender con diligencia la Solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o
de sus propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia,
en cuyo caso deberd turnarlo al &rea que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones, bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de carécter ilegal, prohibido o controlado, salvo cuando sean producto
de detenciones, cateos, aseguramientos u ofros similares, y que previamente
exista fa autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de los medicamentos contmlfgg_
sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada por los servicios/niédi
de la Direccién;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones ¢
servicio, bebidas embriagantes; I

[N
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XXVIL.  Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la

Direccién, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a la Jefatura de Policfa Preventiva y Transito
Municipal realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga encomendadas.
Asimismo, no podra hacerse acompaiiar de dichas personas al realizar actos del
servicio; os demds que se establezcan en el presente reglamento y en las demés
disposiciones legales aplicables.

Articulo 13.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de [a Jefatura
de Policla Preventiva y Transito Municipal, tendrdn especificamente fas obligaciones
siguientes:

I. Registrar en el Informe Policial Homologade los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

Il Remitir a la instancia que correspondd la informacién recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
andlisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por
ofras Instituciones de Seguridad Plblica, en los términos de las leyes
correspondientes; E

lll.  Apoyar a las autoridades que asf se lo soliciten en la investigacion y persecucion
de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catéstrofes o desastres;

IV.  Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

V.  Obedecer las rdenes de los supericres jerarquicos o de quienes ejerzan sobre &l
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conform
aderecho; i

VI.  Responder, sobre la ejecucion de las ¢rdenes directas que reciba, a un solo
superior jerarquico, por regla general, respetando preponderantemenie la linea de
mando;

Vil.  Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

VIIl.  Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el
desempefio del servicio;

IX.  Siempre que se use la fuerza plblica se hara de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, deberd apegarse
a las disposiciones nommativas y administrativas aplicables, realizandolas
conforme a derecho;

X, Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apues:as g'jg
u otros centros de este tipo, st no media orden expresa para el deséfipe
funciones o en casos de flagrancia; y !

Xl Las demés que establezcan las disposiciones legales aplicables. (
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Articulo 14, El documento de identificacion de los integrantes de la Jefatura de Policia
Preventiva y Transito Municipal debera contener al menos nombre, cargo, fotografia,
huella digital y clave de inscripcion en el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Pblica, asf como, las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad.

Todo elemento de seguridad piiblica tiene Ia obligacion de portar de forma visible su
identificacion ser especifico en que debe ser tanto en su camisola como en la credencial
o gafete que portan de identificarse salvo los casos previstos en la ley, a fin de que el
ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro correspondiente.

Articulo 15.- Los integrantes de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal
deberén llenar un Informe Policial Homologado que deber4 contener lo que establece el
articulo 43 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en base al
formato se encuentre aprobado y vigente por la Direccién Operativa de la Comisaria.

El informe debe ser completo, los hechos deben describirse con continuidad,
cronolégicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin el
soporte de datos o hechos reales, por lo que deberd evitar informacion de oidas,
conjeturas o conclusiones ajenas a la investigacion.

CAPITULO I
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16.- Seran correctivos disciplinarios:

I Amonestacion: Es el acto por el cual el superior jerarquico hace del conocimiento
del subordinado a infraccién cometida, exhortandolo a no reincidir en la misma,
La amonestacion podra ser verbal o escrita;

Il Arresto: Consiste en la reclusion temporal del infractor en el recinto oficial de la
Institucién Policial. El arresto puede ser leve o severo. El leve consiste en la
reclusion obligatoria del infractor hasta por doce horas y el severo consiste en la
reclusién de aquél hasta por un término de treinta y seis horas, Ambos arrestos
deberdn cumplirse después de concluido el tumo de servicio; y

ll.  Cambio de comisién: Se decretara cuando el comportamiento del elemento afecte
la disciplina y buena marcha del grupo al que esté adscrito o bien cuando sea
necesario para mantener una buena relacién e imagen con la comunidad donde
se desempefia.

La amonestacién y el arresto, procederan por incumplimiento de cualquiera de las
normas de actuacion y disciplina previstas en las fracciones I, Ill, V, XIll, XXX1, XXXII,
XXX, XXXV, XXXV, XXXV, XXXIX, XL, XLI, XL, XL, XLIV, XLV, XLV, XLVl
del articulo 154 de la Ley de Seguridad Piblica del Estado de Sonora, gsté’ T

a los miembros de las Instituciones policiales por su respectivo superior it
deberan ser graduados por el titular de Ia Institucion Policial, tomando
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la jerarquia del infractor, sus antecedentes, c o y las circunstancias
concurrentes. Para la aplicacion de los cormectivos disciplinarios de amonestacion y
arresto, se procederd, en primer término, a la aplicacién de la amonestacién y en caso
de reincidencia se procedera a la aplicacién del amesto, de conformidad con lo
establecido en el presente articulo,

Los superiores jerarquicos informarén a la Comisién, sobre los comrectivos disciplinarios
que impongan, dentro de los tres dias habiles siguientes a su aplicacion, exponiendo las
causas que los motivaron.

Articulo 17.- Los corectivos disciplinarios se apiicaran conforme a lo previsto en este
reglamento, y demds leyes aplicables, sélo podrén imponerse después de oir en defensa
al interesado y tomando en cuenta las circunstancias en que tuvo lugar la infraccion, asf
como los antecedentes del infractor y en todo caso, debera tomarse en cuenta lo
siguiente:

I La conveniencia de suprimir conductas que lesionen la imagen de la corporacion
o afecten a la ciudadania;
1l Las circunstancias socioeconémicas del elemento policial;
lll.  Elnivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;
V. Las condiciones exteriores y los medios de gjecucion;
V. Laantigliedad en el servicio profesional policial; y
VI.  Lareincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 18.- Contra [a aplicacién de algin correctivo disciplinario, procedera el recurso
de rectificacion ante la Comision de Honor, Justicia y Promocion,

No procedera el recurso de rectificacién, contra un cambio de comisién decretado en
razén de las necesidades del servicio y que no tenga el cardcter de correctivo
disciplinario.

Articulo 19.- Las resoluciones de la Comision que recaigan sobre el recurso de
rectificacion, serdn definitivas y se agregaran a los expedientes u hojas de servicio de
los elementos de las Instituciones policiales.
TITULO QUINTO
DE LA COMISION DE HONOR, JUSTICIA Y PROMOGION

CAPITULO UNICO
DE SU COMPETENCIA

Articulo 20. La Comisién tendrd competencia para conocer y
procedimientos de responsabilidad administrativa derivados del inc ipl
deberes u obligaciones profesionales del personal adscrito, de las qiéja S,
que en su contra se presenten, la aplicacién de sanciones y los a ejdpg ecesarios

E .
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para su funcionamiento, preservando el derecho a la garantia de audiencia; y su
actuacién se regularé de conformidad a lo contempiado en el Reglamento Interior de la
Comisién de Honor Justicla y Promocion. Las resoluciones adoptadas por la Comisign

serén impugnables, en la forma y términos que establezca ¢l Reglamento Interior de la
Comisién.

Asimismo, su integracion, designacion de integrantes, funcionamiento, atribuciones,
acuerdos, procedimientos, resoluciones y medios de impugnacion seran regulados por
lo dispuesto en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y demés
lineamientos y bases que se establezcan para tales efectos,

TITULO SEXTO
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

CAPITULO |
DEL SISTEMA DE CARRERA POLICIAL

Articulo 21.- La Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal implementara
acciones para desarollo policial con el objetivo de garantizar el desarollo institucional,
la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades entre los integrantes de la
corporacion de seguridad pablica municipal.

Articulo 22.- El Servicio de Carrera de la Policia y Transito Municipal es el mecanismo
de cardcter obligatorio y permanente para los elementos operativos de la Direccion, que
garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, el desempefio
de! personal en activo y en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con
sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad v la evaluacién periddica y
continua. De acuerdo a lo que establece la Ley Estatal de Seguridad Publica y los
lineamientos del manual de procedimientos de la misma dependencia.

Avrticulo 23.- Los fines del Servicio Profesional de Carrera Policial son:

. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con
base en un esquema proporcional y equitativo de los integrantes de la Jefatura
de Policia Preventiva y Transito Municipal;

. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el

desempefio de las funciones y en {a optima utilizacién de los recursos de la

Jefatura;

Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de perienencia mediante la

motivacion y el establecimiento de un adecuado seguimiento que permita

satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y de los integrantes de la

Jefatura-de Policia Preventiva y Transito Municipal;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacidn y profesionalizacién permay m
Integrantes de la Jefatura de Policia Preventiva y Transito M
asegurar la lealtad Institucional en la prestacion de los serviciosy g

V. Los demds que establezcan las disposiciones que deriven de

i
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Articulo 24.- E| Servicio Profesional de Carrera en coordinacion con la Jefatura de
Policia Preventiva y Transito Municipal, son las responsables de la formaciin policial; por
ende, son las encargadas, conjuntamente, de:

I Elaborar, evaluar y actualizar el programa de formacion del personzi operativo de
la de Policia Preventiva y Transito Municipal; y
Il.  Operar el sistema de carrera policial.

Articulo 25.- La profesionalizacion del personal operativo de la de Policia Preventiva y
Transito Municipal serd permanente y obligatoria conforme al sistema del Servicio
Profesional de Carrera policial y los procedimientos establecidos para tal fin.

Articulo 26.- Para permanecer en el servicio de la Policia Preventiva y Trar:sito Municipal
dentro de la carrera policial, los interesados deberén participar en los programas de
formacién y actualizacién profesional, a tal efecto, el Servicio Profesional de Carrera
Policial en coordinacién con la Jefatura de Policla Preventiva difundira en todas las
instalaciones de la Policia Preventiva y Transito Municipal los cursos y actualizaciones
disponibles.

CAPITULO I
DE LOS ASCENSOS EN LA CARRERA POLICIAL

Articulo 27.- La Comisién de Honor, Justicia y Promocién convocara a ascensos de la
Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal dentro de la jerarquia terciaria de
acuerdo a vacantes y necesidades de la corporacion, para lo cual se somelera a andlisis
las solicitudes de ascenso por la misma tomando en consideracion los requisitos minimos
a cumplir.

Se considera escala de rangos policiales a la relacion que contiene a los integrantes de
la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal y los ordena en formez descendente
de acuerdo a su categoria, jerarquia, comision, servicio, antigliedad y demas elementos
pertinentes.

TITULO SEPTIMO
DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

CAPITULO |
PORTACION Y USO DE UNIFORME INSIGNIAS, DIVISAS Y EQUIPO DE
TRABAJO

Articulo 28.- La seleccion del uniforme oficial de la Policia, Agentes de Py
cuerpos especiales, asf como el disefio de la placa oficlal, quedara sujete, &
de un consejo, el cual quedara integrado por fa o ¢l Comisario General, y/j6§
dos mandos inmediatos inferiores; mismo que sesionara anualmente pa

I
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colores, la tela y el disefio, tomando en cuenta, desde luego, los aspectos técnicos y de
marcialidad correspondientes.

I. Delas o los Oficiales de Policia:

a

El pantalén det oficial de policia y los mandos superiores ser4 de corte

recto;

En ambas mangas de la camisa se colocara un emblema en forma de

diamante con la palabra “Policia Municipal”, ademés al lado izquierdo

superior y al frente se colocara la placa oficial de la Policia Municipal
de Nogales, Sonora;

c) La chamarra sera en los materiales disponibles en ¢l mercado al
momento de su adquisicion, con la palabra “Policia Municipal " en la
espalda, asi como el emblema en forma de diamante en ambas
mangas;

d) Elcalzado sera en el material adecuado de color negro;

) La gorra sera de color Azul Marino y llevara en la parte frontal la placa
oficial de la Jefatura;

f) Laplaca serd de tipo escudo herldico aleman en color plata para los
oficiales de policia y de color dorado para los mandos superiores, la
cual al centro llevara una estrella de siete picos y a su vez al centro
de esta el escudo heréldico del Municipio de Nogales y la palabra
“Policia Municipal Sonora®, distribuida en la parte superior e inferior
de la placa: y

g) El pantalén, camisa, chamarra, calzado y accesorios catalogados como
tacticos, serén utilizados Gnicamente para los grupos de operaciones
especiales (COLOR).

h) En la camisa en la parte frontal izquierda debera encoritrarse bordado

de forma legible nombre y grado.

b

Lo anterior, debera también empatar con el Manuat de Imagen Institucional aplicable.

Articulo 29.- El uso de uniforme reglamentario seré sin alteraciones, accesorios, colores
ylo insignias no autori: en este regl to con apego a la nommativa establecida en
el Manual de Imagen Institucional correspondients; por lo que los integrantes de la
Jefatura de Policia Preventiva y Trénsite Municipal deberan adoptar las siguientes
medidas:

I Portar el uniforme, condecoraciones, insignias y divisas, con gallardia y
puleritud, debiendo mantenerios limpios y completos.

1. Mantener en buen estado y de limpieza el armamento, unidades motric/a 3-
las cuales sea asignado, material, municiones y equipo que se le a‘siglig\con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo en el de§é pefio” "

del servicio;

s
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Nl Evitardn adomnar sus uniformes con insignias o divisas que no estén
autorizadas.

V. Portarén el uniforme, condecoraciones, insignias y divisas de acuerdo con su
Jerarquia, especialidad y servicio, Unica y exclusivamente en los lugares y
horas de servicio, asi como en eventos municipales, nacionales e
internacionales en que represente a la Jefatura.

V. Queda estrictamente prohibido el uso de accesorios (maletas, cangureras,
bolsas, mariconeras, bolsos terciados, etc.) que impidan la correcta ejecucién
del servicio en campo, o cuando sea estrictamente necesario,

VL. Deberan portar durante los actos de servicio, en la parte frontal del lado
derecho a la altura de la bolsa, el gafete personal de identidad atin y cuando
utilice las prendas accesorias y equipo complementario.

Vil Queda estrictamente prohibido ef uso de uniforme, insignias, logotipos,
escudos, balizaje, y cualquier otro objeto de uso oficial en horario fuera de
servicio, vehiculos particulares y/o medios de comunicacién digitales o
escritos.

VIl Cuando sea cambiado de adscripcién, en areas afines, donde su uniforme no
sufra modificaciones, llevara al 4rea de nueva asignacian el uniforme.

IX. Elintegrante de la Institucién de Seguridad Piblica que cambie-de comision
en dreas donde su uniforme sufra alferacion, tendré la obligacién de portar
insignias, logotipos y uniforme de su nueva comision.

Articulo 30. El equipo reglamentario de trabajo incluird de acuerdo con sus funciones, lo
siguiente:

. Arma de cargo;

1. Uniforme Policial;

HIl. Gas Pimienta;

IV. Fomitura;

V. Cinturdn de colar Negro;

VI, Silbato;
V. Candados para mano {incluida llave);
VIil. Bastén Policial (PR24 y/o plegable);

[X. Lampara de Mano;

X. Chaleca Balistico;

Xl: Equipo de radio comunicacion;
XII. Impermeables (azul con lineas fluorescentes en campo y/d At
Xlll. Chaleco fluorescente (vialidad) { Z

NYQV‘J_‘,’A;E s

XIV. Vehiculo Radio Patrulla; y

XV. Las demas prendas que sin ser parte del uniforme o de las insignias, sean
accesorios de los sefialados en las fracciones anteriores o sean necesarios
parael d pefio temporal o p te de actividades propias deal servicio.

Articulo 31.- El equipo reglamentario que se entregue a cada uno de los elementos
operativos de la Jefatura de Policfa Py tiva y Trénsito Municipal, quedara bajo su
absoluta responsabilidad durante el tiempo de su asignacidn y su uso deberé estar sujeto
alas disposiciones que dicten sus superiores jerarquicos, debiendo signar el documento
que al efecto acredite el resguardo de dicho equipo.

Articulo 32.- El armamento que se entrega a los elementos debe estar en 6ptimas
condiciones de uso, que permitan un adecuado rendimiento y funcionamiento en el
desempefio de sus funciones,

CAPITULO I
IMAGEN PERSONAL EN SERVICIO

Articulo 33.- El personal masculino perteneciente a esta Jefatura de Policia Preventiva
y Trénsito Municipal deberd en todo momento al prestar su servicio traer cabello
recortado y frente descubierta, bigote recortado, alineado y sin barba para contar con
una identificacion plena.

En caso de ser requerido para registro y/o actualizacion de biometrias e informacion en
sistema nacional, estatal o municipal deberén de ser totalmente rasurado ef bigate.

Articulo 34.- El personal femenino perteneciente a esta Jefatura de Policia Preventivay
Trénsito Municipal debera en todo momento que presten su servicio traer cabello
recogido por cusstiones de seguridad y frente descubierta, no joyeria (aretes, pulseras,
cadenas, dijes o cualquier objeto de bisuterfa), ufias recartadas y maquillaje discreto, asi
como color de cabello discreto evitando colores llamativos, evitara en todo momento
accesorios innecesarios y/o llamativos.

Articulo 35.- Es obligacion del personal adscrito a la Jefatura de Policia Preventiva y
Trénsito Municipal presentarse a su servicio portando uniforme reglamentario de manera
pulera, limpia y planchado, asi como el aseo personal.

TITULO OCTAVO
DEL SISTEMA PARA LA PREVENCION DEL DELITO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 36.- El Sistema para la Prevencion del Delito tiene por objeto ¢ E\@?la%
bases para la articulacion de programas, proyectos y acciones tendent b Y
comisién de algin delito o infraccion administrativa, instrumentand
necesarias para evitar su realizacion. Se ejecuta a través de los siguien
intervencion:
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I. La prevencion social;
Il La prevencién comunitaria; y
Hll. La prevencién de enfoque policial.

Articulo 37.- La prevencion social del delito tiene como propdsito reducir los factores
criminégenos mediante actividades multidisciplinarias e interinstitucionales relacionadas
con el fortalecimiento de la familia, la educacién, la salud, el desarrollo social, urbano y
econémico.

Articulo 38.- La prevencion comunitaria del delito tiene por objeto promover la
participacién de la comunidad, en acciones tendentes a mejorar las condiciones de
seguridad de su entorno y al desarrollo de practicas que fomenten una cultura de
prevencion, autoproteccion, de la denuncia ciudadana y de la solucién de ios conflictos
a través del didlogo y la negociacion.

Articulo 39.- La p ion del delito realizada por seguridad piiblica tiere por objeto
promover, mediante un diagndstico de la problemética delictiva en el territorio del
municipio, las estrategias que procuren modificar el ambiente fisico para dificultar las
diferentes manifestaciones de los delitos y de las infracciones administrativas, asf como
reducir su incidencia.

Este nivel de intervencién debera realizarse considerando la prestacién de los servicios
especificos, que, de acuerdo al &mbito de su competencia, cormesponcie realizar a
seguridad pUblica municipal,

Articulo 40.- El Programa Estatal debera establecer las bases para la instrumentacion,
seguimiento y evaluacion de los diversos &mbitos de intervencién en materia de
prevencién del delito y seré la Jefatura de Policia Preventiva y Transito Municipal la
instancia responsable de verificar su aplicacién, en los términos de la Ley ce Seguridad
Plblica del Estado de Sonora y del Reglamento respectivo.

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS SOBRE PREVENCION DEL DELITO

Articulo 41.- Los programas de prevencion del delito son el conjunto de actividades
realizadas por seguridad publica o por sus organismos auxiliares, que tienen como
finalidad contrarrestar los factores crimindgenos y contener, disminuir o evitar la comision
de delitos, conductas antisociales e infracciones administrativas, asi como pi ir la
victimizacién.

Articulo 42.- La Seguridad Publica y sus organismos auxiliares promoveran la tercién,
de las personas y de sus bienes en todos sus aspectos y deberan incluir acmqﬁégié' fav

de personas con capacidades diferentes, menores de edad v las que éf(aifcar?iiﬁéh

salvaguardar los derechos de personas que en razén de su sexo, preffetencia sexual, = =\

edad, condicién social, religiosa o étnica sean objeto de discrimlnacién‘

HOEBALES
TITULO NOVENO
DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 43.- El Sistema a que se refiere este Titulo, tiene como propdsito propiciar la
participacién ciudadana para el cumplimiento de los objetivas y fines de este
ordenamiento y se integra a través de los siguientes ambitos de intervencion:

I El Comité Ciudadano en materia de Seguridad Publica del Estado;
1I. El Comité Ciudadano Municipal de Seguridad Pablica;
lIl. Cualquier organismo o institucion del sector plblico, privado, social,
empresarial o académico que se relacione con el objeto de este Titulo.

Articulo 44.- La participacion ciudadana para la Seguridad Pblica tiene por abjeto
promover, fomentar, difundir, discutir, analizar y evaluar aspectos vinculados con la
prevencion del delito, la cultura de la legalidad, la denuncia ciudadana, la proteccién o
autoproteccion del delito y en general, cualquier actividad que se relacione con la materia
de la Ley, buscando sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de colaborar, ya
sea de manera individual u organizada, con las autoridades para el cumplimiento del
objeto y fines que en la misma se establecen.

CAPITULO Il

DEL COMITE CIUDADANO DE SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 45.- E! Comité Ciudadano es una instancia ciudadana auténoma, conformada
por consejeros, que tiene por objeto coadyuvar con la Jefatura de Policia Preventiva y
Trénsito Municipal y los organismos auxiliates, en el analisis del fenémeno delictivo, de
las conductas antisociales y de las infracciones administrativas, generando propuestas
de planes, programas y acciones para la consecucion del objeto y fines de este
Reglamento.

Articulo 46.- El Comité Ciudadano se integrara por las persanas, con las funciones ylos
requisitos que se establecen en la Ley Estatal de Seguridad Pdblica, sin perjuicio de que
por medio de un reglamento municipal especifico, se regule la materia, en cuyo casg,
sera ese reglamento municipal el que prevalezca sobre el ordenamiento estatal.

TITULO DECIMO
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 47.- Los organismos auxiliares de seguridad son coadyuvantes g,!aﬁ\?iﬁi’tge
seguridad pablica, tienen obligacion de colaborar y brindar informacié) é/ raé;\
autoridades e instituciones de seguridad, en situaciones de emer; gnﬁ
cuando asi se le solicite.




VIOI40 NIL3T09

€202 9p OlUN[ 9P Z| SBUNT - A] '008S /i OJSWINN - BIOUOS ‘OJISOWSH « [XDD OWOo L

vi

no

Articulo 48.- Las empresas de seguridé& privada deberén de cumplir con lo establecido
en la Ley de Seguridad Privada para el Estado de Sonora, Ley de Seguridad Piblica
para el Estado de Sonora, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables en la
materia.

TITULO’DECIMO PRIMERO
DEL REGIMEN LABORAL
CAPITULO UNICO
DE LA RELACION LABORAL

Articulo 49.- Las relaciones jurldicas entre las Instituciones policiales y sus integrantes,
de conformidad a la fraccion XIll del apartado B del articulo 123 de la Constitucisn Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, se regiran por la Ley en la materia y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en ¢l Boletin Oficial del Estado de Sonora.

SEGUNDO. ~ Una vez publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora, queda

abrogado el Reglamento de Seguridad Publica que se encontraba vigente hasta ese
momento.

DADO EN LA CIUDAD DE NOGALES, SONORA, A LOS 30 DIAS DEL MES DE MAYO

DE 2023, PARA SU PROMULGACION Y OBSERVANCIA EN LA JURISDICCION DE ESTE
MUNICIPIO.

ATENTAMENTE. EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE NOGALES, SONORA, ING.JUAN FRANCISCO GIM NOGALES. — RUBRICA. EL
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO C. JORGE JAUREGUI LEWIS- RUBRICA.
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Jestis, Sonora, con el artfeul

Videla

el siguiente

El Pl

del

Municlpal, certifica que en sestan d Ordinaria No. 28 celebrada el dia 27 de abril de 2023 se tomo

Acuerdo N°01/ACTA28/2023

de Jesis, Sor

1, Inciso 1)y 144 de 1a Ley de Goblemo y
v

bha p las

del Ejercicio 2023.."

Artleulo 1°- Para el &

de [a sigui

AMPLIACION {+)

Justificacion

fas fueron clen plir con fos objetivos y i de
enteeje {com i6n del del Ramo 23 Provisiones Sal

REPUVE para

s Hidraulico'en cae Pedro Jose M yave. Ignaclo Molina,

Dep.
SEC

DOP

DSPM

Claves

conac |Cap-

°

6000

3000

Partlds

Descripcién

Asignaito Asignado Nuevo
Original Modificsdo | Modificado

12,000

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
APOYQ A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEIORAMIENTD
DELA GESTION
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES
‘TESORERIA MUNICIPAL
APOYO ALPROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA
MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
SERVICIOS GENERALES
39501 PENAS, MULTAS ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 6,000
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROYECTOS DE INVERSION
INVERSION PUBLICA
61422 PAVIMENTACION DE CALLES Y AVENIDAS 0
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
PRESTACION DE 105 SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS GENERALES

35102 MANTO. Y CONSERVACION DE AREAS DEPORTIVAS

14,999.55 26,999.95

2,766.99 8,766.99]

97,408.40 97,408.40)]

12,000 41,461.60 53,461.60}

35111 MANTO Y CONSERVACION DE CALLES Y AVENIDAS

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIOS GENERALES

MANTO. Y CONSERVACIGN DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

60,000 10,300.00 70,300.00}

35501 36,000 33,923.20 69,923.20,

TOTAL 126,000 200,860.14 326,360.14

REDUCCION -}

Justificacién

cicio d

alo dond

1 Ejercicio
programas presupuestarios establecidos.

Claves

L
[c‘,,m Cap. !Pmm:

. Descripeion Asignado

Original

Nuevo
Modlficado

[PRES

ISEC

o

i 5, metasy
PRESIDENCIA MUNICIPAL

APOYO A LA FUNCION PUBLICA ¥ AL MEJORAMIENTO

DELA GESTION

SERVICIOS GENERALES

Asigniade
Modlﬂﬂﬂa__
SEGURO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIALY

FIANZAS 9,600 5,000.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

APQYO A LA FUNCION PUBLICA'Y AL MEJORAMIENTO

DE LA GESTION

34201
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