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= =< |E

<

=

R |

INDICE

I ntroduccion

Conceptos basicos de Seguridad en e Trabajo

Conceptos basicos de Higiene en e Trabajo

Importancia de las Comisiones de Seguridad e Higiene

Bases legales de la Seguridad e Higieneen €l Trabajo

Fundamentos legales de las Comisiones de Seguridad e Higiene
Funcionamiento y Organizacion de las Comisiones de Seguridad e Higiene

Participacion de las Comisiones de Seguridad e Higiene en la Proteccion

* Ecolbgica

Elementos basicos para la comunicacion



|.INTRODUCCION

En laactudidad, € avance tecnoldgico y laincorporacion de maltiples productos quimicos en |os procesos
de trabgo, han dado lugar a que la seguridad e higiene laboral adquiera cada vez mayor importancia,
fundamentalmente, en la preservacion de la salud de los trabgjadores, pero también en la bisqueda de que
las empresas sean cada vez mas productivas.

Como consecuencia, la participacion de los patrones y |os trabajadores es determinante para estructurar y
gecutar medidas preventivas, acorde alas situaciones de riesgo en los centros de trabgjo. Con € proposito
de garantizar esta participacion, se han establecido las Comisiones de Seguridad e Higiene en d Trabgo,
organismos que se encargan de vigilar é cumplimiento de la normatividad en este campo y de promover la
mejoria de las condiciones en las que se desarrollan las actividades laborales.

LaSecretariade Trabgoy Prevision Socid através de la Direccion Generd de Seguridad e Higieneen
Trabgjo, aplicad Programa de Autogestion de Seguridad e Higiene en @ Trabgo, que comprende dos
vertientes: la de Programas Preventivos en la materiay la de Consolidacion Operativa de las Comisiones de
Seguridad e Higiene. Este documento condtituye € elemento fundamental sobre e cud seredizan los
Tdleres de Adstencia Técnica para esta Ultima estrategia.

Asmismo, esta dirigido a proporcionar 1os conocimientos basi cos para poder participar en e Taller

correspondiente, cuyo propdsito es que los integrantes de estos organismos puedan investigar |as causas de
los accidentes y enfermedades de trabgo, asi como proponer medidas preventivas y redizar su seguimiento.

INDICE msp
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I1. CONCEPTOSBASICOSDE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Seguridad en € Trabajo esd conjunto de acciones que permiten locdizar y evauar los riesgos, y
establecer las medidas para prevenir los accidentes de trabgjo.

Laseguridad en € trabgo es responsabilidad compartida tanto de |as autoridades como de empleadores y
trabajadores.

Cuando se presenta un accidente en la empresa intervienen varios factor es como causas dir ectas
o inmediatas de los mismos. Estos pueden clasificar se en dos grupos.

a) Condiciones Serefieren d grado de inseguridad que pueden tener los locdes, lamaguinaria, los
Inseguras. equipos, las herramientas y |0s puntos de operacion.

Es la causa humana que actudiza la Situacion de riesgo para que se produzca €l
accidente. Esta accion lleva apargjado € incumplimiento de un método o norma de
seguridad, explicita o implicita, que provoca dicho accidente.

b) Actos
Inseguros.
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L as condiciones insegur as mas fr ecuentes, son:

« Edtructuras o ingtdaciones de los edificios y locaes deteriorados, impropiamente disefiadas,
congruidas o instaladas.

« Fatade medidas de prevencion y proteccion contraincendios.

« Ingaaciones en la maguinaria o equipo impropiamente disefiadas, congtruidas, armadas o en md
estado de mantenimiento.

« Proteccion inadecuada, deficiente o inexistente en lamagquinaria, en € equipo o en lasingaaciones.

» Heramientas manuales, eléctricas, neuméticas y portétiles, defectuosas o inadecuadas.

« Equipo de proteccion persona defectuoso, inadecuado o fatante.

« Fdtadeordeny limpieza

« Avisos o sefides de seguridad e higiene insuficientes, faltantes o inadecuados.

@ﬁ*

L os actos insegur os mas frecuentes que los trabajador esrealizan en el desempefio de sus
labor es, son:

« Llevar acabo operaciones sin previo adiestramiento.

o Operar equipos sSin autorizacion.

« Ejecutar € trabgjo avelocidad no indicada

« Bloquear o quitar dispositivos de seguridad.

« Limpiar, engrasar o reparar maguinaria cuando se encuentra en movimiento.
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« Redizar acciones de mantenimiento en lineas de energia viva, Sn bloqueo.
« Vigar gn autorizacion en vehiculos 0 mecanismos.

o Trangtar por areas pdligrosas.

» Sobrecargar plataformas, carros, montacargas, etc.

« Usar herramientas inadecuadas.

o Trabgar sin proteccion en lugares peligrosos.

« No usar @ equipo de proteccidn indicado.

« Hacer bromasen d stio de trabgjo.

L osfactores que pueden propiciar la ocurrencia dela condicion o del acto insegur o, como causas
indirectas 0 mediatas de los accidentes, son:

1. Lafatade capacitacion y adiestramiento parae puesto de trabgjo, € desconocimiento de las
medidas preventivas de accidentes |aboraes, la carencia de habitos de seguridad en € trabgo,
problemas psicosocides y familiares, asi como conflictos interpersonaes con los compafierosy jefes.

2. Caacteridticas persondes: la confianza excesiva, laactitud de incumplimiento anormasy
procedimientos de trabajo establecidos como seguros, |os atavismos 'y creencias erroneas acerca de
los accidentes, lairresponsabilidad, lafatigay la disminucion, por cuaquier motivo, de lahabilidad en
el trabgjo.

LOSCONTROLESDE SEGURIDAD QUE DEBEN CONSIDERARSE EN LOS CENTROSDE
TRABAJO, SON:

A) CONTROLESDE INGENIERIA:

Disefio de procesos con seguridad.

Aidamiento por sistemas cerrados.

Sistemas de extraccion y humidificacion.

Protecciones en |os puntos de operacion y mecanismos de transmision.
Disefios ergondmicos.

O O O O O

B) CONTROLESADMINISTRATIVOS:

o Supervison.

o Rotacion de persond.

o Descansos periodicos.

o Disminucion dd tiempo de exposicion.

C) EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL:

Caretas.

Mandiles.

Mascarillas.

Guantes.

Zapatos de seguridad, etc.

O O O O O
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La supervision, como una actividad planeada, sirve para conocer oportunamente 10s riesgos a que estan
expuestos | os trabgjadores, antes de que ocurra un accidente o una enfermedad de trabgjo, que pueda
provocar unalesion o lapérdida de lasalud ddl trabajador.

La supervison debe hacerse, de acuerdo con las necesidades, en forma periodica (diaria, semand o por o
menos mensual) y siguiendo una guia que contenga los puntos por comprobar, que debe complementarse
con la observacion de otros detalles importantes de seguridad.

En esta actividad, las Comisiones de Seguridad e Higiene deben apoyar alas autoridades, para que se dé
cumplimiento ala normatividad.

El ordeny lalimpieza en la prevencidn de los riesgos de trabgo, son de gran importancia, ya que lafadtade
los mismos en |os centros laboraes son las causas de un gran nimero de accidentes, especiamente en:
incendios, explosiones, contacto con corriente eléctrica ; golpeado por: caidas, resbalonesy
sobreesfuerzos.

Ademés, con d orden, lalimpiezay la prevencion de riesgos de trabgo, se obtiene un ambiente mas
agradable para d desarrollo de las actividades laboraes.
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El Reglamento Federa de Seguridad, Higieney Medio Ambiente de Trabgo, establece que |os patrones
tienen la obligacidn de proveer @ equipo de proteccion persond necesario para proteger la integridad fisica,
lasdud y lavida de | os trabgjadores; que éstos deben usarlo invariablemente en los casos en que se
requiera, y que para su seleccion, los empleadores deben redizar un andisis delosriesgos alos que
aquéllos se exponen (articulo 101).

Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberan vigilar:

I. Qued equipo de proteccion persona se seleccione de acuerdo con los riesgos a que estaran
expuestos | os trabgadores.
1. Que € equipo seafacilitado siempre que se requiera.
1. Qued equipo se mantenga en Optimas condiciones higiénicas y de funcionamiento; y
Iv. Que seautilizado por los trabgjadores en forma adecuaday correcta.

Las propias Comisiones de Seguridad e Higiene reportaran alos patrones y alas autoridades ddl trabgjo,
cudquier fdlaen d cumplimiento de estas disposiciones.

El equipo de proteccion personal mas usado para seguridad, por region anatémica, es.

a) Proteccion de la cabeza
« Casco de seguridad, de disefio y caracteristicas adecuadas.
b) Proteccion dela caray los 0jos

« Caretas, pantdlas o cualquier otro equipo de proteccion contra radiaciones luminosas mas intensas
delo normd, infrarrojasy ultravioletas, asi como contra cuaquier agente mecanico.

¢) Proteccion del cuerpoy delos miembros

« Guantes, guanteletes, mitones, mangas'y cuaquier otro equipo semeante, congtruido y disefiado de
tal manera que permita los movimientos de manosy dedos, y que pueda quitarse fécil y répidamente.
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« Polainas congtruidas con materiales de acuerdo con € tipo de riesgo, que puedan quitarse
rdpidamente en caso de emergencia.

« Calzado de seguridad.

« Mandilesy ddantaes construidos con materidles adecuados d trabgo y tipo de riesgo de que se
trate.

« Cinturones de seguridad 0 arneses; cuerdas de suspension o lineas de vida'y equipos de proteccion
semegante.

Riesgosde  "Son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos | os trabgjadores en gercicio o
Trabgjo: con motivo ddl trabgo” (articulo 473, Ley Federa dd Trabgo).

f “

( i)

Accidente de "Estodalesidn organica o perturbacion funciond, inmediata o posterior, o lamuerte,
Trabgo: producida repentinamente en gercicio, 0 con motivo del trabgo, cudesquiera que sean €
lugar y € tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion ante-rior 1os accidentes que se produzcan d tradadarse e

trabgador directamente de su domicilio a lugar ddl trabgoy de éteaaqud” (articulo
474, Ley Federd dd Trabg o).
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L os accidentes de trabgjo no solamente ocurren en d local cerrado de la fabrica o negociacion, sino
también en cudquier otro lugar, incluyendo la via pdblica que use € trabgador pararedizar unalabor dela
empresa, asi como cuaquier medio de trangporte que utilice parair de su domicilio a centro de trabgjo y de
éteaagud.

Selesllamatipo o mecanismo de accidente de trabaj o alasformas segun las cudes seredizad
contacto entre los trabgjadores y € e emento que provocalalesiéon o lamuerte.

L os mas frecuentes, son:

« Golpeado por o contra...

« Atrapado por o entre...

» Caidaend mismo nive

» Caidaadiferente nivel

o Al resbaar o por sobre esfuerzo

« Exposicidon atemperaturas extremas

« Contacto con corriente eléctrica

« Contacto con objetos o superficies con temperaturas muy elevadas que puedan producir quemaduras

« Contacto con sustancias nocivas, toxicas, causticas o de otra naturaleza, que provoquen dafios en la
pid 0 en las membranas mucosas, 0 bien seintroduzcan en € organismo através de lasvias
respiratorias, digestiva o por lapid y que den lugar a intoxicaciones agudas 0 muerte

« Adfixiapor inmerson (ahogados)

« Mordedura o picadura de animaes

http://www.stps.gob.mx
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El responsable de dar aviso sobre |os accidentes de trabgo es € patron.

Laley Federd dd Trabgo, en su articulo 504, fraccion V establece, entre otras, la Sguiente obligacion a
los patrones:

"Dar aviso ala Secretariadd Trabgo y Previson Socid, a Inspector del Trabgo y ala Juntade
Conciliacion Permanente 0 ala de Conciliacion y Arbitrgje, dentro de las 72 horas siguientes,

proporcionando los siguientes datos 0 elementos.

Nombrey domicilio de laempresa;
Nombrey domicilio del trabgjador, asi como su puesto o categoriay € monto de su salario;

Lugar y hora dd accidente, con expresion suscinta de los hechos,
Nombrey domicilio de las personas que presenciaron € accidente; y

a0 o

Lugar en que se presta o haya prestado atencién médica a accidentado.”

&= nDicE=)
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I11. CONCEPTOSBASICOSDE HIGIENE EN EL TRABAJO

Higieneen € Trabajo: esladisciplinadirigidaa reconocimiento, evaluacion y control de los agentes aque
estan expuestos los trabgjadores en su centro labora y que pueden causar una enfermedad de trabgjo.

LaHigieneen € Trabajo abarca:

El trabgjador con sus caracteristicas biopsicosociaes, y su relacion con € medio ambiente laboral.
L os agentes que pueden producir enfermedades de trabajo, son:

Fiscos

Quimicos

Biolégicos

Psicosocides

Ergondmicos

A) AGENTES Estodo estado energético agresivo que tiene lugar en  medio ambiente. Los més

FiSICOS: notables, son los que se relacionan con ruido, vibraciones, cdor, frio, iluminacion,
ventilacion, presiones anormaes, radiaciones, etc. Para cudquiera de estos
contaminantes fisicos puede exigtir una via de entrada especifica o genérica, ya que
sus efectos son debidos a cambios energéticos que pueden actuar sobre drganos
concretos.

i ||i | |‘|llll|l
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B) AGENTES Es toda sustancia natura o sintética, que durante la fabricacion, mango,

QUIMICOS: trangporte, almacena-miento o uso, pueda contaminar € ambiente (en formade
polvo, humo, gas, vapor, neblinasy rocio) y producir efectos irritantes, corrosivos,
explosivos, toxicos e inflamables, con probabilidades de dterar lasdud de las
personas que entran en contacto con ellas.

C) AGENTES Son todos ague los organismos vivos y sustan-cias derivadas de los mismos,

BIOLOGICOS: presentes en € puesto de trabgjo, que pueden ser susceptibles de provocar
efectos negativos en la salud de |os trabgadores. Estos efectos negativos se
pueden concretar en procesos infecciosos, toxicos 0 aérgicos.

D) AGENTES Son |las Situaciones que ocasionan insatisfaccion labord o fatigay que influyen
PSICOSOCIALES: negativamente en & estado animico de |as personas.

http://www.stps.gob.mx
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E) AGENTES Eslafata de adecuacion de lamagquinariay eementos de trabgjo alas condiciones
ERGONOMICOS: fisicas del hombre, que pueden ocasionar fatiga muscular o enfermedad de trabgjo.

Para que los trabajador es puedan ayudar a prevenir las enfermedades, deben:

Conocer las caracterigticas de cada uno de los contaminantes y las medidas para prevenir su accion.
Vigilar d tiempo maximo a que pueden estar expuestos a cierto tipo de contaminante.

Vigilar y participar para mantener ordenado y limpio su lugar de trabgo.

Informar d patrén sobre las condiciones anormales en d trabgo y en su organismo.

Usar adecuadamente e equipo de proteccidn personal.

Someterse a examenes médicos inicidesy periddicos.

-~ D 2 0 T o
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ENFERMEDAD DE "Todp estado pgtologlco derl\{ado delaacci on continuada de.una causaque t.enga
TRABAJO: su origen 0 motivo en € trabgo 0 en & medio en que € trabagjador se vea obligado
’ aprestar sus servicios' (articulo 475, Ley Federal dd Trabg o).

Losfactoresaconsiderar en relacion al agente en las enfermedades de trabaj o, son:

Tipo del agente causdl.

Laformade entrada o via de introduccion del agente contaminante en € organismo humano.
Intensidad del contacto o accidn continuada por periodos prolongados.

Toxicidad, virulencia o grado de intensidad, seguin e trate de agentes quimicos, bioldgicos, fiscos o
psicosociaes, respectivamente.

Qoo p
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L as vias mas comunes por donde entran al cuer po los agentes quimicosy biolgicos, son:

a Laviarespiratoria: A ésta corresponde la mayoria de las enfermedades causadas por este tipo de
agentes, lo que resultafacil de comprender S consideramos que |os mismos se mezclan con € are
que respiramosy que a redizar un esfuerzo, como es d trabgo, la funcion respiratoria aumenta.

b. Laviacuténea (pid): Esfrecuente por las sustancias irritantes, solventes, etc., que provocan dafios a
lapid y que por otra parte, facilitan la entrada de otros agentes.

c. Poringestion: Las enfermedades que se producen por esta via se deben basicamente alafatade
conocimientos'y de habitos de higiene. Esimportante que | os trabgjadores sepan que no deben
comer en los sitios de trabgjo, a excepcion de los lugares autorizedos para €llo, y también que es
necesario lavarse las manos antes de tomar dimentosy después deir a bafio.

Losfactores aconsderar en € individuo para detectar enfermedades de trabgjo, son:

a El tiempoy frecuenciade la exposicion dd trabgador d agente fisico, quimico, biolégico,
psicosocia 0 ergondémico.
Las caracteristicas de la exposicion.

c. Laresstencia o propension que tenga e propio trabgjador a contraer la enfermedad.

d. El uso adecuado o inadecuado que haga € trabajador del equipo de proteccion personal.

L as enfermedades de trabgjo mas comunes son |as que resultan de la exposicion a polvos, humos, vapores
0 gases, otras sustancias quimicas'y d ruido excesivo.

http://www.stps.gob.mx
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L as principales enfermedades causadas por la exposicion a polvos, gases, humos o vapor es, son:

a Lasintoxicaciones agudasy cronicas.

b. Enfermedades respiratorias. bronquitis, neumoconios's, etc.

c. Dermatitis de tipo irritativo o corrosivo, o lesiones de este tipo en ojosy mucosa buca o nasd, entre
otros.

Para prevenir estas enfer medades, se necesita:

a Eliminar o controlar las sustancias que contaminen € ambiente de trabgo.

b. Limitar € tiempo de exposicion dd trabgador ala sustancia contaminante, y proveerlo, como Ultimo
recurso, del equipo de proteccién adecuado.

c. Mantener unavigilancia constante de | os trabg adores, mediante |os examenes médi cos periodicos.

Laexposiciéon al ruido excesivo es susceptible de producir, primero fatiga, y después, disminucién
en la capacidad auditiva, que puede llegar hasta la sorderatotal.

a Laprevencion de estas enfermedades se logramediante € control del ruido excesivo, através de
medidas preventivas en la fuente, confinamiento o aidamiento de lamisma, o proteccion de los
trabajadores.

b. Lavigilanciade lasdud de los trabgjadores por medio de examenes médicos periodicos.

http://www.stps.gob.mx
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Laresponsabilidad de lainvestigacion de las causas de las enfermedades de trabajo corresponde a patron,
quien junto con las Comisiones de Seguridad e Higiene, debera detectar € problemay proponer las
medidas mas convenientes.

El equipo de proteccién personal mas usado para higiene, consiste en:

a @) Conchas aclsticas o tapones para proteccion a ruido.

b. b) Anteojos, gafas, lentesy visores, como proteccion aimpactos por particulas o exposicion a
radiaciones luminicas potencid mente nocivas.

c. ¢) Equipo de proteccion respiratoria contra polvos, vapores, gases, neblinas, etc.

d. d) Ropa protectora, guantes, mandiles, botas, etc., que eviten e contacto de lapiel con agentes
quimicos.

e. € Gorras, cofias, redes, turbantes o cualquier otro medio de proteccion equivalente, bien gustado y
de materid de facil aseo.

http://www.stps.gob.mx
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Cabe destacar dos aspectosimportantes en relacion con € equipo de proteccion per sonal:

a Debe ser @ adecuado alas caracteristicas ddl trabgjador y a agente d que esta expuesto.
b. No sudtituye alas medidas de control del ambiente de trabgo, ni alavigi-lanciamédicade lasdud
de los trabgjadores.

L os patrones, trabgjadores y la Comision pueden acudir a diferentes especidistas en lamateria, del sector
oficid o dd privado, pararecibir asesoria en la gplicacion de lanormatividad y de las medidas preventivas.

&= n\DicE=)
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V. IMPORTANCIA DE LASCOMISIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE

La Comision de Seguridad e Higiene es d organismo por d cua € patrén puede conocer las desviaciones
de seguridad e higiene en los Siguientes aspectos.

o Cumplimiento de la normatividad en seguridad e higiene.

o Mantenimiento de lasingddacionesy maquinaria

« Aplicacion de paliticas de seguridad e higiene.

« Participacion de mandos medios.

« Aplicacion del programa preventivo de seguridad e higiene.

« Efectividad de la capacitacion en seguridad e higiene.

« Eficienciadelos sstemas de informacion a trabgjador.

« Mangjo adecuado del equipo de proteccion personal.

« Evolucion de los costos directos e indirectos originados por 1os riesgos de trabgo.

El trabajador puede:

« Denunciar las desviaciones ala normatividad en seguridad, higiene y ecologia.
« Proponer mgoras alos procesos de trabgjo.
« Participar en las actividades de seguridad e higiene.

El sindicato puede:
« Vigilar  cumplimiento de los derechos de | os trabgadores en  campo de la seguridad e higiene.
Lasautoridades laborales pueden:

o Percatarse, através de las actas de la Comision, de |os riesgos mayores que estan presentes en las
empresas y adecuar |as acciones correspondientes con mayor efectividad.

PRINCIPALES COSTOSDE LOSACCIDENTESY ENFERMEDADES DE TRABAJO.
COSTOSDIRECTOS:

Adsgenciamédicay quirdrgica

Rehabilitacion

Hospitdizacion

Medicamentos y materiales de curacion

Aparatos de protesisy oOrtesis

Indemnizaciones.
o Incapacidades (parcides, temporaesy permanentes)
o Ayudasy pensones

COSTOSINDIRECTOS:

« Dafosalamaguinaria

« Pérdidade productos, materia primay energia
« Horas-hombre no utilizadas

« Capacitacion y adiestramiento

COSTOS SOCIALES:
o Rupturafamiliar
« Desempleo y subempleo

« Alteracion comunitaria
« Adaptacion de ingtalaciones

&= nNDicE=)
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V.BASESLEGALESDE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL

TRABAJO
CONSTITUCION POLITICA DE LOSESTADOS UNIDOSMEXICANOSARTICULO 123.
APARTADO"A"
FRACCION "El patron estaré obligado a obsarvar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, 1os
XV preceptos legdes sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en € uso de las méquineas,
insrumentos y materiales de trabgjo, asi como a orga-hizar de tal manera éste, que resulte
lamayor garantia paralasaud y lavida de los trabgjadores, y ddl producto de la
concepcion, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendrén d efecto, las
sanciones procedentes en cada caso’”;
"...También sera competencia exclusiva de | as auto-ridades federales la gplicacion de las
FRACCION disposiciones de trabgjo en los asuntos relativos a... obligaciones de |os patrones en materia
XX de...seguridad e higiene en los centros de trabgjo, para lo cua las autoridades fede-raes

contaran con @ auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o actividades de
jurisdiccion locd, en los términos de laley reglamentaria correspondiente”.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTICULO
47

FRACCION
VII

FRACCION
Xl

ARTICULO
51

FRACCION
VII

FRACCION
VIII

ARTICULO
132

FRACCION
XVI

FRACCION
XVII

FRACCION
XVIII

FRACCION
XXVII

FRACCION
XXVIII

ARTICULO
134

FRACCION
[l

FRACCION

Son causas derescision delareacion detrabajo, sin responsabilidad para €
patron:

"Comprometer € trabgador, por suimprudencia o des-cuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en

"Negarse € trabgjador a adoptar las medidas preven-tivas 0 a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades’;

Son causas derescision delareacion de trabajo, sin responsabilidad para €
trabajador:

"Laexigenciade un peligro grave parala seguridad o sdud del trabgador o de su familia,
ya sea por carecer de condiciones higiénicas @ establecimiento o porque no se cumplan las
medidas preventivas'y de seguridad que las leyes establezcan”;

"Comprometer € patron, con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentran en

Son obligaciones de los patrones.

"Ingtalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas, taleres, oficinas
y demés lugares en que deban gecutarse las [abores, para prevenir riesgos de trabgjo y
perjuicios a trabgador, asi como adoptar las medidas necesarias para evitar quelos
contaminantes excedan |os méximos permitidos en |os reglamentos e ingtructivos que
expidan |as autoridades competentes. Para estos efectos, deberan modificar, en su caso, las
ingtaaciones en |os términos que sefiden |as propias autoridedes';

"Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes 'y los reglamentos para
prevenir |los acci-dentes y enfermedades en los centros de trabgjo y, en generd, en los
lugares en que deban gecutarse las |abores; y, disponer en todo tiempo de los
medicamentos y materides de curacion indispensables que sefiden los ingructivos que se
expidan, para que se presten opor-tunay eficazmente los primeros auxilios, debiendo dar,
desde luego, aviso alaautoridad competente de cada accidente que ocurra’;

"Hijar vigblemente y difundir en los lugares donde se preste d trabg o, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e ingructivos de seguridad e higiene'’;

"Proporcionar alas mujeres embarazadas |a proteccién que establezcan |os reglamentos’;

"Participar en laintegracion y funcionamiento de las Comisiones que deban formarse en
cada centro de trabgjo, de acuerdo con lo establecido por estaLey".

Son obligaciones de los trabajadores:

"Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden |as autoridades competentes y
las que indi-quen |os patrones parala seguridad y proteccién personal de los trabagjadores”;

"Prestar auxilios en cuaquier tiempo que se necesiten, cuando por Siniestro o riesgo
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VIII inminente peligren las personas o los intereses ddl patron o de sus compafieros de trabgo'”;
FRACCION
IX

ARTICULO
135

"Integrar los organismos que establece esta L ey”;

Queda prohibido alos trabajadores:

"Ejecutar cuaquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus
comparieros de trabagjo o la de terceras personas, asi como la de |os estableci-mientos o
lugares en que € trabgo se desempefie’;

FRACCION
|

ARTICULO
153-F
FRACCION "Actudizar y perfeccionar los conocimientos 'y habilidades del trabajador en su actividad;
I asi como proporcionarle informacion sobre la gplicacion de nuevatecnologiaen dla’;

FRACCION
1

FRACCION
\Y;

FRACCION
Vv

ARTICULO "En losreglamentos de esta Ley y en los instructivos que | as autoridades laboral es expidan

512 con base en ellos se fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabgo y
lograr que éste se preste en condiciones que aseguren laviday lasalud de los
trabgjadores'.

ARTICULO "Los patrones deberan efectuar |as modificaciones que ordenen las Autoridades del

512-D Trabgjo afin de gustar sus establecimientos, instaaciones o equipos alas dispos-ciones de
esta L ey, de sus reglamentos o de los instruc-tivos que con base en ellos expidan las
autoridades competentes. S transcurrido € plazo que se les conceda parata efecto no se
han efectuado las modificaciones, la Secretariadel Trabgoy Previsén Socia procederda
sancionar d patron infractor, con apercibimiento de sancion mayor en caso de no cumplir la
orden dentro del nuevo plazo que sele otorgue’. " S gplicadas las sanciones a que se hace
referencia anteriormente, subsigtiera lairregularidad, la Secretaria, tomando en cuentala
naturaleza de las modificaciones ordenadas y € grado de riesgo, podra clausurar parcid o
totalmente € centro de trabg o hasta que se dé cumpli-miento ala obligacion respectiva,
oyendo previamente la opinidn de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
correspondiente, sin perjuicio de que la propia Secretaria adopte |as medidas pertinentes
paraque d patrén cumpla con dicha obligacion”. "Cuando la Secretariadel Trabgo
determine la clausura parcia o totd, |o notificara por escrito, con tres dias hébiles de
anticipacion alafechadelaclausura, d patrény alos representantes del sindicato. S los
tra-bgjadores no estén sindicalizados, € aviso se notificard por escrito alos representantes
de éstos ante la Comision Mixta de Segurided e Higiene'.

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO

ARTICULO "En los centros de trabajo con cien o mas trabgjadores, el patron deberéa eaborar un

130 diagndstico de las condiciones de seguridad e higiene que prevaezcan en dlos, asi como
establecer por escrito y llevar acabo un programa de seguridad e higiene en € trabgo que
consdere é cumplimiento de lanormatividad en la materia, de acuerdo alas caracteristicas
propias de las actividades y procesosindudtrides’. "Aquellas empresas que no se
encuentren en d su-puesto del parrafo que antecede, deberan elaborar unarelacion de
medidas preventivas generdes y especificas de seguridad e higiene en d trabgo, de
acuerdo alas actividades que desarrollen”. "El programayy lareacion de medidas generales
y especificas de seguridad e higiene en | os centros de trabgjo a que se refiere este articulo,
deberdn contener las medidas previstas en € presente Reglamento y en las Normas
aplicables. Asmismo, sera responsabilidad del patrén contar con los manudes de
procedimientos de seguridad e higiene especificos a que se refieren las Normas aplicables’.
"Lo dispuesto en € parrafo anterior, también serd apli-cable alos programas especificos de
seguridad e higiene que se establecen en @ presente Reglamento, |os cuales deberén quedar
integrados a programa de seguridad e higiene, cuando se esté en @ supuesto previsto en €
primer parrafo de este articulo”.

&= nNDicE=)

La capacitacion y € adiestramiento deberan tener por objeto:

"Prevenir riesgos de trabgo’;

"Incrementar la productividad; y"

"En generd, mgorar las gptitudes del trabgador”
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VI. FUNDAMENTOSLEGALESDE LASCOMISIONESDE
SEGURIDAD E HIGIENE

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

"En cada empresa o establecimiento se organizaran las Comisiones de Seguridad e
ARTICULO 509 Higiene que se juzgue nece-sarias, compuestas por igua nimero de representantes de

los trabgjadores y del patron, parainvestigar las causas de los accidentesy

enfermedades, proponer medidas para prevenirlosy vigilar que se cumplan”.

ARTICULO 510 "Las Comisonesaque 2 rgflltlare e articulo anterior seran desempefiadas gratuitamente
dentro de las horas de trabgo".

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENEY MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO

"La Secretaria, con € auxilio de las autoridades ddl trabgo de las entidades federativas

ARTICULO 123 Y del Digtrito Federd, asi como con la participacion de los patrones, de los
trabajadores o sus representantes, promovera lainte-gracion y funcionamiento de las
Comisiones de Segu-ridad e Higiene en |os centros de trabgo".

"La Secretaria determinara la organizacion de las Comi-siones de Seguridad e Higiene,
através de laNorma correspondiente, la cual precisaralas caracterigticasy

ARTICULO 124 modalidades para su constitucion y funcionamiento, de acuerdo alos criterios para
determinar € tipo y escalade los centros de trabgjo, en los términos de lo dispuesto
por € articulo 7° del presente Reglamento”.

"Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberdn cons-ituirse en un plazo no mayor de
30 dias a partir de lafechade iniciacion de las actividades en laempresao
establecimiento, y serd responsabilidad del patrén registrarlas ante la Secretaria, en los
Ccasos que determine la Norma respectiva.

"L as actividades que deben redizar |os integrantes de las Comisiones de Seguridad e
Higiene, son las Sguientes:

ARTICULO 125

I Investigar las causas de |os accidentes y enfermedades de trabgo, de acuerdo a
los elementos que les proporcione € patron y otros que estimen necesarios,
1. Vigilar  cumplimiento de las digoosiciones de este Reglamento, de las Normas
ARTICULO 126 aplicables y de las rela-cionadas con aspectos de seguridad, higieney medio

ambiente de trabg o, que se encuentren establecidas en |os reglamentos interiores
detrabgjo, y hacer cons-tar en las actas de recorrido respectivas las violacio-nes
gue en su Caso exigtan;

1. Proponer a patron medidas preventivas de seguridad e higiene en € trabgo,
basadas en la normatividad y en experiencias operdtivas en lamateria, y

IvV. Lasdemas que establezcala Norma correspondiente’.

NOM-019-STPS-1993, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONESDE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

4. Obligaciones dd patron:

"Participar en laintegracion y vigilar € funcionamiento de la Comision, nombrando a sus

representantes conforme ala presente Norma'.
"Proporcionar alos integrantes de la Comision la capacitacion y adiestramiento en

4.2 . : . ) T : ,
meateria de seguridad e higiene necesarios para e gercicio de sus funciones'.
"Proporcionar ala Comisidn lainformacion que le solicite sobre |os procesos de

45 trabgo, las materias primas y sustancias utilizadas en los mismos, las incidencias,

' accidentes y enfermedades de trabgo y d resultado de las investigaciones practicadas

con moativo de los riesgos ocurridos'.

"Redlizar |as actividades de cgpacitacion y orientacion sobre seguridad e higieneen €

trabgjo propuestas por laComision”.

5. Obligaciones

delos

trabajadores:

4.1

4.7

"Dedignar alos representantes que integrarén la Comi-son, através dd sndicato,
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5.1

5.2

5.3

6. I ntegracion:

6.2

9. Asuntosno
previstos.

9.1

http://www.stps.gob.mx

Pégina 22

sel eccionandol os mediante consulta entre | os trabgjadores del centro de trabgjo. A falta
de sindicato, lamayoria de |os trabgjadores redlizaran la designacion respectiva'.

"Participar como miembros de las Comisiones, cuando sean designados, y apoyar €
funcionamiento de la Comi-sidn proporcionandol e informacidn sobre condiciones
peligrosas que existan en @ centro de trabgjo y larequerida paralainvestigacion de
accidentes y enfer-medades de trabao”.

"Atender |las recomendaciones de seguridad e higiene que le sefide la Comisidn, de
acuerdo alanormatividad y alas digposciones técnicas en lamateria’.

"Bl patron debera formdizar la condtitucion de la Comision en sesidn con los miembros
que se hayan sdleccionado y con la representacion dd sindicato, S 1o hubiera. En esta
sesi6n e levantard € acta de integracion correspondiente que debe contener la
informacion a que se hace referenciaen @ gpéndice A. Esta documentacion deberd ser
exhibida cuando la autoridad labora asi [o requiera’.

"En caso de exidtir situaciones no definidas en la pre-sente Norma, las partes podran
acudir ante la autoridad labora competente para que resuelvalo procedente y ésta
debera dar respuesta en un lapso de 15 dias habiles. En caso de que la autoridad
laboral no resuelva en dicho plazo, la propuesta que en su caso hayan presentado las
partes se entenderd aprobada’.
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VII. FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DE LAS
COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

FUNCIONAMIENTO

Seglin laNOM-019-STPS-1993, Condtitucion y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene
en los centros de trabgo, capitulo 7: Paravigilar  cumplimiento de las disposiciones que sefida d
Reglamento Federd de Seguridad, Higieney Medio Ambiente de Trabgo y las normas aplicablesen la
materia, las Comisiones deben llevar a cabo las sguientes actividades:

1. "Establecer una programacion anua de verificaciones, asignando prio-ridades de acuerdo alas
incidencias, accidentes y enfermedades de trabgo y alas areas con mayores condiciones peligrosss,
dentro de los 45 dias hébiles después ddl inicio de actividades del centro detrabgo y,
posteriormente, a més tardar en los primeros 15 dias habiles de cada afio".

La programacion de actividades es importante porque:

« Concretad compromiso de los integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene para.cumplir con
lo dispuesto por laLey.

o A patir de élla se pueden definir responsabilidades de |os integrantes de la Comision de Seguridad e
Higiene.

o Permite evduar d cumplimiento de las actividades.

2. "Redizar |as verificaciones programadas, mensuaes, bimestraes o trimestraes, segin |o acordado en
el programa anud, para detectar condiciones peligrosas’.

3. "Efectuar verificaciones extraordinarias en caso de accidentes o enfer-medades de trabgjo que
generen defunciones o incapaci dades permanentes, cambios en @ proceso de trabgo en base ala
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informacion proporcionada por e patrén o asolicitud de los trabgjadores, cuando reporten
condiciones peligrosas que, ajuicio de la propia Comision, asi 1o ameriten”.

CONTENIDO DEL ACTA:

4. "De cadaunade las verificaciones se levantara un acta anotando las condiciones pdigrosas y las
violaciones, que en su caso existan, d Reglamento Federd de Seguridad, Higieney Medio Ambiente
de Trabgjo 0 alas normas aplicables en la materia, propuestas de medidas para su correccion,
resultados de las recomendaciones atendidas y € proceso de resolucién de las que queden
pendientes. Esta acta sera entregada por € Coordinador a patron, quien la debera conservar por
doce mesesy exhibirlaalaautoridad labora cuando asi lo requiera’.

Ademas se recomienda agregar d acta

« Seguimiento del Programa Preventivo en empresas de 100 o més trabgjadores, o delarelacion de
medidas preventivas en las de menos de 100.

Laverificacion es d resultado de comprobar a través de observaciones, documentacion o interrogatorios,
las condiciones de seguridad e higiene que prevaecen en los edificios e ingadaciones y la operacion de
maquinariay equipos de centro de trabgo, para detectar las posibles causas de riesgos y determinar
recomendaciones a través de las medidas preventivas necesarias.

Para sustentar sus verificaciones, las Comisiones podran efectuar recorridos que pueden tener tres
diferentes clases de propositos:

o De observacion generdl.

o De observacion parcid.
o De observacion especial.
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Pararedizar estarevision, durante € recorrido de observacion generd podra utilizarse una lista de chequeo
en base ala normatividad aplicable en su centro de trabg o, que puede basarse en:

10.
11

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

21

23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

© 00N U~ WD

-Aseo y orden;

Distribucion de lamaquinaria, equipo y trabgjadores por departamento;

Métodos de trabgjo en relacion alas operaciones que realizan los trabgjadores,

Espacios detrabgo y de los pasilios,

Proteccion en los mecanismos de transmision;

Protecciones en d punto de operacion;

Fugas de lubricantes, agua, sustancias quimicas, €tc.,

Estado y uso de herramientas manuaes,

Condiciones de lasinstalaciones del centro de trabgjo: techos, paredes, pisos, patios, rampas,
escaleras, escdas fijas, pasadizos, vias, plataformas dlevadas,

Uso y condiciones de carros de mano, carretillas y montacargas autopropul sados,

Uso y condiciones de gruas, cabrestantesy en general, aparatos paraizar;

Cdidad dd aumbrado y ventilacion; y &reas con temperaturas extremas atificides,

Estado del equipo eéctrico (extensiones, conexionesy otros);

Funcionamiento de ascensores,

Uso del equipo de proteccion personal por areade trabajo, dotacion y estado;

Presencia de agentes dafiinos: ruido, vibraciones, polvosy otros;

Operacion de los recipientes sujetos a presion y sus dispositivos de seguridad (calderas, marmitas,
tanques para compresores y otros);

Pdligros de explosion por gases, polvosy otros,

Mang o, transporte y amacenamiento adecuado de materiaes diversos o de sustancias inflamables,
combugtibles, explosivas, corrosivas, irritantes y toxicas,

Métodos que se siguen para aceitar;

Estado de cadenas, cables, cuerdas, aparegjos;

Accesos adecuados a equipos elevados,

Acceso libre en sdidas normaesy de emergencia;

Aidamiento de los materides inflamables o explosivos de las fuentes de cdor o ignicion;
Funcionamiento y mantenimiento de equipos 0 sistemas para combatir incendios,

Objetos md colocados o estibados;

Disponibilidad de servicios de dimentos y sanitarios para trabgjadores'y de botiquin de primeros
auxilios,

Manejo de basurasy desechos;

Avancey cumplimiento del programa preventivo o relacion de acciones de seguridad e higiene, y
Cumplimiento de la normatividad para la proteccidn ecologica.
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El recorrido de observacion parcid es € que puede redizarse cuando se conocen o se sefidan dgunas
areas como peligrosas, para que la Comision dirija su observacion aellasy proponga medidas concretas
que puedan ser gplicadas para prevenir |os riesgos.

Un recorrido de observacion especia puede hacerse cuando noten alguna condicidn inseguraen un areade
trabajo, cuando ocurra un accidente 0 a peticion:

« Delostrabajadores
o Delaempresa

Se debera entregar copiadel actad patrén, subrayando las recomendaciones. En este momento, se
didogara con @ para convencerlo de las medidas atomar. ASmismo, d patron definird s seles entrega
copiadd actaalos responsables de &eainvolucrados, parainiciar lacorreccion de las desviaciones, y a
archivo de la propia Comision.
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Las observaciones'y recomendaciones se integraran en base alanormatividad y por consenso de los
miembros de la Comision.

Lafuncion que laLey haasignado alas Comisiones de Seguridad e Higiene es la de proponer, no lade
dictar ni lade ordenar, por elo se dice que estos organismos tienen un carécter asesor 0 promotor, pero no
gjecutor.

Para cumplir con sus funciones, se recomienda alos miembros de la Comisién de Seguridad e Higiene:

« Mantener armonia entre ellos, con objeto de lograr € apoyo mutuo, através dd didogo cordid y
tener elementos para convencer d patron.

« Losrepresentantes obreros pueden y deben buscar € apoyo de sus representantes sindicales para
involucrarlos en la prevencion de riesgos de trabgjo, como parte de la negociacion con € patron para
lograr mejores condiciones de trabgo.

« Buscar é gpoyo de las autoridades, utilizando € actay, en caso de inconformidad entre los
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representantes, enviar un informe, aunque solo sea firmado por una de las partes.

Paralainvestigacion de accidentes, se debe precisar:
Causasdirectas o inmediatas:

o Condicionesinseguras'y actos inseguros.
Causasindirectas o mediatas:

Deficienciaen la cgpacitacion
Actitudes negativas

Jornadas excesivas

Ritmo acelerado
Reacionesinterpersondes dificiles
Problemas familiares y socides

O O O O O O

L as siguientes recomendaciones précticas pueden ayudar ala Comision aencontrar |as causas del
accidente:

1. Obtener € reporte delainvestigacion del accidente elaborado por € patron;

2. Andizar lascausasy ver s larecomendacion es la adecuada; en caso contrario, proponer otrade
acuerdo alaexperienciapropia;

3. S no<eredizd lainvesigacion, llevar acabo d siguiente procedimiento:

o Obtener, de ser posible y de inmediato, la declaracion directamente del trabgjador
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accidentado, acerca de las circunstancias en que ocurtrio;
Obtener la declaracion de los testigos, en su caso;
Obtener d informe médico;
Hacer un reconocimiento ddl lugar ddl accidente;
Ordenar y registrar 1os hechos captados en |os puntos anteriores,
Complementar lainformacion S se considera necesario, procediendo hasta la reconstruccion
de los hechos,
Andizar ladescripcion del accidente;
Determinar la condicion insegura;
Precisar 9 exiti6 acto inseguro;
Comparar, en primer lugar, los hechos esenciaes con |os de otros accidentes ocurridos, S 10s
hubiera, para encontrar Stuaciones riesgosas en generd,;
o Egtudiar los hechos en conjunto, los esenciales'y los secundarios, con objeto de precisar los
factores que provocaron € accidente;
o Veificar 9 sellevaron acabo las disposiciones de seguridad e higiene en cuanto a
a  Cumplimiento de la normatividad,
b. Incluson de seguridad e higiene en los procedimientos de trabgo,
c. Capacitaciony adiestramiento del trabgjador;

O O O O O

o O O O

4. Condderar otros factores que pueden estar relacionados con € accidente;
5. Proponer las medidas de prevencion y buscar |os caminos apropiados para que se lleven ala practica
las acciones correspondientes.

En los centros de trabgo con cien 0 més trabgjadores la Comision podra verificar € avance del Programa
Preventivo, tomando como base los sguientes rubros.

o Politicas de laempresa

o Diagnégtico

o Sigemade verificacion de riesgos

o Sisemade correccién y control de riesgos
o Sistema de capacitacion

o Seguimiento

En aqudlas empresas con menos de cien trabgjadores, la Comision verificaréla aplicacion de medidas
preventivas.
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|
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Paralograr la participacion de | os trabgjadores en la prevencidn de los riesgos de trabajo, es necesario que
reciban lasguiente informacion:

« Procesos de trabgjo, materias primas usadas y productos el aborados por laempresa.

« Adiestramiento sobre los procedimientos de trabg o seguros.

o Agentesalos que estan expuestos | os trabajadores, tanto en € aspecto de accidentes como en
enfermedades de trabgo.

« Métodos de prevencion de los riesgos existentes y uso de equipo de proteccion personal.

« Reglamento Interior de Trabgo.

« Uso de extintores e hidrantes (tipos, locdizacion, darmas, etc.) y formas de proceder en caso de
incendio.

« Sdlidasde emergencia.

« Tipos de accidentes que ocurren con mas frecuencia en laempresa.

« Primerosauxiliosy locdizacion de botiquines.

« Normatividad de proteccion ecoldgica.

Para comunicar alos trabgjadores las medidas preventivas, que se consideren més importantes en € centro
de trabg o, las Comisiones pueden redizar reuniones con elosy utilizar carteles, peliculas, folletos o
cuaquier otro medio de divulgacion de la normatividad establecida en seguridad e higiene 'y ecologia

Paradisefiar  materia de difusién se recomienda:

« El mayor porcentge de los mensges debe ser dirigido a promover lanormatividad y las medidas
preventivas en |os centros de trabgo.

» Sedebe evitar que d mensgje sugiera que lafdta de seguridad e higiene es culpa dd patrén por
omision, o de los trabgjadores por no cumplir con la normatividad.

« Sedebe procurar la participacion de los trabgjadores en su elaboracion.

o El mensge deberd ser claro, preciso y breve.

o Enloscartdes para difundir lainformacion, se requiere que € mensgje escrito resdte sobrelos
elementos que lo conforman.
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Las Comisiones de Seguridad e Higiene, pararedizar su labor preventivay correctiva pueden elaborar un
Mapa de Riesgos.

Con base a estainformacidn es posible hacer del conocimiento de los trabgjadores y del patrdn los riesgos
aque estan expuestos 'y dar prioridad en la atencion alas areas de mayor riesgo, elaborando propuestas de
accion paraeiminarlos.,

PARA ELABORAR EL MAPA DE RIESGOS SE REQUIERE:

1. Enligtar las &reas 0 departamentos, sefidando:

(¢]

(¢]

(0]
(¢]
(¢]
(¢]

Maguinariay equipo que s utiliza

Agentes dafiinos presentes en € medio ambiente (fisicos, quimicos, bioldgicos, e éctricos,
MECaNicos, etc.)

Equipo de proteccion necesario.

NUmero de trabajadores.

NUmero de accidentes, enfermedades y defunciones ocurridos durante € Ultimo afio.
Otros que se consideren de importancia.

2. Sobred plano de laempresa, sefidar por departamento o area de trabgjo |os agentes a que estan
expuestos |os trabgjadores en  gercicio dd mismo, pudiendo utilizarse por gemplo lasimbologia
dguiente

AGENTESFISICOS:

AGENTES QUIMICOS:

AGENTESBIOLOGICOS:

f: o8

AGENTESPSICOSOCIALES: \ i
P T
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AGENTES ERGONOMICOS:

RIESGOS MECANICOS:

RIESGOS ELECTRICOS:
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3. Sdeccionadala smbologia, se asentarden @ plano de la empresa, en las areas correspondientesy en
un cuadro de especificaciones, su significado y nimero de trabgjadores expuestos a cada uno de los

agentesy riesgos.

EJEMPLO ILUSTRATIVO

MAPA DE RIESGOS
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*

o NUMERO QUIPO OTECCIO
AREA DE EQUIPO DE PROTECCION
DEPARTAMENTO MAQUINARIA Y/O EQUIPO PERSONAL NECESARIO
A |E|D
BASCULA CAMIONERA DE 70 GUANTES, MANDILES,
:\/Ii'IE'CEZIE:f:DOR'I\IMDAE TONELADAS 1]10] 0 |CASCO,ZAPATOSDE
MONTACARGAS SEGURIDAD

MATERIALESPARA LA GUANTES, MANDILES,

I1.CONTROL DE REALIZACION DE PRUEBAS

CALIDAD DESTRUCTIVASY NO L]0 géGSSSI'DZ:DPATOS DE
DESTRUCTIVAS

I11. ALMACEN DE GUANTES, MANDILES,

MATERIA PRIMA MONTACARGAS L1ef° ZAPATOS DE SEGURIDAD

GUANTES, MANDILES,
CASCO, ZAPATOSDE
IV. PREMEZCLADO MOLINOSDE MARTILLOS 4 10| 1 |SEGURIDAD,

MASCARILLAS, TAPONES
O CONCHASAUDITIVAS

GUANTES, MANDILES,
CASCO, ZAPATOSDE
V.MEZCLADO CRIBASROTATORIAS 5 | 0] 0 |[SEGURIDAD,

MASCARILLAS, TAPONES
O CONCHASAUDITIVAS

GUANTES, MANDILES,

SAMBURI CASCO, ZAPATOSDE
V1. ELABORACION TRANSPORTADORES 10|5] 1 |SEGURIDAD,
GRUASVIAJERAS, ETC. MASCARILLAS, TAPONES

O CONCHASAUDITIVAS

MICROMETRO
VII. VERIFICACION DE |PIE DE REY 11olo GUANTES, MANDILES,
ESPECIFICACIONES |PROYECTOR DE PERFILES ZAPATOS DE SEGURIDAD
OPACOS
VIII. MONTACARGAS GUANTES, MANDILES,
ALMACENAMIENTOY |CARRETILLAS 0 |0] 0 |CASCO,ZAPATOSDE
EMBARQUE POLIPASTOS SEGURIDAD

* LOS OCURRIDOSDURANTE LOS3 ANOS ANTERIORES A=ACCIDENTE E= ENFERMEDAD
D=DEFUNCION

AREAS QUE NO FORMAN PARTE DIRECTA DEL PROCESO

*NUMERO
AREA O DE  |EQUIPO DE PROTECCION
DEPARTAMENTO | MAQUINARIAY/OEQUIPO PERSONAL NECESARIO
AlE|lD
MAQUINASDE ESCRIBIR Y
X OFICINAS MATERIAL DE OFICINA L1o1°
GUANTES, MANDILES,
X.TALLER DE Egg'ﬁfggiéﬁgg';@s' 15 | 11 o |cAsco, zaPATOSDE
MANTENIMIENTO |2 ot o 5e o8 BT SEGURIDAD, CARETAS,
R TAPONESAUDITIVOS
X1. SUBESTACION |EQUIPO Y REFACCIONES 1 | o] o |GUANTES, zAPATOS
ELECTRICA ELECTRICAS, ELECTRONICAS DIELECTRICOS
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ORGANIZACION
Segun laNOM-019-STPS-1993, capitulo 8:

"La Comison se organizara con un Coordinador y un Secretario invariablemente. Tomando en
consideracion € tota de trabgjadores y |as actividades de los centros de trabgjo, d patron'y d sindicato o
en su defecto lamayoria de |os trabgjadores, en caso de no exitir sindicato, podran designar € nlmero de
V ocales que acuerden ambas representaciones.”

"Paracumplir con las funciones que sefidalaNorma, € Coordinador, € Secretario y los Vocaes recibiran
capacitacion, conforme alo previsto en  Reglamento Federa del Seguridad, Higieney Medio Ambiente de
Trabajo."

El Coordinador sera responsable de:

"presidir las reuniones de trabgo de la Comison';

b. dirigiry vigilar d funcionamiento de la Comison’;

"integrar en @ acta de verificacion de la Comision, la propuesta de medidas parala prevencion de
accidentes y enfermedades de trabajo que emitan los miembros de ela, constatando que estén
sugtentadas en la normatividad en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabgo”;

d. "promover la participacion responsable de los integrantes de la Comision y condatar que cada uno
de dlos cumpla con las tareas asignadas’;

e. "plantear ad patrén la programacion anua de las verificaciones, afin de integrarlas en € programade
seguridad e higiene de laempresa o en larelacion de actividades a cumplir, conforme alo establecido
en d articulo 130 dd Reglamento Federa de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabgo';

f. "integrar en d acta de verificacion de la Comision, los resultados de las investigaciones de accidentes

de trabgjo parasu andiss’;

)
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"a término de la verificacion procederda a eaborar conjuntamente con € Secretario € actade
verificacion de la Comision, misma que serd vaidada mediante la firma de anbosy entregada d
patron de inmediato”;

"participar en lasingpecciones de seguridad, higiene y medio ambiente de trabagjo que practique la
autoridad labora en € centro de trabgjo”;

"asesorar alos Vocdesy a persona de los centros de trabgjo en laverificacion y en la deteccion de
condiciones peligrosas presentes en su medio ambiente labord”;

"solicitar, previo acuerdo de la Comigion, la sudtitucion de sus integrantes.”

El Secretario serdresponsable de:

)

"convocar alosintegrantes de la Comision para efectuar |as verificaciones programadas';

"gpoyar € desarrollo de las reuniones de trabgjo de la Comision, de acuerdo alo que sefide €
Coordinador";

"integrar d acta de verificacion dela Comison, larelacion de las violaciones alanormatividad y
condiciones peligrosas encontradas en la verificacion y las propuestas de medidas parala prevencion
de accidentes y enfermedades de trabg 0"

"participar en las ingpecciones de seguridad e higiene que practique la autoridad labora en los centros
detrabgo";

"asesorar alos Vocadesy a persond delos centros de trabgo en la verificacion y en la deteccidn de
condiciones peligrosas presentes en su medio ambiente labora™;

"conservar copia de las actas de verificacion por doce meses pararevisar € seguimiento de las
propuestas de medidas para la prevencidn de accidentes y enfermedades de trabgjo, y cuaquier otra
documentacion sobre laintegracion y funcionamiento de la Comisén®;
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Los Vocdes seran responsables de:

a "detectar y recabar informacion sobre condiciones peligrosas, en € area que le designe laComision a
cadauno dedlos’;

b. "apoyar las actividades de promocidn y de orientacion alos trabgjadores, que se indiquen en € seno
delaComison®;

"Enlasesidn de integracion de la Comision, se nombraraa Coordinador, Secretario y los Vocales que
acuerden las partes, asentandolo en € acta de integracion. El puesto de Coordinador |o ocupara e
representante que designe € patron; @ Secretario sera d representante de |os trabgjadores y, en su caso, su
seleccidn se hard entre y por los integrantes de esta representacion; |os demas miembros de la Comision,
serén nombrados Vocales, y los nombramientos del Coordinador, Secretario y Vocaes tendrén una
vigencia de dos afos';

"L os puestos de Coordinador y Secretario, se dternaran cada dos afios entre |0s representantes patrond y
obrero";
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En caso de ausenciadel Coordinador o del Secretario en |las verificaciones de la Comision, su puesto sera
ocupado en formatrangitoria por uno de los Vocales de la representaci on que corresponda. Cuando no
existaVocal se procedera ala designacion respectiva

"Los integrantes de la Comision podrén ser sugtituidos por acuerdo del patron, del sindicato o de la
mayoria de los trabgjadores, en caso de no exitir sindicato, por los Siguientes motivos':

a "negarse acumplir con los procedimientos para evitar accidentes o enfermedades de trabgo’”;
b. "no cumplir con las actividades establecidas por la propia Comison®;
"por no asigtir a dos verificaciones consecutivas o por ausencia definitiva’;
"LaComision anexarad acta correspondiente a nuevo nombramiento’”;
APENDICE " A"

Datos que deber & contener € acta deintegracion de la comision

A.l1 Datosdelaempresa

a) Nombre, denominacion o razon socid;

b) Registro Federd de Contribuyentes;

¢) Registro Patrona ddl IMSS;

d) Domicilio;

€) Teléfono, fax, correo eectronico;

f) Rama o actividad econdmica;

g) Fechade inicio de actividades,

h) NUmero de trabgjadores de laempresa o establecimiento.

A.2 Datos de la Comision:

a) Nombre de los integrantes. Coordinador, Secretario y Vocaes,

b) NUmero de Centros de Trabgjo en los que rige la Comision (domicilio, RFC y Registro Patrond del
IMSS);

¢) Fechade integracion (dia, mesy afo);
d) Nombrey firmade representante del patron;
€) Nombrey firmadel representante de |os trabajadores.

Nota: Se debe llenar un acta con toda lainformacidn requerida en este gpéndice, por cada Comisiéon que
exiga en laempresa o establecimiento.

&= nDicE=)
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VIIl. PARTICIPACION DE LA COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN LA PROTECCION ECOLOGICA

La Comisién de Seguridad e Higiene vigilar &

a) Que laempresalleve un control de las emisiones de humos, gases, polvos o vapores através de
chimenesas de calderas, hornos, reactores, etc.

b) Que se evite la descarga de aguas resdudes a drengje, riosy lagunas, afin de no dafiar lacdidad de
éstos.

En su caso, que e ingtden |los Sstemas de tratamiento aplicables.

f‘r—s,—@

Froyes | sazes |

= A._'.'.:.",u,-ml crwdl 2 e

|
aﬁ_éx_..gh__

¢) Quelabasuray los residuos solidos sean depositados en recipientes adecuados 'y en un area aidada,
donde se puedan separar los digtintos tipos de basura como madera, papel, metales, vidrio, materia

organica, productos quimicos peligrososy otros.

o

—— —"
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d) Que la empresa cuente con |os documentos autorizados como establece la normatividad para d control
de la contaminacidn, como son:

o Licenciade funcionamiento.
o Inventario de emisones.
» Registro de descargasy aguas residuaes.

&= nDicE=)
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IX.ELEMENTOSBASICOSPARA LA COMUNICACION

El Coordinador y € Secretario, paralograr € funcionamiento adecuado de la Comision, deberan utilizar
técnicas de comunicacion que faciliten la participacion de los Vocales, su integracion ala actividad comin y
gue agilicen la daboracion de consensos para las recomendaciones. Estas mismas técnicas les serén Utiles
con |os trabgjadores, cuando colaboren con d patron en la difusion de lanormatividad y en € mango de las
causas de los accidentes y enfermedades de trabgjo.

El adulto cas sempre tiene unagran resstenciad cambio y para que gprenda nuevas formas de
comportamiento es necesario que decida hacerlo por si mismo, es decir, gprender haciendo.

En € desarrollo de las sesiones, dentro de la dindmica que se genera en elas, |os participantes pueden tener
diversas reacciones, algunas no sempre favorables paralos objetivos dd curso. Es entonces cuando las
actividades, conductay recursos del Coordinador deben entrar en juego, afin de superar las Situaciones
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dificiles, sn detrimento del respeto por s mismo 'y por € grupo.

A continuacion se g emplifican agunas actitudes que en ocasiones muestran |os integrantes de un grupo y se
sugieren algunas de las posibles respuestas del Coordinador.

PARTICIPANTES

COORDINADOR

1. El que quiere imponer
Sus opiniones

Resdtar que su opinion es tan vdida como la de otros compafierosy no
laverdad Unica

Animar d resto ded grupo a comentar libremente |as opiniones de este
compariero.

Dgar que d resto de los integrantes del grupo se ocupe de .
Proporcionar mas confianza alos demas participantes, con objeto de que
no se degjen influenciar por 4.

2. El que discute hasta e
minimo detdle

Mantener la cama. El coordinador no debe desesperarse.
Preguntar a participante cud es € sentido de su comentario, qué
pretende 0 qué desea proponer.

Impedir que € grupo seinvolucrey tome partido. Esta no es una
competencia entre dos personas.

3. El que quiere hablar en
todo momento

Fijar normas, en compafiadel grupo, para que nadie hable sobre e
mismo tema més dla de cierto limite de tiempo.

Proceder con cma parainterrumpir a participante, afin de solicitar
comentarios a resto del grupo.

4. El que se muestra
esceptico

Preguntar, con mucho tacto, qué es lo que considera que no va aresultar,
0 bien aclarar d motivo de su escepticismo.
Sefidar que € orden de los objetivos depende del grado en que € grupo

participe.

5. El susceptible

Ser tolerante en principio.
Tratar de conocer cudes son sus opiniones.
Edtimular su participacion sin censurar sus erores.

6. El que no participa

Decirle con amabilidad que esimportante que participe.

Mirarle con frecuenciay hacerle preguntas 0 comentarios paralograr que
intervenga, sin que para esto se Sienta presionado.

Solicitar d grupo un compromiso de participacion.

Hacerle comentarios favorables cuando participe.

7. El que agrede

Preguntarle, en forma directa pero amable, en qué aspectos no estd de
acuerdo o le disgustan.

Repetir gunos de los mensgjes que @ proporcione, afin de que perciba
Su agresividad.

Evitar las polémicas agresivas.

Comentar que la experiencia puede ser Util alos demas aunque quizano
parad.

Preguntar su opinion d grupo. Hablar con franquezay no rehuir d
participante agresivo.

8. El que pregunta conti-
nuamente

Controlar sus intervenciones. Hay preguntas que ayudan aque € grupo
aclare o amplie su informacion; pero existen otras, fuera de contexto o
intrascendentes, que sdlo restan tiempo e interés ala sesion. En este caso
esmegor comentar que después se aclararan las dudas.

Utilizar un cierto tiempo, d find dela sesion, paraformular preguntasy
contestarlas.

Solicitar aaguno de los participantes que respondaa compafiero que
interroga.
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Comentar que las bromas son agradables y que comprende su buen
humor, pero que es conveniente que no afecten alos integrantes del




9. El que hace bromas a
costade los demés.

grupo.

« Indicar d resto del grupo que més tarde habra tiempo para bromear, y
continuar con € desarrollo del curso.
« Puntudizar que d grupoy d ingructor tienen € compromiso de lograr los

objetivos ddl curso.
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ASPECTOSQUE
DEBE CUIDAR UN
COORDINADOR

ASPECTOS QUE DEBE EVITAR

o Ser preciso.

o Tenerun
objetivo claro. Fdtade claridad en sus No esclavizarse aun plan.

o Mantenerseen objetivos. No eclavizarse por € reloj y €
el plan, pero Desviarse. programa.
con cosas No perder sentido del tiempo. No tener flexibilidad.
interesantes.

 Vigilar d reoj.

« Conocer biensu
materia

o Ser habil ensus Apoyarse sempreen d libro. Hablar todo d tiempo.
demostraciones. Hacer una demostracion Presumir.

o Dala raquitica. Aturdir con su ciencia
ingruccion Conocimientos insuficientes. Convertirse en un hablador.
respa dada por
la experiencia

« Ser cuidadoso. Ser perezoso en la presentacion.

« Tener buena Ser confuso en sus métodos. Ser poco adaptable.
preparacion con Ser quisquilloso.
sentido del Ser demasiado cuidadoso con los
baancey la detdles.
proporcion.

o Tener sentido Ser pesado y aburrido.
de lo dramético Ser monétono.

y usaxloend Una actuacion espectacular, pero €
momento objetivo perdido en lamisma
apropiado. Demasiada variedad.

« Introducir
variedad.

o Mantener
control de su Tener favoritos, ser demasiado
clase. débil. Ser dominante, sarcastico, nunca

o Serjudo, firme, Abusar delas muletillas ¢s5?, descansar.
respetuoso y ¢no?, ¢verdad?....este....
respetado.
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