PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-255-SSA1-2009, Para la vigilancia de la salud de
lostrabajadores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Salud.

MIKEL ANDONI ARRIOLA PENALOSA, Comisionado Federal para la Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Regulacién y Fomento Sanitario,
con fundamento en los articulos 39 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 3 fraccion XIV,
17 Bis fracciones I, lll y XI, 65 fraccién Ill, 110, 111 fraccién IV, 128, 129, 132 y 133 fraccion |, de la Ley
General de Salud; 38, 40 fracciones lll, VIl y Xl, 41, 43 y 47 fraccion | de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacién; 28 y 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 2 fraccién | inciso
a), 66, 1214, 1220 fraccion |, 1226 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario
de Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios; articulo 2, C fraccién X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud; articulo 3 fracciones | incisos i y fi, Il y 10 fracciéon IV del Reglamento de la Comisién
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, he tenido a bien ordenar la publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion, del Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-255-SSA1-2009. Para la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

El presente proyecto se publica en el Diario Oficial de la Federacion a efecto de que dentro de los
siguientes 60 dias naturales, los interesados presenten sus comentarios por escrito en idioma espafiol y con el
sustento técnico suficiente, ante el Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Regulacién y Fomento
Sanitarios, sito en calle de Monterrey nimero 33, planta baja, colonia Roma, cédigo postal 06700, México,
D.F., teléfono 50 80 52 00 extensién 1333, correo electronico rfs@cofepris.gob.mx, lo anterior de conformidad
con lo que establece el articulo 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Durante el plazo sefialado en el parrafo anterior, los documentos que sirvieron de base para la elaboracion
del Proyecto, estaran a disposicion del publico para su consulta en el domicilio del Comité.

PREFACIO

En la elaboracion de la presente Norma participaron las siguientes Dependencias, Instituciones y
Organismos.

SECRETARIA DE SALUD
Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
Direccion General de Promocion de la Salud

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Coordinacion de Salud en el Trabajo

FEDERACION NACIONAL DE SALUD EN EL TRABAJO A.C.
INSTITUTO MEXICANO DE FIBROINDUSTRIAS A.C.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Facultad de Medicina

PROCTER & GAMBLE LATINOAMERICA

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
Subgerencia de Seguridad e Higiene

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
UNILEVER MEXICO

BASF DE MEXICO, S.A. de C.V.

SOCIEDAD MEXICANA DE MEDICINA DEL TRABAJO A. C.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
Gerencia de Seguridad e Higiene

CONFEDERACION PATRONAL DE LA REPUBLICA MEXICANA
Comisién Nacional de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Civil

ASOCIACION NACIONAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA A.C.


mailto:rfs@cofepris.gob.mx

INTERNATIONAL COMMISSION ON OCCUPATIONAL HEALTH
Seccién México.
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14. Apéndice informativo A. Guia de referencia para la evaluacion de la salud de los trabajadores.
1. Objetivo

Establecer criterios homogéneos para la Vigilancia de la Salud de los trabajadores, expuestos a factores
de riesgo en los centros de trabajo causantes de enfermedades, a fin de prevenir dafios a su salud.

2. Campo de aplicacion

Esta Norma Oficial Mexicana es de observancia obligatoria en todo el territorio nacional para los
establecimientos sujetos a licencia sanitaria o aviso de funcionamiento.

3. Referencias

Para la correcta aplicacion de esta norma, se sugiere consultar las siguientes Normas Oficiales Mexicanas
o las que en su caso las sustituyan:

3.1 Norma Oficial Mexicana NOM-048-SSA1-1993, Que establece el Método normalizado para la
evaluacion de riesgos a la salud como consecuencia de agentes ambientales

3.2 Norma Oficial Mexicana NOM-047-SSA1-1993 Que establece los limites biolégicos méaximos
permisibles de disolventes orgénicos en el personal ocupacionalmente expuesto.

3.3 Norma Oficial Mexicana NOM-003-STPS-1999, Actividades Agricolas-Uso de Insumos Fitosanitarios o
Plaguicidas e Insumos de Nutricién Vegetal o Fertilizantes-Condiciones de Seguridad e Higiene.

3.4 Norma Oficial Mexicana NOM-005-STPS-1998, Relativa a las Condiciones de Seguridad e Higiene en
los Centros de Trabajo para el Manejo, Transporte y Almacenamiento de Sustancias Quimicas Peligrosas.

3.5 Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2000, Manejo y Almacenamiento de Materiales - Condiciones
y Procedimientos de Seguridad.

3.6 Norma Oficial Mexicana NOM-008-STPS-2001, Actividades de Aprovechamiento Forestal Maderable y
de Aserraderos — Condiciones de Seguridad e Higiene.

3.7 Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-1999, Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo donde se Manejen, Transporten, Procesen o Almacenen Sustancias Quimicas Capaces de Generar
Contaminacion en el Medio Ambiente Laboral.

3.8 Norma Oficial Mexicana NOM-011-STPS-2001, Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de
Trabajo donde se Genere Ruido.

3.9 Norma Oficial Mexicana NOM-015-STPS-2001, Condiciones Térmicas Elevadas o Abatidas-
Condiciones de Seguridad e Higiene.



3.10 Norma Oficial Mexicana NOM-016-STPS-2001, Operacion y Mantenimiento de Ferrocarriles-
Condiciones de Seguridad e Higiene.

3.11 Norma Oficial Mexicana NOM-023-STPS-2003, Trabajo en Minas-Condiciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3.12 Norma Oficial Mexicana NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de Seguridad e Higiene en
los Centros de Trabajo.

3.13 Norma Oficial Mexicana NOM-027-STPS-2008, Actividades de Soldadura y Corte-Condiciones de
Seguridad e Higiene.

3.14 Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS -2009, Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo-Funciones y Actividades.

4. Definiciones
Para efectos de esta norma se entiende por:

4.1 Asistencia médica: al nivel basico de asistencia sanitaria dirigida a promocionar la salud, diagnosticar
precozmente la enfermedad y la incapacidad y prevenir la enfermedad.

4.2 Agente: a la entidad biolégica, fisica, quimica, psicolégica o social, la cual en interaccién con otros
factores de riesgo del huésped y del ambiente es capaz de causar dafio a la salud.

4.3 Caracterizacion del riesgo a la salud: a la estimacion de riesgo a la salud a partir de modelos
numeéricos y epidemiolégicos.

4.4 Caso: al individuo de una poblacién en particular que en un tiempo definido, es sujeto de una
enfermedad o evento bajo estudio o investigacion.

4.5 Caso probable: a la persona que presenta signos o sintomas sugerentes de la enfermedad o evento
bajo vigilancia.

4.6 Diagnostico situacional: al estudio analitico de las condiciones de seguridad e higiene en que se
encuentra la empresa, el cual sirve de base para la toma de decisiones en la elaboracién de un programa de
vigilancia de la salud de los trabajadores. Para elaborar este documento, se requiere contar con los siguientes
instrumentos: Mapa de riesgos, Antecedentes personales de riesgo de los trabajadores, Sistema de
informacién de riesgos de trabajo, Sistema de Verificacion de riesgos, Sistema de Control y Correccién de
Riesgos, Sistema de Capacitacion y Seguimiento.

4.7 Empresa: a la unidad econdmica de produccion o distribucion de bienes o servicios.

4.8 Establecimiento: a los locales y sus instalaciones, dependencias y anexos, estén cubiertos o
descubiertos, sean fijos o mdviles, sean de produccion, transformacién, almacenamiento, distribuciéon de
bienes o prestacion de servicios, en los que se desarrolle una actividad ocupacional.

4.9 Enfermedad de trabajo: a todo estado patoldgico derivado de la accion continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus
servicios.

4.10 Estudio de persona en riesgo: a la investigacién de las caracteristicas de aquella persona mayor de
14 afios de edad, con relacién laboral establecida, sin manifestaciones clinicas compatibles con enfermedad
de trabajo y que esta expuesta a factores de riesgo en el trabajo.

4.11 Estudio de caso probable: a la investigacion de las caracteristicas o atributos de la persona que
presenta signos o sintomas sugerentes de patologia del trabajo.

4.12 Estudio de campo: a la investigacion epidemioldgica que se lleva a cabo en el medio laboral y se
clasifica de la manera siguiente: A: De observacion: se realiza por medio de la inspeccion y el andlisis de las
condiciones del proceso de trabajo. B: Instrumental: se realiza por medio de instrumentos para medir niveles,
concentraciones y caracteristicas de agentes fisicos, quimicos y biol6gicos.

4.13 Evaluacion médica laboral: a la actividad que tiene como objetivo el conocer el estado de salud del
trabajador y la deteccion oportuna de enfermedades de trabajo.

4.14 Evaluaciéon médica periodica: a la actividad médica de seguimiento que permite identificar cambios
en la salud de los trabajadores expuestos a los factores de riesgo y su periodicidad dependera del factor de
riesgo presente.

4.15 Expediente clinico: al conjunto de documentos escritos, gréaficos, magnéticos, electronicos,
imagenoldgicos o de cualquier otra indole, en los cuales el personal de salud deberd hacer los registros,
anotaciones y certificaciones correspondientes a su intervencién, con arreglo a las disposiciones sanitarias.



4.16 Exposicion: al proceso por el cual la sustancia téxica se introduce o es absorbida por el organismo
por cualquier via.

4.17 Factor de riesgo: al atributo o exposicion de una persona, una poblaciéon o el medio, que estan
asociados a una probabilidad mayor de aparicién de un proceso patolégico o de evolucion especificamente
desfavorable de este proceso.

4.18 Mapa de riesgos: a la descripcion grafica del centro de trabajo y cuenta con la descripcién de los
factores de riesgo presentes en las distintas areas, mediante simbologia previamente definida.

4.19 Medidas de control: a las acciones realizadas que se deben adoptar para la vigilancia del entorno
laboral y de la salud de los trabajadores ocupacionalmente expuestos

4.20 Monitoreo: a la medicion continua, que busca detectar cambios en el ambiente o en el estado de
salud de los trabajadores.

4.21.1 Monitoreo ambiental: a la medida y evaluacién de los agentes en el ambiente para estimar la
exposicion ambiental y el riesgo a la salud.

4.21.2 Monitoreo Bioldgico: a la medicidn de una sustancia o su(s) metabolito(s) en materiales biolégicos
que incluyen tejidos, secreciones, excreciones o aire espirado, para proporcionar una estimacioén cuantitativa
de su ingreso al organismo por todas las rutas de exposicién; por ejemplo, plomo en sangre, fenol en orina,
etc.

4.21.3 Monitoreo de efecto a la salud: a la medida y evaluacién de dafio debido a los agentes quimicos,
fisicos y bioldgicos en tejidos, 6rganos, secreciones, excreciones, aire exhalado o cualquiera de sus partes y/o
combinacién de éstos para estimar la exposicion y el riesgo a la salud.

4.22 Patrén: al sujeto de derechos y obligaciones por lo que hace al centro o establecimiento de trabajo

4.23 Personal Ocupacionalmente Expuesto (POE): a los trabajadores que en el ejercicio y con motivo
de su ocupacién y/o actividades laborales se encuentren en un ambiente de trabajo en el que esté presente
alguin riesgo o que desarrollen una actividad peligrosa.

4.24 Programa de vigilancia de la salud en los trabajadores (PVST): al documento especifico con
objetivos explicitos y capaces de proveer informacion

4.24.1 Evaluacion de la salud de los trabajadores antes de que se les asignen tareas especificas que
puedan entrafiar un peligro para su salud.

4.24.2 Descripcion del estado de salud individual y colectiva para sucesivas acciones de vigilancia.

4.24.3 Valoracion de la eventual relacion entre el estado de salud individual y colectivo en relacién con la
exposicion a riesgos en el trabajo.

4.24.4 Comprobacion de que las medidas preventivas repercuten realmente en una disminucién de los
dafos a la salud de los trabajadores, si los hubiera.

4.25 Reconocimiento médico laboral: al que comprende la Historia clinico — laboral, la cual incluye datos
de anamnesis, exploracion fisica, control biolégico y exdmenes complementarios, y una descripcion detallada
del puesto de trabajo, del tiempo de permanencia en el mismo, de los riesgos detectados y de las medidas de
prevencién previas y futuras.

4.26 Riesgo: a la probabilidad de ocurrencia para una enfermedad, un accidente o un evento dafiino.
4.27 Signo: a la manifestacion objetiva de una enfermedad.

4.28 Sintomas: a la manifestacion subjetiva de una enfermedad.

5. Abreviaturas.

5.1 NOM Norma Oficial Mexicana.

5.2. OIT Organizacion Internacional del Trabajo.

5.3 POE Personal Ocupacionalmente Expuesto.

5.4 PVST Programa de Vigilancia de la Salud en los Trabajadores.

6. Responsabilidades.
6.1 Del Responsable del establecimiento.

6.1.1 Implementar y Vigilar la salud de los trabajadores ocupacionalmente expuestos e informar a cada
trabajador sus resultados.

6.1.2 Contar con los documentos que la presente Norma le obligue.



6.1.3 Conforme a la normatividad aplicable realizar los estudios para identificar y evaluar los determinantes
de la salud de los trabajadores.

6.1.4 Proporcionar los recursos necesarios al profesional de la salud responsable en el establecimiento,
para la vigilancia de los determinantes de la salud individual y colectiva de los trabajadores.

6.1.5 Proporcionar la informacién a los trabajadores sobre los determinantes y hallazgos en su salud, por
el servicio médico del establecimiento, sin menoscabo de sus derechos laborales y bajo los principios de la
ética médica, el derecho a la informacién y el respeto a la confidencialidad.

6.1.6 Establecer y fomentar los programas de proteccion contra riesgos sanitarios, educacién y promocion
de la salud especificos, con base a los resultados de la vigilancia a la Salud de los Trabajadores, generada en
el servicio médico del establecimiento.

6.1.7 Contar con un diagnostico situacional para identificar los factores de peligro y exposicién de los
trabajadores, a fin de establecer las medidas generales y especificas de salud en el trabajo para la prevencién
de los riesgos de trabajo, y con base a él, elaborar el programa de vigilancia de salud del POE conforme a las
especificaciones de esta norma. Dicho diagndstico debera ser actualizado al menos anualmente.

6.1.8 Proporcionar capacitacion al personal del servicio médico y paramédico del establecimiento.

6.1.9 Elaborar reportes sobre los avances del cumplimiento del programa de vigilancia de la salud en los
trabajadores establecido en la presente Norma.

6.1.10 Poner a disposicién de la Secretaria de Salud, cuando ésta asi lo requiera, la informacion con los
registros de la vigilancia de la salud del personal ocupacionalmente expuesto a los factores de riesgo.

6.2 De los trabajadores

6.2.1 Es responsabilidad de los trabajadores participar y colaborar en los reconocimientos médicos que
establezcan el patron y/o responsable del establecimiento.

6.2.2 Cumplir con las medidas de salud en el trabajo establecidas por el responsable del establecimiento y
las normas aplicables de acuerdo a sus actividades.

6.2.3 Asistir y participar en la capacitacion y adiestramiento en materia de salud en el trabajo.

6.2.4 En caso de que detecten anomalias en las condiciones de salud o riesgos a la misma en los
procedimientos del trabajo, notificarlo al responsable del establecimiento.

6.3 Del Médico

6.3.1 Prestar asistencia médica de acuerdo a la legislacién y la ética profesional, elaborar el programa de
vigilancia de la salud de los trabajadores ocupacionalmente expuesto, darle seguimiento e informar al patrén
de los resultados.

6.3.2. Realizar el reconocimiento médico laboral de los trabajadores e identificar y dar seguimiento a
cambios en su salud, determinando su periodicidad segun los factores presentes y respetando el secreto
profesional en lo que respecta a la informacién médica con los trabajadores.

6.3.3 Promover la salud, de los trabajadores, informar sobre los riesgos a los que se exponen y comunicar
al patron de la eficacia de las diversas medidas de prevencion, de las condiciones de trabajo y de las
exposiciones.

6.3.4 Facilitar informacion a la Comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo sobre los factores de riesgo
a los que estan expuestos los trabajadores, su prevencién y la adopcion de medidas correctivas para evitarlos.

7. Disposiciones para la vigilancia a la salud del personal ocupacionalmente expuesto.

7.1 Todos los documentos enumerados en la presente norma deberdn estar siempre disponibles en el
establecimiento y a disposicion de la autoridad sanitaria.

6.2. La evaluacion médica del POE debe incluir la Historia Clinica Laboral de manera detallada y completa
y los estudios de laboratorio y gabinete necesarios y especificos al puesto de trabajo, a saber:

7.2.1. Antecedentes familiares.
7.2.2. Antecedentes personales no patoldgicos.
7.2.3. Antecedentes personales patoldgicos.

7.2.3.4. Antecedentes laborales (con énfasis en exposiciones laborales previas, antigliedad y duracion de
las mismas, exposicién extra laboral y tratamientos recibidos).

7.2.3.5. Interrogatorio por aparatos y sistemas.



7.2.3.6. Exploracion fisica completa.

Los estudios de laboratorio y gabinete requeridos como procedimientos de ayuda diagndstica, se deben
incluir acorde al puesto de trabajo.

7.3 Se debe actualizar el expediente médico del trabajo en cada evaluacion de la salud efectuada y deben
mantenerse durante el todo el tiempo que dure la relaciéon de trabajo y, por lo menos 5 afios. En los casos de
exposicidn a sustancias quimicas cancerigenas confirmadas en el ser humano, correspondientes al Grupo 1
del Centro Internacional de Investigacion sobre el Céancer (International Agency for Research on Cancer
(IARC), los datos y el Expediente Médico Laboral se deben conservar, por el responsable legal del
establecimiento, por espacio de 30 afios, dado el periodo de latencia de algunos canceres profesionales. En el
caso de las sustancias mutagenas, teratdgenas, toxicas para la reproduccion, sensibilizantes, disruptores
enddcrinos o persistentes y bioacumulativas, los datos y el expediente médico laboral deben conservarse al
menos durante 15 afios.

7.4 Las evaluaciones de salud de ingreso, periédica, especial, de retiro y para transferencia de puesto
deben estar dirigidas de acuerdo al factor de riesgo y los 6rganos blancos afectados y deben incluir los
estudios de laboratorio y gabinete especificos. Estos documentos deberdn permanecer en el expediente de
evaluacion médica del trabajo, de igual forma se realizard periddicamente un reporte individual y/o colectivo
de acuerdo al personal expuesto, el area de trabajo y factores de riesgo. Se expedira reporte individual
después de cada examen médico periodico al trabajador.

7.5 La proteccion de los trabajadores contra los riesgos para su salud y su seguridad derivados o que
puedan derivarse de la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo, asi como la
prevenciéon de dichos riesgos, la evaluacion de la vigilancia deberd tener en cuenta especialmente toda
posible via de entrada al organismo o tipo de exposicién, incluidas las que se produzcan por absorcién a
través de la piel o que afecten a ésta y los posibles efectos sobre la seguridad o la salud de los trabajadores
especialmente sensibles a estos riesgos y la aplicacion de las normas oficiales mexicanas correspondientes.

7.6 La prevencién y control de los factores de riesgo, de las enfermedades y de los accidentes de trabajo,
se deberan llevar a cabo como lo indican las normas oficiales mexicanas sefialadas en el apartado de
referencia.

7.7 En la medida en que sea técnicamente posible, el patron evitara la utilizacion en el trabajo de agentes
cancerigenos o mutagenos en particular, mediante su sustitucion por una sustancia, un preparado o un
procedimiento que, en condiciones normales de utilizacién, no sea peligroso o lo sea en menor grado para la
salud o la seguridad de los trabajadores.

7.8 El patron garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los trabajadores en relacién
con los riesgos por exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos

8. Disposiciones para la vigilancia de los factores de riesgo

8.1 Son motivo de vigilancia para esta norma los siguientes factores de riesgo existentes en los
establecimientos, al considerar su magnitud, vulnerabilidad y trascendencia:

8.1.1 Contaminantes quimicos, elementos y substancias inherentes al proceso de trabajo, ya sean polvos
inorganicos, silice y silicatos, de minerales metélicos, plomo; polvos organicos como algoddn, y en su forma
Liquida o Sélidas como plaguicidas y disolventes, o0 como agentes irritantes o asfixiantes, Nieblas, Gases y
Vapores, sin que esto excluya otros quimicos que los servicios médicos de los establecimientos determinen,
los cuales pueden ser nocivos, irritantes, corrosivos, asfixiantes, toxicos, neumoconioticos, carcin6genos,
teratogénicos y mutagénicos.

8.1.2 Contaminantes fisicos como ruido y vibraciones.

8.2 Las actividades existentes en los establecimientos deben ser tomadas en cuenta para la evaluacion
médica laboral, analizando las caracteristicas inherentes a los mismos y en cuanto a tipo y tiempo de
exposicion y otros riesgos asociados.

8.3 La empresa o establecimiento debera contar con un diagnéstico situacional actualizado (cada vez que
se agregue un nuevo proceso o cambio de él o equipo, en caso contrario serd anual) el cual contara con un
mapa de riesgos con registros nominales de tiempo de exposicion del personal en cada area, de acuerdo a la
normatividad establecida en esta Norma Oficial Mexicana

9. Vigilancia de la salud de acuerdo a los factores de riesgo

9.1 La vigilancia de la salud de los trabajadores comprende ademas de la evaluacién médica laboral, que
en todos los casos incluye la Historia Clinica Laboral, el analisis de los reportes de los factores de riesgo, y los
estudios siguientes conforme a:

9.1.1 La cantidad del contaminante presente en los puestos de trabajo.
9.1.2 Tiempo de exposicion a los factores de riesgos durante la jornada de trabajo



9.1.3 Concentracion y niveles de los contaminantes en el ambiente, areas y puestos de trabajo
9.1.4 Caracteristicas fisico-quimicas de los contaminantes y

9.1.5 Medidas de prevencion en Salud y Seguridad en el trabajo sefialadas en el programa de vigilancia de
la salud en los trabajadores.

9.2 TRABAJO CON EXPOSICION A POLVOS, HUMOS, GASES Y VAPORES
El estudio médico laboral del trabajador deberd comprender:

9.2.1 A SU INGRESO

9.2.1.1 Historia clinica laboral orientada al area respiratoria

9.2.1.2 Investigar ausencia de sintomatologia respiratoria

9.2.1.3 Examenes generales de laboratorio como: biometria hematica, quimica sanguinea, perfil de lipidos
e inmunoglobulina E, en caso de exposicion a polvos organicos.

9.2.1.4 Examenes de gabinete: Radiografia de térax posteroanterior,
9.2.1.5 Pruebas de funcion pulmonar: Espirometria con broncodilatador
9.2.1.6 Oximetria de pulso en reposo y ejercicio

9.2.1.7 Debera repetirse examen clinico laboral al mes de ingreso al trabajo, en caso de exposicion a
polvo de algoddn u otro orgéanico, asi como Espirometria y Registro de datos respiratorios clinicos, con énfasis
en sibilancias durante la jornada laboral y desaparicion los dias de descanso.

9.2.2 SEGUIMIENTO ANUAL

9.2.2.1 Actualizacién de la historia clinica y evaluacion de sintomas respiratorios, disnea, tos seca o
productiva

9.2.2.2 Radiografia de térax en PA y Lateral.

9.2.2.3 Baciloscopia de esputo.

9.2.2.4 Solicitud de pruebas de funcién respiratoria, Espirometria pre y post broncodilatador.
9.2.2.5 Oximetria de pulso en reposo y en ejercicio

9.2.2.6 Examenes generales de laboratorio como: biometria hematica, quimica sanguinea, perfil de lipidos
e inmunoglobulina E, en caso de exposicion a polvos organicos.

9.2.2.7 En el caso de los trabajadores que hayan estado expuestos a polvos inorganicos como silice,
asbesto o carbdn por més de 10 afios realizar Baciloscopia en expectoracion en serie de tres.

9.3 TRABAJO CON EXPOSICION A PLOMO

El estudio médico laboral del trabajador deberd comprender:

9.3.1 A SU INGRESO

9.3.1.1 Expuesta a plomo. Trabajo con exposicién a humos y polvos de compuestos inorganicos de plomo:
9.3.1.2 Examen clinico laboral de ingreso

9.3.1.3 Ausencia de sintomatologia

9.3.1.4 Biometria hematica completa

9.3.1.5 Coproporfirinas urinarias no significativas en orina

9.3.2 SEGUIMIENTO ANUAL

9.3.2.1 Seguimiento clinico laboral anual con estudio de Coproporfirinas urinarias.

9.3.2.2 En caso de que presente alguno de los siguientes sintomas y signos: Cefalea, mareo, alteraciones
del suefio y de la memoria, irritabilidad, nausea matutina, anorexia, sabor metalico, constipacién intestinal,
colico abdominal, palidez, fatiga, astenia, adinamia, mialgias, artralgias de grandes articulaciones, disminucion



de la fuerza muscular, calambres musculares, disestesias, dolor en huesos y pérdida de peso se debera
requerir:

9.3.2.2.1 Solicitud de dosificacién de plomo en sangre y plomo por gramo de creatinina, Coproporfirinas
urinarias, acido delta amino-levulinico (ALA) en orina y protoporfirina eritrocitica, zinc, en sangre.

9.3.2.2.2 Biometria hematica completa.

9.4 TRABAJO CON EXPOSICION A PLAGUICIDAS

El estudio médico laboral del trabajador debera comprender:

9.4.1 EXPUESTA A PLAGUICIDAS ORGANICOS CLORADOS:
9.4.1.1 A SU INGRESO Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y / O ANUAL
9.4.1.1.1 Examen clinico laboral de ingreso

9.4.1.1.2 Ausencia de sintomatologia

9.4.1.1.3 Ausencia de substancias organicas cloradas en sangre

9.4.1.1.4 Seguimiento clinico laboral trimestral y solicitud de determinacién de substancias orgénicas
cloradas en productos biolégicos

9.4.1.1.5 Que presente tres 0 mas de los siguientes sintomas: Cefalea, mareo, somnolencia, irritabilidad,
nausea y anorexia, vdmito ocasional, contracciones, mioclonicas y convulsiones, se debera requerir: Solicitud
de determinacion de substancias organico cloradas en productos biolégicos.

9.4.2 EXPUESTA A PLAGUICIDAS ORGANICOS FOSFORADOS Y CARBAMATOS:
9.4.2.1 A SU INGRESO Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL Y/O ANUAL

9.4.2.1.1 Examen clinico laboral de ingreso

9.4.2.1.2 Ausencia de sintomatologia

9.4.2.1.3 Colinesterasa basal en sangre total.

9.4.2.1.4 Registro nominal para descubrir precozmente indicios de intoxicacion.

9.4.2.1.5 Determinacion semanal de colinesterasa durante el primer mes de trabajo y posteriormente
determinacion mensual

9.4.2.1.6 Seguimiento clinico laboral trimestral.

9.4.2.1.7 Dentro de las primeras 24 horas posteriores a la exposicion, presente tres o mas de los
siguientes sintomas: cefalea, mareo ambliopia, nerviosismo, debilidad, nausea, sialorrea, lagrimeo, aumento
de secreciones faringeas y bronquiales y diarrea, se debera requerir:

9.4.2.1.7.1 Solicitud de colinesterasa en sangre total; Biometria hematica completa y
9.4.2.1.7.2 Examen general de orina

9.5 TRABAJO CON EXPOSICION A DISOLVENTES ORGANICOS, HIDROCARBUROS ALIFATICOS,
CICLICOS, AROMATICOS, HALOGENADOS, ALCOHOLES, GLICOLES, ESTERES, CETONAS,
PLASTICOS Y SUSTANCIAS EPOXI, FENOLES Y GRESOLES.

El estudio médico laboral del trabajador debera comprender:

9.5.1 A SU INGRESO Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y/O ANUAL
9.5.1.2 Examen clinico laboral de ingreso,

9.5.1.3 Ausencia de sintomatologia,

9.5.1.4 Telerradiografia de Térax y

9.5.1.5 Pruebas de funcion respiratoria, Espirometria

9.5.1.6 Pruebas de funcién renal y hepética normales,

9.5.1.7 Biometria hematica completa normal,

9.5.1.8 Registro nominal,

9.5.1.9 Seguimiento clinico laboral semestral con estudios de funcidn renal, hepatica y biometria hematica
completa.



9.5.1.10 Que presente alguno de los siguientes sintomas de: Torpeza mental, disminucion de la memoria y
falta de concentracion, irritabilidad, alteraciones de suefio, cefalea, confusion, letargo, ndusea, mareo, vértigo,
vémito, convulsiones, hilaridad, ebriedad, poli neuropatias, alteraciones visuales y auditivas, ataxia, epistaxis,
gingivorragia, anemia, trastornos del ritmo cardiaco y micciones frecuentes y ardorosas, se requerira:

9.5.1.10.1 Solicitud de biometria hematica completa, estudios de funcion hepatica y renal;
electrocardiograma en su caso y de indicadores bioldgicos y toxicolégicos especificos para el tipo de solvente.
Telerradiografia de Térax y Pruebas de funcidn respiratoria.

9.6 CONTAMINANTES FISICOS, RUIDO
El estudio médico laboral del trabajador debera comprender:
9.6.1 A SU INGRESO Y SEGUIMIENTO TRIMESTRAL, SEMESTRAL Y/O ANUAL

9.6.1.1 Trabajo con exposicion a ruido continuo (por arriba de 80 decibeles y a la frecuencia
correspondiente de acuerdo a la Norma citada en el numeral 3.9 del apartado de referencias), ruido transitorio
o de impacto y con exposicién a cambios de presion atmosférica y vibraciones:

9.6.1.1.1 Examen clinico laboral de ingreso:

9.6.1.1.2 Ausencia de sintomatologia,

9.6.1.1.3 Estudio de otorrinolaringologia y audiometria normales,
9.6.1.1.4 Audiometria normal al primer mes de trabajo,

9.6.1.1.5 Seguimiento clinico laboral semestral y audiometria anual.

9.6.2 Trabajo con exposicion a ruido continuo (por arriba de 80 decibeles y a la frecuencia correspondiente
de acuerdo a la Norma anterior en un régimen de operacién normal de las dos terceras partes de los equipos
instalados), ruido transitorio o de impacto con exposicion a cambios de presion atmosférica y vibraciones que
ocasiona

9.6.2.1 Trauma acustico agudo con sintomas de: otorragia, otalgia y vértigo, y

9.6.2.2 Trauma acustico crénico con sintomas de: acufenos, otalgia, vértigo, trastornos de la comunicacién
e irritabilidad.

9.6.2.3 Solicitud de estudio de otorrinolaringologia y audiometria.

9.6.3 Trabajo con exposicion a ruido continuo (por arriba de 80 decibeles y a la frecuencia correspondiente
de acuerdo a la Norma anterior, en un régimen de operacion normal de las dos terceras partes de los equipos
instalados), ruido transitorio o de impacto con exposicion a cambios de presion atmosférica y vibraciones que
ocasiona por un lado:

9.6.3.1 Trauma acustico agudo con sintomas de:

9.6.3.2 Ruptura del timpano, luxacién o fractura de huesecillos, lesion parcial o total del érgano de Corti y
vértigo, requiriéndose:

9.6.3.3 Audiometria: dafio perceptivo y conductivo de acuerdo con el grado de lesién.
9.6.3.4 Por otro lado Trauma acustico crénico con sintomas de:
9.6.3.5 Trastornos de la voz en las caracteristicas siguientes:

9.6.3.6 Melodia, Ritmo y Modulacién; Omisién y sustitucién de fonemas e hipoacusia bilateral y simétrica
irreversible de tipo sensorial, solicitud de:

9.6.3.7 Audiometria: curvas de tipo sensorial con descenso a nivel de 4,000 Hz, con fendmeno de
reclutamiento y diploacusia.

10. Concordancia con normas internacionales y mexicanas

Esta norma no es concordante con ninguna norma internacional ni mexicana por no existir al momento de
su publicacion.
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12. Vigilancia de la Norma

La vigilancia del cumplimiento de la presente Norma Oficial Mexicana compete a la Secretaria de Salud a
través de la Comisién Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios y a los Gobiernos de las
entidades federativas en el ambito de sus respectivas competencias.

13. Vigencia

La presente Norma Oficial Mexicana entrara en vigor a los sesenta dias naturales posteriores al de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

México, D.F., a 18 de mayo de 2012.- El Comisionado Federal para la Proteccidon contra Riesgos
Sanitarios y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizaciéon de Regulacién y Fomento Sanitario,
Mikel Andoni Arriola Pefialosa.- Rubrica.

APENDICE INFORMATIVO A

GUIA DE REFERENCIA PARA UN PROGRAMA DE EVALUACION
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

A.1 Los objetivos de un Programa de Evaluacién de la Salud del POE deben:

A.1.1 Establecer una linea basal de informaciéon que pueda ser utilizada, junto con futuras evaluaciones,
para demostrar si el trabajo esta afectando o no adversamente a la salud del POE.

A.1.2 Identificar y proteger a los individuos que tienen mayor susceptibilidad para desarrollar efectos a la
salud agudos o crénicos después de la exposicion a peligros y riesgos.

A.1.3 Evaluar el tipo de medidas de prevencion y control y los niveles de exposicion ocupacional,
particularmente cuando no estén disponibles los métodos de control de ingenieria.

A.1.4 Monitorear la absorcién de una sustancia a través de la medicién de dicha sustancia o su metabolito
en materiales bioldgicos para evaluar la adecuacion de las medidas de control completas.

A.1.5 Identificar condiciones médicas causadas por exposiciones pasadas a un peligro, de tal manera que
se puedan tomar las acciones apropiadas.

A.2 Los factores que se deben considerar para una Evaluacion Médica de la Salud son:
A.2.1 Definir el motivo o razon para llevar a cabo una evaluacion médica.

A.2.2 Los procedimientos utilizados deber ser capaces de detectar en etapa temprana alguna variacion
importante de la normalidad para el parametro que esta siendo medido, de tal manera que se puedan tomar
oportunamente las medidas correctivas.

A.2.3 Los procedimientos deben tener alta sensibilidad, especificidad y valor predictivo, y ser faciimente
interpretados.

A.2.4 Los procedimientos deben ser seguros, faciles de efectuar, preferentemente no invasivos y ser
aceptados por el POE.

A.2.5 Un resultado anormal de una evaluacion debe conducir a alguna accion correctiva que sera en
beneficio del POE. Las opciones y criterios para la accion deben establecerse antes de aplicar la evaluacion.



A.2.6 Toda vez que el POE sea evaluado, se le informara en forma escrita del resultado de la evaluacion
médica, el cual firmard de recibido al igual que los resultados de laboratorio y gabinete que le hayan sido
practicados.

A.2.7 Puntualizar y exponer los criterios para la inclusién de los trabajadores en la evaluacion.

A.2.8 Precisar y describir la evaluacion, incluyendo todos los procedimientos y la frecuencia con que seran
efectuados.

A.2.9 Precisar los criterios para la interpretacién de los datos y para las acciones a seguir.

A.2.10 Describir el método para conservar y mantener los archivos, y considerar el método para el andlisis
de los datos de grupo (vigilancia epidemioldgica).




