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MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA, Secretario del Trabajo y Prevision Social, en ejercicio de la facultad que me
confieren los articulos 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 6 fraccion IX del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Introduccién

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal y 6
fraccion 1X del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se ha elaborado el presente Manual
de Organizacién General, con la finalidad de dar a conocer la estructura basica, asi como las facultades,
responsabilidades, mision, vision y valores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, sus unidades administrativas
y 6rganos administrativos desconcentrados, para cumplir con los objetivos rectores, principios, estrategias y prioridades
contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.

Esta edicion del Manual de Organizacion General de la STPS, facilitara su consulta a todos los servidores publicos
adscritos a la dependencia, para que conozcan con precision el contexto general de su labor cotidiana, y para que otras
instituciones del orden publico y privado identifiquen las instancias de atencion a las cuales pueden acudir.

El contenido de este documento, permitira conocer los antecedentes histéricos, el marco juridico en que se
fundamenta, y los ordenamientos que regulan su operacién. Asi también, se incluye la representacion grafica de su
estructura basica y las responsabilidades que a cada unidad administrativa le corresponde.

|. ANTECEDENTES

La administracion del trabajo es un instrumento tutelar de la clase trabajadora, que concilia los intereses de ésta con
los del capital por medio de acciones fundamentadas en los principios de justicia social, y su evolucion se ha
caracterizado por la fuerza del derecho social. Los origenes del Sector Trabajo se remontan al afio de 1911 con la
creacion del Departamento del Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fomento, Colonizacion e Industria.

La Constitucién Politica de 1917 marca un momento de gran trascendencia en la evolucién laboral, al sefialar el
articulo 123, entre otros derechos:

. La fijacion de jornada maxima de ocho horas.

. La indemnizacion por despido injustificado.

. El derecho de asociacion y de huelga por parte de los trabajadores.

. El establecimiento de normas en materia de Prevision y Seguridad Social.

En ese mismo afio, la Ley de Secretarias de Estado incluye la materia laboral como uno de los ramos de la
administracion publica al instituir dentro de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo el servicio inspectivo del
trabajo a cargo de un departamento especifico.

El texto original del articulo 123 faculté a las legislaturas de las entidades federativas a intervenir en materia de
trabajo, de lo que surge la necesidad de crear las Juntas Municipales de Conciliaciéon y Arbitraje, integradas por
representantes obreros, patronales y del Gobierno y dedicadas a la atencién de los problemas originados por la
expedicion y aplicacion de la normas laborales.

A fin de procurar la imparticién de justicia en materia laboral, en 1927 se crea la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje  con la finalidad de reglamentar la competencia en la resolucion de los conflictos
de trabajo surgidos en las zonas federales y en las industrias de jurisdiccion federal, la cual estaria integrada por igual
namero de representantes de obreros, patrones y uno nombrado por la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo. La
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referida Junta, establecid su asiento en la capital de la Republica y la existencia de las Juntas Regionales de
Conciliacion que fuesen necesarias.

En 1929, se reformé el articulo 123 Constitucional para reservar como facultad exclusiva del H. Congreso de la
Unioén, la expedicién de leyes en materia de trabajo, y su aplicacion y vigilancia, quedaban conferidas a las autoridades
locales en los asuntos reservados de su competencia.

En 1931, la Ley Federal del Trabajo designé a las Juntas Municipales de Conciliacién, Centrales de Conciliacion y
Arbitraje, los Inspectores del Trabajo y Comisiones Especiales del Salario Minimo, incluyendo posteriormente a la
Secretaria de Educacion Publica, para vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los patrones que en materia
educativa establecia la Constitucion.

El 15 de diciembre de 1932, se publicoé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto de creacion del
Departamento del Trabajo como organismo auténomo, con subordinacion directa al Titular del Poder Ejecutivo Federal.

El 31 de diciembre de 1940, se reformé la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado para crear la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y el 9 de abril de 1941, se expide el primer Reglamento Interior.

En 1954, por acuerdo del Secretario, se crean las Delegaciones Federales del Trabajo a fin de coordinar las
actividades administrativas del trabajo y la Prevision Social, posteriormente, el 9 de abril de 1957, se expide un nuevo
Reglamento Interior que amplia sus ambitos de competencia.

El 21 de noviembre de 1962, se crea la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI).
En 1970, se promulga la Nueva Ley Federal del Trabajo.

El 2 de mayo de 1974, se crea el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) y
el 25 de julio del mismo afio, se crean el Instituto Nacional de Estudios del Trabajo (INET), y el Centro Nacional de
Informéatica y Estadisticas del Trabajo.

El 2 de junio de 1975, se publica el Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET),
mismo que otorga a ésta el caracter de 6rgano desconcentrado de la Secretaria.

El 22 de junio de 1977, se publica el acuerdo que establece la estructura y funciones del sistema foraneo, integrado
por 11 Delegaciones, 23 Subdelegaciones y 17 Oficinas Federales del Trabajo.

El 9 de enero de 1978, se modifica el articulo 123 Constitucional en sus fracciones XlI, Xl y XXXI del Apartado “A”,
para establecer la obligacién de los patrones de proporcionar a sus trabajadores capacitacion, adiestramiento y
seguridad e higiene en los centros de trabajo; asimismo, se federalizd la aplicacion de las normas laborales en varias
ramas industriales.

El 28 de abril del afio en cita, se reforma la Ley Federal del Trabajo de 1970, destacando la modificacién al articulo
538 que crea un 6rgano desconcentrado dependiente de la Secretaria, al que se denominé Unidad Coordinadora del
Empleo, Capacitacion y Adiestramiento. El 5 de junio, como resultado de las reformas a la Ley Federal del Trabajo, se
expide el nuevo Reglamento Interior, en el que se incluye la desconcentracidn territorial de las autoridades del trabajo;
asimismo, se expide el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que establece las medidas preventivas de
accidentes e higiene en el trabajo.

El 25 de septiembre de 1978, se reformaron los articulos 3, 13, 18 y 23 del Reglamento Interior, en el cual se sefiala
el establecimiento de una Delegacion Federal del Trabajo en cada entidad federativa, permaneciendo ademas: 4
Subdelegaciones y 13 Oficinas, y se adiciona el articulo 23 bis, mismo que crea la Direccion General de Registro de
Asociaciones y Organismos Cooperativos para el Registro de las Organizaciones de Trabajadores y de Sociedades
Cooperativas. El 19 de diciembre, se adicion6 un parrafo inicial al articulo 123 Constitucional, para establecer que toda
persona tiene derecho a trabajo digno y socialmente (til.

Para el cumplimiento dindmico, eficaz y congruente de las tareas en el campo de la investigacion, acopio y difusion
del material didactico e informativo y de docencia en materia laboral, el Jefe del Ejecutivo expidié un decreto por el que
se crea un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios denominado Instituto
Nacional del Trabajo que abrogd los acuerdos mediante los que se constituyeron el Fideicomiso para el Establecimiento
del Centro de Estudios Historicos del Movimiento Obrero Mexicano; el Centro Nacional de Informacién y Estadistica del
Trabajo; el Instituto Nacional de Estudios del Trabajo y la Editorial Popular de los Trabajadores. El decreto de referencia
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de noviembre de 1982.

Lo anterior dio lugar a la reforma de los articulos 3, 15, 23, 33 y 36 del Reglamento Interior de la STPS, publicada en
el Diario Oficial el 2 de diciembre de 1982, que excluye como 6rganos desconcentrados al Instituto Nacional de
Estudios del Trabajo y al Centro Nacional de Informacion y Estadisticas del Trabajo, fusionandose las funciones de
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evaluacion y control en una unidad denominada Direccion General de Control y Evaluacion.

Al inicio del periodo del Gobierno 1982-1988, se reestructuraron de manera significativa las atribuciones del sector
publico laboral, a fin de lograr una mejor aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros; evitar la
duplicaciéon de funciones y lograr una mayor congruencia entre los niveles, centralizado, desconcentrado y
descentralizado, asi como equilibrar las diversas areas de la Secretaria.

El 4 de marzo de 1983, se publica en el Diario Oficial de la Federacién un nuevo Reglamento Interior del que
derivaron cambios sustantivos en las unidades administrativas, érganos desconcentrados y entidades sectoriales, al
crearse la Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo, desapareciendo el Instituto Nacional
del Trabajo; la Direccién General de Administracion, da origen a 3 Direcciones Generales: la de Administraciéon de
Recursos Humanos y Servicios Sociales, la de Administracion de Recursos Materiales y Servicios Generales vy, la de
Programacion, Presupuestacion y Contabilidad.

Asimismo, permanecen como 6rganos desconcentrados:
Las Delegaciones Federales del Trabajo, como érganos desconcentrados territorialmente.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), como dérgano desconcentrado
administrativamente.

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (JFCA), como organismo jurisdiccional auténomo coordinado.
Las Entidades Sectorizadas son:

La Comision Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI); el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de
los Trabajadores (FONACOT); el Comité Nacional Mixto de Proteccién al Salario (CONAMPROS); el Fondo de Garantia
y Descuento para las Sociedades Cooperativas (FOSOC) y la Comision Mixta de la Industria Textil del Algodon
(COMIXINTA).

Finalmente, se crea la Contraloria Interna con nivel equivalente al de Oficialia Mayor y se disuelve la Direccion
General de Control y Evaluacion.

La Secretaria se reestructura mediante un nuevo Reglamento Interior publicado el 14 de agosto de 1985. Los
cambios organico-funcionales, se enfocan principalmente en la eliminacion de la Direccion General de Asuntos
Internacionales y la Direccion General de Cultura y Recreacion de los Trabajadores.

En febrero de 1989, cambia de denominacion la Contraloria Interna, por Unidad de Contraloria Interna dependiente
de la Oficialia Mayor.

En marzo de 1989, la Direccion General de Informacién y Difusién, cambia a Unidad de Comunicacion Social; la
Direccion General de Delegaciones Federales del Trabajo, cambia a Unidad Coordinadora de Delegaciones Federales;
la Direcciébn General de Administracion de Recursos Humanos y Servicios Sociales, a Direccion General de
Administracion de Recursos Humanos y la Direccion General de Programacion, Presupuestacion y Contabilidad, a
Direccion General de Programacion y Presupuestacion.

En noviembre de 1990, como consecuencia de las modificaciones efectuadas en el Reglamento Interior de la
Secretaria, cambian las denominaciones de las siguientes unidades administrativas: la Unidad Coordinadora de
Delegaciones Federales, a Direccién General de Delegaciones Federales del Trabajo; la Unidad Coordinadora de
Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo, a Coordinacién General de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo
y, finalmente, la Direccion General de Administracion de Recursos Humanos, cambia a Direccion General de
Administracion de Recursos Humanos y Servicios Sociales.

En febrero de 1993, fue modificada la estructura organica basica de la Secretaria, la cual consisti6 en la
desaparicion de las Direcciones Generales del Cuerpo de Funcionarios Conciliadores y de Convenciones, dependientes
de la Subsecretaria “A”, y se cred la Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores.

Mediante Decreto publicado el 5 de julio de 1994, se reformé el Reglamento Interior de la Secretaria, y se creé la
Oficina Administrativa Nacional para el Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte, dependiente de la
Subsecretaria “B”, asimismo, se modific6 el nombre de la Direccion General de Medicina
y Seguridad en el Trabajo, para quedar como Direccién General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El 14 de abril de 1997, se publica el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria, mismo que cambia la denominacion
de las siguientes areas: la Direccién General de Delegaciones Federales del Trabajo, a Coordinacién General de
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Delegaciones Federales del Trabajo, a fin de fortalecer el proceso de desconcentraciéon y coordinacién institucional; la
Oficina de Administracion Nacional para el Acuerdo
de Cooperacion Laboral de América del Norte, a Coordinacion General de Asuntos Internacionales; la Unidad de
Contraloria Interna, a Contraloria Interna, dependiente de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo; la
Direccion General de Fomento Cooperativo y Organizacion Social para el Trabajo desaparece, por la expediciéon de la
nueva Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada el 3 de agosto de 1994.

En febrero de 1998, se plantea una reorganizacion tendiente a desarrollar las estrategias y lineas de accién dentro
del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa de Empleo-Capacitacion y Defensa de los Derechos Laborales 1995-
2000, motivo por el cual se realizan cambios de denominacion y de adscripciéon de algunas areas de las Direcciones
Generales de Empleo, Capacitacion y Productividad, y Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El 30 de junio de 1998, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria, en el que se crean nuevas areas y se dan cambios de denominacién en otras; la Subsecretaria “A” cambia a
Subsecretaria del Trabajo, dependiendo de ésta las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos; Inspeccién Federal
del Trabajo; y Registro de Asociaciones; la Subsecretaria “B”, cambia a Subsecretaria de Capacitacion, Productividad y
Empleo, dependiendo de ella las siguientes Unidades: Coordinacién General de Politicas, Estudios y Estadisticas del
Trabajo; la Direccion General de Empleo y la Direccion General de Capacitacion y Productividad.

Asimismo, se crea la Subsecretaria de Prevision Social, la cual es responsable de instrumentar los programas que
aseguren la igualdad de oportunidades laborales y evitar la discriminacién en y para el trabajo de los sectores de la
poblacién que requieren atencion especial; para lograr lo anterior, esta Subsecretaria se auxilia en sus funciones con
las Direcciones Generales de Seguridad e Higiene en el Trabajo (que estaba adscrita a la entonces Subsecretaria “B");
de Vinculacion Social, y de Equidad y Género, estas Ultimas de nueva creacion.

El 21 de febrero de 1999, se publica en el Diario Oficial de la Federacién el cambio de adscripcion de la
Coordinacion General de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo que dependia de la Subsecretaria de
Capacitacion, Productividad y Empleo, para depender directamente de la Oficina del Secretario, marcandose cambios
en las atribuciones de la misma.

El 14 de diciembre de 1999 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), sustituyendo al del 2 de junio de 1975.

Por acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 1999 y 13 de abril de 2000, fueron
creadas la Delegacion y Subdelegacion Federales del Trabajo del Distrito Federal y la Subdelegacion Federal del
Trabajo del Estado de México, respectivamente.

El 15 de junio de 2001, la Unidad de Servicio Civil, dependiente de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, faculta al Oficial Mayor, para autorizar los dictamenes administrativos relacionados con las
modificaciones a las estructuras organicas y ocupacionales, asi como las plantillas de personal operativo de las
unidades administrativas y entidades sectorizadas de la Secretaria y para autorizar la ocupacion de plazas vacantes y la
transferencia de personal federal.

El 1 de julio de 2001, se reestructurd la Secretaria, en la cual cambian de denominacién las siguientes unidades
administrativas son la Coordinacion General de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo a Coordinacion General
de Planeacién y Politica Sectorial; la Direccion General de Vinculacion Social a Direccion General de Enlace Legislativo
y Vinculacion Social; la Direccion General de Administracién de Personal a Direccion General de Desarrollo Humano; la
Direccion General de Seguridad e Higiene en el Trabajo a Direcciéon General de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Unidad de Comunicacién Social a Direccion General de Comunicacion Social. Esta estructura quedé formalizada
mediante un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado en el Diario Oficial
de
la Federacion el 21 de diciembre de 2001.

Finalmente las unidades administrativas adscritas al Secretario son la Coordinacion General de Asuntos
Internacionales; Coordinacion General de Planeacion y Politica Sectorial; Coordinacion General de Funcionarios
Conciliadores; Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo, 32 Delegaciones Federales del Trabajo
ubicadas en cada una de las capitales de los estados, 9 Subdelegaciones y 14 Oficinas Federales del Trabajo y la
Direccion General de Comunicacion Social.

Il. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5-11-1917 y sus reformas.

TRATADOS, ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES EN MATERIA LABORAL

Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte, celebrado entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos, el Gobierno de Canadd y el Gobierno de los Estados Unidos de América (ACLAN).
D.O.F. 21-XII-93, derivado del Tratado de Libre Comercio de América del Norte, D.O.F. 20-XII-93.

DISPOSICIONES DERIVADAS DEL ACLAN

Reglamento de la Oficina Nacional (OAN) de México sobre Comunicaciones Publicas a que se refiere el articulo 16
(3) del Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte (ACLAN).
D.O.F. 28-1V-95.

Reglamento Interno de los Comités Consultivo Nacional y Gubernamental del Acuerdo de Cooperacién Laboral de
América del Norte.
D.O.F. 12-1X-96.

CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, RATIFICADOS POR
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Convenio numero 8 relativo a la indemnizacién de desempleo en caso de pérdida por naufragio, 1920.
Ratificado 20-V-37.
D.O.F. 27-1X-37.

Convenio nimero 9 relativo a la colocacion de la gente de mar, 1920.
Ratificado 1-1X-39.
D.O.F. 4-111-40.

Convenio numero 11 relativo a los derechos de asociacion y de coalicion de los trabajadores
agricolas, 1921.

Ratificado 20-V-37.

D.O.F. 28-1X-37.

Convenio nimero 12 relativo a la indemnizacion por accidentes del trabajo en la agricultura, 1921.
Ratificado 1-XI-37.
D.O.F. 31-XI1-37.

Convenio numero 13 relativo al empleo de la cerusa en la pintura, 1921.
Ratificado 7-1-38.
D.O.F. 11-111-38.

Convenio nimero 14 relativo a la aplicacion del descanso semanal en las empresas industriales, 1921.
Ratificado 7-1-38.
D.O.F. 16-111-38.

Convenio nimero 16 relativo al examen médico obligatorio de los menores empleados a bordo de
los buques, 1921.

Ratificado 9-I11-38.

D.O.F. 23-1V-38.

Convenio nimero 17 relativo a la indemnizacion por accidentes de trabajo, 1925.
Ratificado 12-V-34.
D.O.F. 3-VII-35.

Convenio nimero 19 relativo a la igualdad de trato entre los trabajadores extranjeros y nacionales en materia de
indemnizacién por accidentes de trabajo, 1925.

Ratificado 12-V-34.

D.O.F. 7-VIII-35.

Convenio numero 21 relativo a la simplificacion de la inspeccién de los emigrantes a bordo de los buques, 1926.
Ratificacion 9-111-38.
D.O.F. 18-1V-38.

Convenio numero 22 relativo al contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926.
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Ratificado 12-V-34.
D.O.F. 6-VIII-35.

Convenio nimero 26 relativo al establecimiento de métodos para la fijacién de salarios minimos, 1928.
Ratificado 12-V-34.
D.O.F. 9-VIII-35.

Convenio numero 27 relativo a la indicacion del peso en los grandes fardos transportados por barco, 1929.
Ratificado 12-V-34.
D.O.F. 12-VIII-35.

Convenio nimero 29 relativo al trabajo forzoso u obligatorio, 1930.
Ratificado 12-V-34
D.O.F. 13-VIII-35.

Convenio nimero 30 relativo a la reglamentacion de las horas de trabajo en el comercio y las oficinas, 1930.
Ratificado 12-V-34
D.O.F. 10-VIII-35.

Convenio nimero 42 relativo a la indemnizacion por enfermedades profesionales, 1934.
Ratificado 20-V-37
D.O.F. 25-1X-37.

Convenio nimero 43 relativo a las horas de trabajo en la fabricacion automatica de vidrio plano, 1934.
Ratificado 9-111-38
D.O.F. 26-1V-38.

Convenio numero 45 relativo al empleo de las mujeres en los trabajos subterraneos de toda clase de minas, 1935.
Ratificado 21-11-38.
D.O.F. 21-1V-38.

Convenio nimero 49 relativo a la reduccién de las horas de trabajo en las fabricas de botellas, 1935.
Ratificado 21-11-38
D.O.F. 16-1V-38.

Convenio numero 52 relativo a las vacaciones anuales pagadas, 1936.
Ratificado 9-111-38
D.O.F. 21-1V-38.

Convenio numero 53 relativo al minimo de capacidad profesional de los capitanes y oficiales de
la Marina Mercante, 1936.

Ratificado 1-1X-39
D.O.F. 29-11-40.

Convenio numero 54 sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936.
Ratificado 12-VI-42.*

Convenio nimero 55 relativo a las obligaciones del armador en caso de enfermedad, accidente o muerte de la gente
de mar, 1936.

Ratificado 15-1X-39.

D.O.F. 12-11-41.

Convenio numero 56 relativo al seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936.
Ratificado 1-11-84
D.O.F. 5-11I-84 y su fe de erratas de 4-1V-84.

Convenio nimero 58 por el que se fija la edad minima de admision de los nifios al trabajo maritimo, 1936.
Ratificado 18-VII-52.
D.O.F. 3-XI1-48.

Convenio nimero 80 por el que se revisan parcialmente los convenios adoptados por la Conferencia General de la

1 . . - . .
Este convenio solamente ha sido ratificado, por tanto, atin no ha entrado en vigor.
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Organizacién Internacional del Trabajo, en sus veintiocho primeras reuniones, a fin de reglamentar el ejercicio futuro
de ciertas funciones de cancilleria, confiadas por dichos convenios al Secretario General de la Sociedad de las
Naciones, y de introducir las enmiendas complementarias, requeridas por la disolucién de la Sociedad de las
Naciones y por la enmienda a la Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, 1946.

Ratificado 20-1V-48.

D.O.F. 9-VII-48.

Convenio nimero 87 relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, 1948.
Ratificado 1-1V-50.
D.O.F. 16-X-50.

Convenio nimero 90 relativo al trabajo nocturno de los menores en la industria, 1948.
Ratificado 20-VI-56.
D.O.F. 19-VII-56 y su fe de erratas de 11-1X-56.

Convenio numero 95 relativo a la proteccion del salario, 1949.
Ratificado 27-1X-55.
D.O.F. 12-XII-55.

Convenio nimero 96 relativo a las agencias retribuidas de colocacion, 1949.
Ratificado 1-111-91.
D.O.F. 31-V-91.

Convenio nimero 99 relativo a los métodos para la fijacién de salarios minimos en la agricultura, 1951.
Ratificado 23-VIII-52.
D.O.F. 28-X-52.

Convenio numero 100 relativo a la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor, 1951.

Ratificado 23-VIII-52.

D.O.F. 9-X-52.

Convenio nimero 102 relativo a la norma minima de la seguridad social, 1952.
Ratificado 12-X-61.
D.O.F. 31-XII-59.

Convenio nimero 105 relativo a la abolicion del trabajo forzoso, 1957.
Ratificado 1-VI-59.
D.O.F. 21-VIII-59 y su fe de erratas de 17-1X-59.

Convenio nimero 106 relativo al descanso semanal en el comercio y en las oficinas, 1957.
Ratificado 1-VI-59.
D.O.F. 21-VIII-59 y su fe de erratas de 17-1X-59.

Convenio nimero 108 relativo a los documentos nacionales de identidad de la gente de mar, 1958.
Ratificado 11-1X-61.
D.O.F. 11-VIII-62.

Convenio nimero 109 sobre salarios, horas de trabajo y dotacién, 1958.
Ratificado 11-1X-61.°

Convenio nimero 110 relativo a las condiciones de empleo de los trabajadores de las plantaciones, 1958.
Ratificado 20-VI-60.
D.O.F. 14-1X-60 y su fe de erratas de 8-X-60.

Convenio nimero 111 relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacién, 1958.
Ratificado 11-1X-61.
D.O.F. 11-VIII-62.

Convenio nimero 112 relativo a la edad minima de admision al trabajo de los pescadores, 1959.
Ratificado 9-VIII-61.
D.O.F. 25-X-62.

2 . ) - . .
El convenio solamente ha sido ratificado, y por tanto ain no ha entrado en vigor.

Manual General de Organizacion dela STPS 7



<>
EJN INIET STPS

Convenio numero 115 relativo a la proteccion de los trabajadores contra radiaciones ionizantes, 1960.
Ratificado 19-X-83.
D.O.F. 23-1-84.

Convenio numero 116 por el que se revisan parcialmente los convenios adoptados por la Conferencia General de la
Organizacion Internacional del Trabajo en sus treinta y dos primeras reuniones, a fin de uniformar las disposiciones
relativas a la preparacion, por parte del Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, de las memorias sobre la aplicacion de convenios, 1961.2
Ratificado 3-XI-66.

Convenio nimero 118 relativo a la igualdad de trato de nacionales y extranjeros en materia de seguridad social,
1962.

Ratificado 6-1-78.

D.O.F. 15-1I-78.

Convenio nimero 120 relativo a la higiene en el comercio y en las oficinas, 1964.
Ratificado 18-VI-68.
D.O.F. 5-1-66.

Convenio nimero 123 relativo a la edad minima de admisidn al trabajo subterraneo en las minas, 1965.
Ratificado 29-VIII-68.
D.O.F. 18-1-68.

Convenio nimero 124 relativo al examen médico de aptitud de los menores para el empleo en trabajos subterraneos
en minas, 1965.

Ratificado 29-VI111-68.

D.O.F. 20-1-68.

Convenio ndmero 131 relativo a la fijacién de salarios minimos, con especial referencia a los paises en vias de
desarrollo, 1970.

Ratificado 18-1V-73

D.O.F. 26-VII-73.

Convenio nimero 134 relativo a la prevencion de los accidentes del trabajo de la gente de mar, 1970.
Ratificado 2-V-74.
D.O.F. 21-1-75.

Convenio numero 135 relativo a la proteccion y facilidades que deben otorgarse a los representantes de los
trabajadores en la empresa, 1971.

Ratificado 2-V-74.

D.O.F. 21-I-75.

Convenio numero 140 relativo a la licencia pagada de estudios, 1974.
Ratificado 17-11-77.
D.O.F. 24-111-77.

Convenio numero 141 sobre las organizaciones de trabajadores rurales y su funcién en el desarrollo econémico y
social, 1975.

Ratificado 28-VI-78.

D.O.F. 4-XII-78

Convenio numero 142 sobre la orientacién profesional y la formacion profesional en el desarrollo de
los recursos humanos, 1975.

Ratificado 28-VI-78.

D.O.F. 23-XI-78.

Convenio nimero 144 sobre consultas tripartitas para promover la aplicacién de las normas internacionales del
trabajo, 1976.
Ratificado 28-VI-78.

3. El Decreto de aprobacion por parte del H. Senado de la Republica se publicé en el D.O.F. el 31-XIl-62. Falta publicar en el D.O.F. el Decreto
Promulgatorio.
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D.O.F. 28-XI-78.

Convenio numero 150 sobre la administracion del trabajo: cometido, funciones y organizacion, 1978.
Ratificado 10-11-82.
D.O.F. 13-v-82.

Convenio nimero 152 sobre seguridad e higiene en los trabajos portuarios, 1979.
Ratificado 10-11-82.
D.O.F. 21-V-82 y su fe de erratas de 12-VIII-82.

Convenio numero 153 sobre duracién del trabajo y periodos de descanso en los transportes por
carretera, 1979.

Ratificado 10-11-82.

D.O.F. 14-v-82.

Convenio numero 155 sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo, 1981.
Ratificado 1-11-84.
D.O.F. 6-111-84 y su fe de erratas de 5-1V-84.

Convenio numero 159 sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invélidas), 1983.
Ratificado 5-1V-2001.
D.O.F. 22-1V-2002.

Convenio nimero 160 sobre estadisticas del trabajo, 1985.
Ratificado 18-1V-88.
D.O.F. 22-VI-88 y su fe de erratas.

Convenio nimero 161 sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985.
Ratificado 17-11-87.
D.O.F. 13-1V-87.

Convenio numero 163 sobre el bienestar de la gente de mar, en el mar y en puerto, 1987.
Ratificado 10-X-90.
D.O.F. 25-1-91.

Convenio nimero 164 sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica de la gente de mar, 1987.
Ratificado 5-X-90.
D.O.F. 25-1-91.

Convenio nimero 166 sobre la repatriacion de la gente de mar, 1987.
Ratificado 5-X-90.
D.O.F. 26-111-91.

Convenio nimero 167 sobre seguridad y salud en la construccion, 1988.
Ratificado 5-X-90.
D.O.F. 25-1-91.

Convenio nimero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, 1989.
Ratificado 5-1X-90
D.O.F. 24-1-91.

Convenio numero 170 sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, 1990.
Ratificado 17-1X-92.
D.O.F. 4-XIlI-92.

Convenio niimero 172 sobre condiciones de trabajo en los hoteles, restaurantes y establecimientos similares, 1991.
Ratificado 7-VI-93.
D.O.F. 5-VIII-93.

Convenio numero 173 sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia
del empleador, 1992.

Ratificado 24-1X-93.

D.O.F. 24-X1-93.
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Convenio nimero 182 sobre las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacién, 1999.

STPS

Ratificado 30 junio 2000.
D.O.F. 7-111-2001.

LEYES

Ley Federal del Trabajo.

D.O.F. 1-IV-70 y sus reformas.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajad
D.O.F. 24-1V-72 y sus reformas.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
D.O.F. 31-XII-75 y sus reformas.

Ley de Sociedades de Solidaridad Social.
D.O.F. 27-V-76.

Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 29-XII-76 y sus reformas.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal.
D.O.F. 31-XII-76 y sus reformas.

Ley General de la Deuda Publica.

D.O.F. 31-XII-76 y sus reformas.

Ley de Informacion, Estadistica y Geograéfica.

D.O.F. 30-XII-80 y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.

D.O.F. 8-1-82 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
D.O.F. 31-XII-82 y sus reformas.

Ley de Planeacion.
D.O.F. 5-1-83.

ores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.

D.O.F. 27-XII-83 y sus reformas.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
D.O.F. 14-V-86 y sus reformas.

Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artes
D.O.F. 26-1-88 y sus reformas.

Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion del Ambiente.
D.O.F. 28-1-88 y sus reformas.

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
D.O.F. 1-VII-92 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
D.O.F. 4-VIlI-94 y sus reformas.

Ley del Seguro Social.
D.O.F. 21-XII-95 y sus reformas.

anal.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

D.O.F. 4-1-2000 y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
D.O.F. 4-1-2000.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
D.O.F. 12-1-2001.
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Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
D.O.F. 13-111-2002.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
D.O.F. 25-VI-02

REGLAMENTOS

Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 2-V-75.

Reglamento de Agencias de Colocacién de Trabajadores.
D.O.F. 23-XI-82.

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.
D.O.F. 21-1-97 y su aclaracién.

Reglamento General para la Inspeccién y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laboral.
D.O.F. 6-VII-98.

Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
D.O.F. 14-XI11-99.

Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
D.O.F. 17-XI-2000 y su reforma.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
D.O.F. 21-XI11-2001.

DECRETOS Y ACUERDOS PRESIDENCIALES

Decreto que ordena la constitucion de un fideicomiso para la operacién del Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores.
D.O.F. 2-V-74.

Decreto por el que se modifica y adiciona el articulo segundo del decreto de creacion del Fondo de Fomento y
Garantia para el Consumo de los Trabajadores.
D.O.F. 1-VIII-75.

Decreto por el que se establecen estimulos fiscales para el fomento de la capacitacion y el adiestramiento de los
trabajadores en actividades prioritarias y aquellas que se determinen especificamente.
D.O.F. 19-1lI-82 y su fe de erratas y aclaracion.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se creé el Fondo Nacional de Solidaridad, para que en lo sucesivo se
denomine Fondo Nacional de Solidaridad para Empleo y Desarrollo Social.
D.O.F. 5-1V-83.

Acuerdo que crea el Consejo para el Dialogo con los Sectores Productivos.
D.O.F. 24-V-2001

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006.
D.O.F. 30-V-2001.

Acuerdo para la desregulaciéon y simplificacion de los tramites inscritos en el Registro Federal
de Tramites y Servicios, y la aplicacion de medidas de mejora regulatoria que beneficien a las empresas
y los ciudadanos.

D.O.F. 25-VI 2001.

Decreto por el que se aprueba el programa sectorial de mediano plazo denominado Programa Nacional de Politica
Laboral 2001-2006.
D.O.F. 13-XI11-2001.

Programa Nacional de Politica Laboral 2001-2006.
D.O.F. 17-X11-2001.
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Acuerdo que establece el sistema de apertura rapida de empresas.
D.O.F. 28-1-2002.

ACUERDOS EXPEDIDOS POR EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Acuerdo por el que se constituye el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente Laboral; se establece su organizacién y se fijan sus reglas de operacion.
D.O.F. 1-VII-1993.

Acuerdo por el que se establecen modificaciones a las bases para determinar las organizaciones nacionales de
trabajadores y patrones que deben intervenir en la designacién de los miembros de la Asamblea General del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 25 de abril de 1972.

D.O.F. 17-IV-96.

Acuerdo por los que se fijan criterios generales y se establecen los formatos correspondientes para la realizaciéon de
tramites administrativos en materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores.
D.O.F. 18-1V-97.

Acuerdo por el que se dan a conocer los formatos oficiales de los tramites a cargo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social
D.O.F. 1-1V-98.

Acuerdo por el que se crea el Comité Consultivo de Informatica y Telecomunicaciones de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.
D.O.F. 4-11-98.

Acuerdo por el que se reestructura el Comité Consultivo de Informatica y Telecomunicaciones de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y se establecen sus bases de operacion.
D.O.F. 25-1X-98.

Acuerdo por el que se determina la circunscripcion territorial de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas
Federales del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y se delegan facultades en sus titulares.
D.O.F. 30-X-98.

Acuerdo por el que se crean la Delegacion y Subdelegacién Federales del Trabajo del Distrito Federal de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
D.O.F. 23-VII1-99.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se dan a conocer los formatos oficiales de los tramites a cargo de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
D.O.F. 1-111-2000.

Acuerdo por el que se crea la Subdelegacion Federal del Trabajo del Estado de México de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, y se delegan facultades en servidores publicos de la dependencia.
D.O.F. 13-1V-2000.

Aviso por el que se da a conocer el inicio de actividades de la Subdelegacién Federal del Trabajo del Distrito
Federal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
D.O.F. 31-V-2000.

Acuerdo por el que se delega la facultad de suscribir convenios y contratos en los servidores publicos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social que se indican.
D.O.F. 19-1-2001.

Acuerdo por el que se crea la Comision Mixta de Capacitacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
D.O.F. 22-VI-2001.

Acuerdo para la desregulacion y simplificacién de los tramites inscritos por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en el Registro Federal de Tramites y Servicios.
D.O.F. 11-X-2001.

Acuerdo por el que se modifica el segundo parrafo del articulo primero del diverso por el que reestructura el Comité
Consultivo de Informatica y Telecomunicaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y se establecen sus
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bases de operacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de septiembre de 1998.
D.O.F. 7-X1-2001.

Acuerdo relativo al fortalecimiento del sector laboral federal en cada entidad federativa.
D.O.F. 23-XI-2001.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.
D.O.F. 22-1-2002.

Acuerdo por el que se establece la forma en que seran suplidas las ausencias de los subsecretarios y del Oficial
Mayor de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
D.O.F. 22-1-2002.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se fijan criterios generales y se establecen los formatos
correspondientes, para la realizacion de tramites administrativos en materia de capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores, publicado el 18 de abril de 1997, y que establece un sistema para la realizacién del tramite de
presentacion de planes y programas de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores a través de medios
electronicos.

D.O.F. 28-11-2002.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizacion de los recursos y la distribucion de la poblacién
objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo al Empleo (PAE).
D.O.F. 13-111-2002.

Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizacion de los recursos y la distribucion de la poblacion
objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo a la Capacitacion.
D.O.F. 15-111-2002.

Acuerdo por el que se establecen los requisitos para obtener la acreditacion del Sistema de Administraciéon y
Seguridad en el Trabajo, a que se refiere el pendltimo parrafo del articulo 72 de la Ley del Seguro Social.
D.O.F. 19-111-2002 (aclaracién D.O.F. 4-1V-2002).

Acuerdo mediante el cual se establecen las reglas de operacion e indicadores de evaluaciéon y de gestion del
Programa de Apoyo al Empleo.
D.O.F. 3-1V-2002.

Acuerdo mediante el cual se establecen las reglas de operacion e indicadores de evaluacion y gestion del Programa
de Apoyo a la Capacitacion.
D.O.F. 4-1V-2002.

Acuerdo por el que se extingue el Comité de Ediciones Oficiales de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y se
crea el Consejo Editorial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
D.O.F. 9-V-2002.

ACUERDOS INTERSECRETARIALES

Acuerdo mediante el cual se establecen lineamientos generales para la definicion de normas técnicas
de competencia laboral que comprendan conocimientos, habilidades y destrezas susceptibles de certificacion,
expedido por los secretarios de Educacion Publica y del Trabajo y Previsién Social.

D.O.F. 2-VIII-95.

Acuerdo por el que se establecen las bases para el funcionamiento de la Comision Intersecretarial para la
participacion de utilidades a los trabajadores, expedido por los Secretarios de Hacienda y Crédito Publico y del
Trabajo y Prevision Social.

D.O.F. 12-X1-98.

Acuerdo por el que se dan a conocer los tramites inscritos en el Registro Federal de Tramites Empresariales que
aplican la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y el Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los
Trabajadores, y se establecen diversas medidas de mejora regulatoria, expedido por los secretarios del Trabajo y
Previsién Social, de Comercio y Fomento Industrial, y de Contraloria y Desarrollo Administrativo.

D.O.F. 25-VIII-99.
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OTRAS DISPOSICIONES

Reglas Generales y Especificas de los Sistemas de Normalizado y de Certificacion de Competencia Laboral.
D.O.F. 3-1X-96.

Acuerdo por el que se da a conocer el formato Gnico de los tramites a cargo del Fondo de Fomento y Garantia para
el Consumo de los Trabajadores.
D.O.F. 26-VIII-99.

Relacion de procedimientos alternativos autorizados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social hasta el mes de
diciembre de 2000.
D.O.F. 16-111-2001.

NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NOM-001-STPS-1999, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo-Condiciones de seguridad e
higiene.
D.O.F. 13-XI1-99.

NOM-002-STPS-2000, Condiciones de seguridad-Prevencion, proteccion y combate de incendios en los centros de
trabajo.
D.O.F. 8-1X-2000 (aclaracién D.O.F. 2-1-2001).

Acuerdo que modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2000, Condiciones de seguridad-Prevencion,
protecciéon y combate de incendios en los centros de trabajo.
D.O.F. 17-X-2001.

NOM-003-STPS-1999, Actividades agricolas-Uso de insumos fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutricion
vegetal o fertilizantes-Condiciones de Seguridad e Higiene.
D.O.F. 28-XII-99.

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccidn y dispositivos de seguridad de la maquinaria y equipo que se utilice
en los centros de trabajo.
D.O.F. 31-V-99 (aclaracion D.O.F. 16-VII-99).

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el manejo,
transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
D.O.F. 2-11-99.

NOM-006-STPS-2000, Manejo y almacenamiento de materiales-Condiciones y procedimientos de seguridad.
D.O.F. 9-111-2001.

NOM-007-STPS-2000, Actividades agricolas-Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas-Condiciones de
seguridad.
D.O.F. 9-111-2001.

NOM-008-STPS-2001, Actividades de aprovechamiento forestal maderable y de aserraderos-Condiciones de
seguridad e higiene.
D.O.F. 10-VII-2001.

NOM-009-STPS-1999, Equipo suspendido de acceso-Instalacién, operacion y mantenimiento-Condiciones de
seguridad.
D.O.F. 31-V-2000.

NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se manejen,
transporten, procesen o almacenen sustancias quimicas capaces de generar contaminacion en el medio ambiente
laboral.

D.O.F. 13-111-2000 (aclaracién D.O.F. 21-VI111-2000).

Acuerdo que modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo donde se manejen, transporten, procesen o0 almacenen sustancias quimicas capaces de generar
contaminacion en el medio ambiente laboral.

D.O.F. 26-11-2001.

14

Manual General de Organizacién dela STPS



<>
STPS EJN INTET

NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
genere ruido.
D.O.F. 17-IV-2002.

NOM-012-STPS-1999, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se produzcan, usen,
manejen, almacenen o transporten fuentes de radiaciones ionizantes.
D.O.F. 20-XI1-99.

NOM-013-STPS-1993, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se
generen radiaciones electromagnéticas no ionizantes.
D.O.F. 6-XII-93 (aclaraciéon D.O.F. 23-11-96).

NOM-014-STPS-2000, Exposicion laboral a presiones ambientales anormales-Condiciones de seguridad e higiene.
D.O.F. 10-1V-2000 (aclaracién D.O.F. 22-VI111-2000).

NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene.
D.O.F. 14-VI-2002.

NOM-016-STPS-2001, Operacién y mantenimiento de ferrocarriles-Condiciones de seguridad e higiene.
D.O.F. 12-VII-2001.

NOM-017-STPS-2001, Equipo de proteccién personal-seleccién, uso y manejo en los centros de trabajo.
D.O.F. 5-XI-2001.

NOM-018-STPS-2000, Sistemas para la identificacién y comunicacién de peligros y riesgos por sustancias quimicas
peligrosas en los centros de trabajo.
D.O.F. 27-X-2000 (aclaracién D.O.F. 2-1-2001).

Acuerdo por el que se modifica en forma integral la Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-1993, Relativa a la
constitucion, registro y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, para
quedar como: Norma Oficial Mexicana NOM-019-STPS-1993, Constitucion y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo.

D.O.F. 22-X-97.

NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que
ocurran, para integrar las estadisticas.
D.O.F. 24-V-94 (aclaracion D.O.F. 8-VI-94).

NOM-022-STPS-1999, Electricidad estatica en los centros de trabajo-condiciones de seguridad e higiene.
D.O.F. 28-V-99.

NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
D.O.F. 11-1-2002.

NOM-025-STPS-1999, Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.
D.O.F. 23-XI1-99.

NOM-026-STPS-1998, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacion de riesgos por fluidos conducidos
en tuberias.
D.O.F. 13-X-98.

NOM-027-STPS-2000, Soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene.
D.O.F. 8-111-2001.

NOM-100-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de polvo quimico seco con presion contenida-
Especificaciones.
D.O.F. 8-1-96.

NOM-101-STPS-1994, Seguridad-Extintores a base de espuma quimica.
D.O.F. 8-1-96.

NOM-102-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de bioéxido de carbono-Parte 1: Recipientes.
D.O.F. 10-1-96.

NOM-103-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de agua con presién contenida.
D.O.F. 10-1-96.
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NOM-104-STPS-2001, Agentes extinguidores-Polvo quimico seco tipo ABC a base de fosfato mono aménico.
D.O.F. 17-1V-2002 (aclaracién D.O.F. 14-V-2002).

NOM-106-STPS-1994, Seguridad agentes extinguidores-Polvo quimico seco tipo BC, a base de bicarbonato de
sodio.
D.O.F. 11-1-96.

NOM-113-STPS-1994, Calzado de proteccion.
D.O.F. 22-1-96.

Acuerdo que maodifica la Norma Oficial Mexicana NOM-113-STPS-1994, Calzado de proteccion.
D.O.F. 17-X1-99 (aclaracion D.O.F 20-XI1-99).

NOM-115-STPS-1994, Cascos de proteccién-especificaciones, métodos de prueba y clasificacion.
D.O.F. 31-1-96.

Acuerdo que modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-115-STPS-1994, Cascos de proteccion-Especificaciones,
métodos de prueba y clasificacion.
D.O.F. 16-XI-99 (aclaracién D.O.F. 7-VII-2000).

NOM-116-STPS-1994, Seguridad-Respiradores purificadores de aire contra particulas nocivas.
D.O.F. 1-11-96.

NOM-121-STPS-1996, Seguridad e higiene para los trabajos que se realicen en las minas.
D.O.F. 21-VII-97 (aclaracién D.O.F. 22-1X-97).

NOM-122-STPS-1996, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene para el funcionamiento de los recipientes
sujetos a presion y generadores de vapor o calderas que operen en los centros de trabajo.
D.O.F. 18-VII-97 (aclaracion D.O.F. 22-X-97 y proyecto de modificacion D.O.F. 4-V-2001).

I1l. VISION Y MISION
Visién 2025
Promovida por la Secretaria, México cuenta con la cultura laboral que propicia el bienestar y el bien ser de sus

habitantes, por la que el trabajo productivo es un medio para el desarrollo integral de las personas, y los trabajadores de
México tienen un nivel de vida acorde con su dignidad humana.

de

Misién
Conducir con justicia y equidad la politica laboral nacional que propicie el bien comun.

La Secretaria promueve con innovacion y eficacia una cultura, una legislacion e instituciones que impulsan el trabajo
las mexicanas y los mexicanos como expresién de la dignidad de la persona humana, para su plena realizacion y

para elevar su nivel de vida y el de su familia; promueve el empleo digno libre de riesgos, asi como la capacitacion para
la productividad y la competitividad; coadyuva a disminuir las graves desigualdades sociales, impartiendo justicia laboral
para mantener el equilibrio entre los factores de la produccion, a fin de contribuir a generar un desarrollo econémico,
dinamico, sostenible, sustentable e incluyente.

IV. PRINCIPIOS

1. Inclusién. Desarrollar una estrategia que permita considerar interlocutores validos a todos los sindicatos y
organismos empresariales legalmente constituidos, sin privilegios, sin exclusiones, sin la pretension de volver a
construir ningun instrumento de control sindical desde el Ejecutivo, privilegiando la inclusion y el respeto a la
autonomia de las organizaciones intermedias.

2. Gradualidad. Estamos en un mundo que en particular en el ambito del trabajo, requiere de cambios profundos,
muchos de los cuales se refieren a la manera de ser y de pensar de las personas, a habitos contraidos a lo
largo de muchos afios, se requiere de un proceso de cambio cultural y los cambios culturales siempre son
graduales.

3. Dialogo. Se requiere de una estrategia de dialogo para construir consensos, hoy ya no es valido o posible que
la reforma al mundo del trabajo se produzca a partir de una visidon o iniciativa unilateral. Se necesita
consensuarla para llegar hasta donde sea posible, y no necesariamente hasta donde idealmente se debiera
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llegar, hasta donde sea posible en un proceso vivo y dinamico que permita ir mejorando gradualmente,
incluyentemente el mundo del trabajo.

Legalidad en el mundo del trabajo. Es importante poder sujetar todos los actos de la autoridad al principio de
legalidad. Actualmente, organismos como la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, toman sus decisiones
en el ambito jurisdiccional con plena autonomia respecto a directrices de orden politico.

Paz Laboral. Se requiere privilegiar con los cuatro principios anteriores la Paz Laboral. Esta es un requisito
indispensable para atraer la inversion productiva que el pais estda demandando.

V. OBJETIVOS RECTORES

1.

VI.

Cultura Laboral. Ahondar en una nueva cultura laboral y empresarial que sitle a la persona en el centro de la
discusién, en el centro de las decisiones econdmicas y empresariales. Por ejemplo, la STPS forma parte del
Gabinete Social y también del Gabinete Econdmico para humanizar las decisiones econémicas y para influir en
las decisiones sociales, para que la politica social sirva para que las personas sean cada dia mas
autosuficientes, desarrollen su conocimiento, puedan atender a las oportunidades de educacion basica, media
y superior, y de esa manera se tenga cada vez un mejor desarrollo de las personas.

Reforma Legislativa Laboral. La profundidad, velocidad y contenidos de dicha reforma, los habran de acordar
los sectores productivos, pero se debe reconocer que hay limites, que hay un espacio, como un marco, en el
cual debe desarrollarse esta reforma laboral.

Modernizacién de las Instituciones Laborales. Esto implica contar con una autoridad laboral promotora, no
s6lo inspectora, sancionadora y resolvedora de conflictos, sino una autoridad laboral que promueva
eficientemente la capacitaciéon del personal, la elevacion de su productividad, la creaciéon de empleos de
calidad, la mayoria de la competitividad de las empresas, y que contribuya a elevar la competitividad del pais.

Modernizacion Sindical. Es necesario impulsar con pleno respeto a la autonomia sindical, un nuevo
sindicalismo, un nuevo tipo de agrupaciones de trabajadores y de empresarios, democraticos, libres,
participativos, corresponsables con el desarrollo nacional, nunca mas vinculados a privilegios politicos de clase
o de partido.

Ambito Internacional. Se requiere tener una politica laboral mas activa que la que hasta hoy se ha tenido,
para adelantarse a la globalidad que es un hecho irreversible, inevitable y que si se ha de transformar y
humanizar, debe hacerse desde dentro de la propia globalizacién, y no tratando de contenerla.

LINEAS ESTRATEGICAS

Propiciar la generacion del empleo que el pais demanda. Es importante tener clara conciencia de que las
cifras del desempleo, de empleo y de empleo informal en este pais son preocupantes y que México no se
puede dar el lujo que de una poblacion econémicamente activa de 39 millones 600 mil personas, haya
realmente una economia formal de alrededor de 18 millones de personas, y que hay todavia personas en edad
productiva que estan en indisponibilidad en el mundo del trabajo. Para el mundo del trabajo por arriba de estos
39.6 millones de personas y con una cifra que ronda los 18 millones de personas adicionales, no es posible
que 3 millones 500 mil personas laboren menos de 15 horas a la semana: mientras que 6 millones 600 mil
personas laboren de 15 a 34 horas semanales. Por otra parte, tampoco se puede admitir que un alto
porcentaje de trabajadores esté en la economia informal sin ningun tipo de proteccién social.

En este sentido, empleo de calidad es un objetivo central, pero el gobierno no crea empleo, o si lo creara se
tenderia a hacer crecer el aparato publico del Estado. Se tiene que crear empleo productivo en el pais y
quienes lo hacen son los inversionistas, son los empresarios y al gobierno le corresponde crear las
condiciones propicias.

Impulsar la capacitacion. A lo largo de muchos afios, México se ha caracterizado por vender mano de obra
barata. La industria nacional ha ido pasando de ser maquiladora-ensambladora, a ser manufacturera y a ser ya
desarrolladora de tecnologia, pero falta mucho por hacer en esa materia, vinculando educacion formal con
trabajo, pero sobre todo capacitando dentro de las empresas a los trabajadores en activo, al propio tiempo que
se vaya modernizando la tecnologia, capacitacion sera también un reto que los empresarios tendran que
enfrentar junto con los sindicatos y los organismos empresariales.
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Aumentar la productividad de las empresas y de las personas. Se requiere crear condiciones para
aumentar la productividad de las empresas, la cual tendra que correr a cargo del sector empresarial. Se ha
observado el comportamiento de las revisiones salariales, e indudablemente las mejores revisiones son
aquellas en las que se ha enfatizado el acuerdo sobre mecanismos puntuales vinculados a esquemas y
compromisos de productividad; invariablemente, el analisis histérico que se ha hecho de las empresas que han
incorporado esquemas de productividad demuestran que tienen avances en competitividad, en desarrollo
humano y capacitacion, en reconversion industrial tecnolégica mucho mejor, mucho mas rapido y mucho mas
eficazmente que quien las ha limitado a regatear el salario contractual.

El salario contractual es fundamental, repone pérdida del poder adquisitivo y mejora el ingreso real del
trabajador en equivalencia al aumento histérico de la productividad de la empresa, pero los esquemas de
productividad elevan con mucho la capacidad, por un lado, de generar riqueza, y por otro lado, de distribuirla
activando con ello el mercado interno.

Elevar la competitividad de las empresas y del pais. La suma del aumento de la competitividad de las
empresas dard como resultado el aumento de la competitividad del pais. Segun diferentes parametros, OCDE
mide a México en competitividad entre el lugar 35 y el 55, segun se esté contemplando corrupcion,
transparencia o desarrollo tecnolégico o desarrollo del conocimiento, y México es la economia nimero 12 o 14
en tamafio, en poblacion, en territorio y en recursos naturales. México es de los primeros paises en el mundo,
elevar la competitividad es fundamental y sera fruto del esfuerzo conjunto de todos.

Elevar el nivel de vida de los trabajadores y sus familias. Esta linea estratégica es la razén de ser del gran
esfuerzo que se esta haciendo, que debe hacerse por todos. Es necesario elevar el nivel de vida de los
ciudadanos, de las familias, de los trabajadores hoy en dia, el trabajo es el elemento vertebrador mas
importante en las sociedades contemporaneas, es en el trabajo en el que el ser humano pasa la mayor parte
de su vida, es en el trabajo en donde se relaciona con otros factores de la sociedad, es donde pone en juego
todo su talento y su creatividad, en la busqueda de servir a los demas y alcanzar su propio bienestar y bien
ser, para el de su familia y para la propia sociedad.

VIl. FACULTADES
Ley Organica de la Administracién Pablica Federal
Articulo 40. A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y demas
de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

1. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion, de conformidad con las disposiciones legales
relativas;

Ill.  Intervenir en los contratos de trabajo de los nacionales que vayan a prestar sus servicios en el extranjero,
en cooperacién con las secretarias de Gobernacion, de Economia y de Relaciones Exteriores;

IV. Coordinar la formulacion y promulgacién de los contratos-ley de trabajo;
V. Promover el incremento de la productividad del trabajo;

VI. Promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como realizar
investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacién que para incrementar la
productividad en el trabajo requieran los sectores productivos del pais, en coordinacién con la Secretaria
de Educacion Publica;

VII. Establecer y dirigir el servicio nacional de empleo y vigilar su funcionamiento;

VIIl. Coordinar la integraciéon y establecimiento de las Juntas Federales de Conciliacion de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje y de las comisiones que se formen para regular las relaciones obrero patronales
que sean de jurisdiccion federal, asi como vigilar su funcionamiento;

IX. Llevar el registro de las asociaciones obreras, patronales y profesionales de jurisdiccion federal que se
ajusten a las leyes;

X.  Promover la organizacién de toda clase de sociedades cooperativas y demas formas de organizacién
social para el trabajo, en coordinacion con las dependencias competentes, asi como resolver, tramitar y
registrar su constitucion, disolucion y liquidacion;

Xl. Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales, para la proteccion de
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los trabajadores, y vigilar su cumplimiento;

XIl. Dirigir y coordinar la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo;
XIll. Organizar y patrocinar exposiciones y museos de trabajo y previsién social;

XIV. Participar en los congresos y reuniones internacionales de trabajo, de acuerdo con la Secretaria de
Relaciones Exteriores;

XV. Llevar las estadisticas generales correspondientes a la materia del trabajo, de acuerdo con las
disposiciones que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XVI. Establecer la politica y coordinar los servicios de seguridad social de la Administracién Publica Federal,
asi como intervenir en los asuntos relacionados con el seguro social en los términos de la Ley;

XVII. Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacion en el pais;
XVIIl.Promover la cultura y recreacién entre los trabajadores y sus familias, y
XIX. Los demas que le fijen expresamente las leyes y reglamentos.
VIIl. ESTRUCTURA ORGANICA BASICA
1.0 Secretario de Estado
1.0.1 Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores
1.0.2 Coordinacion General de Asuntos Internacionales
1.0.3 Coordinacién General de Delegaciones Federales del Trabajo
1.0.3.1 Delegacion Federal del Trabajo en Aguascalientes
1.0.3.2 Delegacion Federal del Trabajo en Baja California
1.0.3.3 Delegacion Federal del Trabajo en Baja California Sur
1.0.3.4 Delegacion Federal del Trabajo en Campeche
1.0.3.5 Delegacion Federal del Trabajo en Coahuila
1.0.3.6 Delegacion Federal del Trabajo en Chiapas
1.0.3.7 Delegacion Federal del Trabajo en Chihuahua
1.0.3.8 Delegacion Federal del Trabajo en Colima
1.0.3.9 Delegacion Federal del Trabajo en Durango
1.0.3.10 Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de México
1.0.3.11 Delegacion Federal del Trabajo en Guanajuato
1.0.3.12 Delegacion Federal del Trabajo en Guerrero
1.0.3.13 Delegacion Federal del Trabajo en Hidalgo
1.0.3.14 Delegacion Federal del Trabajo en Jalisco
1.0.3.15 Delegacion Federal del Trabajo en Michoacan
1.0.3.16 Delegacion Federal del Trabajo en Morelos
1.0.3.17 Delegacion Federal del Trabajo en Nayarit
1.0.3.18 Delegacion Federal del Trabajo en Nuevo Ledn
1.0.3.19 Delegacion Federal del Trabajo en Oaxaca
1.0.3.20 Delegacion Federal del Trabajo en Puebla
1.0.3.21 Delegacion Federal del Trabajo en Querétaro
1.0.3.22 Delegacion Federal del Trabajo en Quintana Roo
1.0.3.23 Delegacion Federal del Trabajo en San Luis Potosi
1.0.3.24 Delegacion Federal del Trabajo en Sinaloa
1.0.3.25 Delegacion Federal del Trabajo en Sonora

1.0.3.26 Delegacion Federal del Trabajo en Tabasco
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1.0.3.27
1.0.3.28
1.0.3.29
1.0.3.30
1.0.3.31
1.0.3.32

Delegacion Federal del Trabajo en Tamaulipas
Delegacion Federal del Trabajo en Tlaxcala
Delegacion Federal del Trabajo en Veracruz
Delegacion Federal del Trabajo en Yucatan
Delegacion Federal del Trabajo en Zacatecas

Delegacion Federal del Trabajo en el Distrito Federal

1.0.4 Coordinacion General de Planeacion y Politica Sectorial

1.0.0.1 Direccién General de Comunicacion Social

1.1 Subsecretaria del Trabajo

1.1.1 Direccion General de Asuntos Juridicos

1.1.2 Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo

1.1.3 Direccién General de Registro de Asociaciones

1.2 Subsecretaria de Capacitacién, Productividad y Empleo

1.2.1 Direccion General de Empleo

1.2.2 Direccion General de Capacitacion y Productividad

1.3 Subsecretaria de Prevision Social

1.3.1 Direccion General de Enlace Legislativo y Vinculacién Social

1.3.2 Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.3.3 Direccion General de Equidad y Género

1.4 Oficialia Mayor

1.4.1 Direccién General de Programacion y Presupuesto

1.4.2 Direccion General de Desarrollo Humano

1.4.3 Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

1.4.4 Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones

1.5 Contraloria Interna

1.6 Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

1.7 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
IX. ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA BASICA
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SECRETARIO

JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE

SUBSECRETARIA i
DE SUBSECRETARIA
SUBSECRETARIA CAPACITACION, DE PREVISION OFICIALIA
DEL TRABAJO PRODUCTIVIDAD. SOCIAL MAYOR
Y EMPLEO

COORDINACION
COORDINACION COORDINACION GENERAL DE COORDINACION
GENERAL DE GENERAL DE DELEGACIONES GENERAL DE

ASUNTOS PLANEACION ¥ FEDERALES FUNCIONARIOS
INTERNACIONALES DEL TRABAJO NCILIADOR
SECTORIAL CONCILIADORES

DIRECCION DIRECCION DIRECCION

GENERAL GENERAL GENERAL DIRECCION aliaree

- DE ASUNTOS DE EMPLEO DE ENLACE | GENERAL

JURIDICOS LEGISLATVO Y
- VINCULACION PROGRAMACION Y

SOCIAL PRESUPUESTO

DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
DIRECCION GENERAL

GENERAL

DE INSPECCION DE CAPACITACION 1  DESEGURIDADY — DE
FEDERAL Y SALUD EN EL DEDESARROLLO COMUNICACION

DEL TRABAJO PRODUCTIVIDAD TRABAIO HUMANO SOCIAL

DIRECCION DIRECCION DIRECCION
| GENERAL GENERAL GENERAL

DE REGISTRO DE “— DE EQUIDAD -
ASOCIACIONES. Y GENERO

GENERALES

DIRECCION
GENERAL

DE INFORMATICA ¥

TELECOMUNICA-

ORGANISMOS

COMITE NACIONAL PROCURADURIA

MIXT 32 DELEGACIO

DE PROTECCION DE LA DEFENSA 3

AL DEL TRABAJO FEDERALES DEL
SALARIO TRABAJO

CONAMPROS

X. RESPONSABILIDADES

1.0.1 Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores

Mision

Procurar el equilibrio de los factores de la produccion a través del servicio publico de conciliacion para la
celebracién, revision o terminacién de Contratos Colectivos de Trabajo de Jurisdiccion Federal y de Contratos Ley, asi
como, para prevenir los conflictos derivados de su aplicaciéon en las relaciones obrero-patronales, buscando en todo
momento el logro de la justicia y paz social.

Vision

Propicia la solucién de cualquier controversia laboral a través de la conciliacion, evita la tramitaciéon de interminables
y onerosos procedimientos jurisdiccionales; logra con ello, fortalecer la cultura laboral que privilegie el dialogo, el
consenso, el respeto a la persona y su desarrollo integral, asi como el equilibrio de los factores de la produccion y el
logro de la justicia y la paz social.

Objetivo

Coadyuvar al fortalecimiento de la cultura laboral que privilegie el dialogo, el consenso y el respeto a la persona 'y a
su desarrollo integral, propiciando la transparencia en las relaciones obrero-patronales-gobierno, haciendo énfasis en la
productividad, competitividad, capacitacion y adiestramiento de patrones y trabajadores, para elevar el nivel de vida de
los trabajadores, la igualdad y el respeto a la persona y sus familias. Promoviendo exigentes cédigos de ética para
sindicatos y organismos empresariales. Propiciando un ambiente laboral adecuado, que promueva el desarrollo integral
equilibrado de la sociedad y la persona.

Responsabilidades

o Promover la conciliaciéon de los conflictos colectivos de la competencia de la Secretaria e intervenir en los

casos en que se reclame la violacion de los contratos-ley.

. Intervenir en los convenios que celebren las partes como resultado de la conciliacién.
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Mantener informadas a las unidades administrativas de la Secretaria acerca de los asuntos en que haya
participado y tengan relacién con su respectivo &mbito de competencia.

Preparar, organizar, coordinar y atender las convenciones obrero-patronales para la concertacion y revision de
los contratos-ley en las ramas de la industria que estén dentro de la competencia de las autoridades federales,
para lo cual se estara a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

Intervenir, cuando sea el caso, en el funcionamiento de las comisiones mixtas de fabrica o industria que se
establezcan en los contratos-ley.

Conocer y tramitar las oposiciones que presenten los patrones o trabajadores en los términos de la fraccién VI
del articulo 415 de la Ley Federal del Trabajo.

Gestionar la publicacion que corresponda a la Secretaria en el Diario Oficial de la Federacion, de los
documentos relacionados con los contratos-ley o con su revision.

1.0.2 Coordinacién General de Asuntos Internacionales

Mision

Disefiar, conducir y coordinar la actividad laboral de México en el ambito internacional que promueva los intereses
de México en el exterior por medio de una politica laboral incluyente, plural y firmemente asentada en la realidad y
aspiraciones del pais en materia de trabajo.

Vision

Propiciar el bienestar de los trabajadores en México y en el extranjero por medio de una politica laboral
internacional.

Objetivo

Promover y coordinar la participacion de la Secretaria en acuerdos, convenios, foros y organismos internacionales
del ambito laboral.

Responsabilidades

Proponer al Secretario los lineamientos de estrategia a seguir por la Secretaria en el &mbito internacional para
aprobacion superior y de conformidad a las orientaciones generales de politica exterior que fije la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Coordinar la participacion de las unidades administrativas de la Secretaria en los asuntos de caracter
internacional en que intervengan en el ejercicio de sus facultades, ante diversos foros y organismos
internacionales, asi como su colaboracion en relaciones de caracter intergubernamental.

Informar a las unidades administrativas competentes de la Secretaria sobre el contenido y alcance de los
acuerdos internacionales firmados en materia laboral.

Coordinar y elaborar informes, estudios, analisis, memorias, dictdmenes, consultas, y demas documentos
necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas por el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos con gobiernos extranjeros y organizaciones internacionales, de conformidad con lo dispuesto por
los tratados en materia laboral ratificados por nuestro pais.

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de la Oficina Administrativa Nacional para el
Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte.

Atender los asuntos relacionados con la competencia de la Secretaria, en las embajadas, consulados y
representaciones de los Estados Unidos Mexicanos.

Participar en coordinacién con la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, la Direccion General
de Empleo y las respectivas autoridades de las secretarias de: Gobernacion, de Economia y de Relaciones
Exteriores en la contrataciéon de los nacionales que vayan a prestar sus servicios en el extranjero.

Promover la celebracion de convenios o acuerdos de intercambio técnico y cientifico con instituciones
internacionales, en coordinacion con las dependencias y unidades administrativas competentes.

Participar en los foros y organismos internacionales en materia laboral y, en su caso, someter a consideracion
del Secretario la adhesién o separacion de ellos.

Proporcionar a las embajadas y consulados mexicanos la informacién laboral que requieran para la proteccion
de los nacionales radicados en el exterior.

22

Manual General de Organizacién dela STPS



<>
STPS EJN INTET

. Integrar el consejo ministerial de la Comisién de Cooperacion Laboral del Acuerdo de Cooperacién Laboral de
América del Norte, en los casos en que el Secretario delegue tal facultad en el Coordinador General.

o Proponer al Secretario la celebraciéon o denuncia de tratados y acuerdos interinstitucionales en materia laboral,
en términos de la Ley sobre la Celebracion de Tratados, asi como participar en las negociaciones de los
mismos.

. Proporcionar a las embajadas y consulados mexicanos la informacion laboral que requieran para la proteccion
de los nacionales radicados en el exterior, de conformidad con los lineamientos que dicte el Secretario.

o Realizar en el ambito de sus facultades, las funciones que se convengan y se precisen en los tratados y
acuerdos interinstitucionales en materia laboral y coordinar las que correspondan a otras unidades
administrativas de la Secretaria.

. Fungir como enlace de la Secretaria con organismos e instituciones publicos y privados, tanto nacionales
como extranjeros, a fin de atender los asuntos internacionales en materia laboral.

1.0.3 Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo

Mision

Coordinar, organizar y fortalecer, con la participacién de las unidades centrales y de acuerdo a las politicas que
determine el Secretario, a las representaciones de la STPS en el pais, asi como supervisar y evaluar su funcionamiento
para la aplicacion de politicas en materia laboral encaminadas a mejorar la calidad de los servicios que brinda la
dependencia a la poblacion.

Visién

Ser la unidad administrativa que propicie la consolidacion del sistema delegacional y reafirme la presencia de la

STPS ante el mundo laboral del pais, a través de la modernizacién y fortalecimiento de las representaciones y de la
promocién de una cultura de servicio de calidad enfocada al mejoramiento.

Objetivo
Coordinar y controlar el funcionamiento de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo en

las entidades federativas y el Distrito Federal, a través del establecimiento y difusion de normas y programas que
permitan el enlace de supervisién y control del sistema delegacional.

Responsabilidades

. Coordinar el funcionamiento de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo, de
conformidad con los lineamientos y politicas establecidas por el Secretario del Ramo y de acuerdo a la
normatividad vigente.

. Definir los lineamientos para la realizacion de estudios de organizacién y circunscripcion territorial, a efecto de
proponer al Secretario la creacion, modificacion y supresion de Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas
Federales del Trabajo.

. Coordinar el funcionamiento de las reuniones consultivas del sector laboral, y proponer los mecanismos para
supervisar, controlar y evaluar los acuerdos derivados de las mismas, a fin de informar periédicamente al
Secretario del Ramo y a los titulares de los organismos y entidades sectorizadas, sobre los avances en el
cumplimiento de los objetivos y programas a cargo del sector laboral en cada entidad federativa.

o Participar de manera conjunta con la Oficialia Mayor, en acciones que permitan eficientar, fortalecer y
modernizar la operacion de la Coordinacion General y de las representaciones de la STPS.

. Proponer a la Oficialia Mayor, la desconcentracion de funciones, delegacién de facultades, actualizacion y
difusién de instrumentos normativos y simplificacién de procedimientos técnicos y administrativos que regulan
el funcionamiento de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo, asi como los
mecanismos que permitan elevar la calidad de sus servicios, en coordinacion con las unidades administrativas
de la Secretaria.

. Proporcionar los elementos de informacién estratégica para la toma de decisiones del Secretario y de las
unidades centrales, para la adecuacion, desarrollo y mejora continua de los programas que se operan en el
ambito desconcentrado.

. Proponer al Secretario el nhombramiento o remocion de los titulares de las delegaciones, subdelegaciones y
oficinas federales del trabajo, conforme a las disposiciones legales aplicables.
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Coordinar los apoyos que requiera el Secretario del Ramo, en las giras de trabajo que realice por las entidades
federativas, asi como a los Subsecretarios, el Oficial Mayor y los titulares de las areas administrativas.

Participar en el desarrollo de programas que permitan el desarrollo curricular del personal adscrito a las
representaciones de la Secretaria en las entidades federativas y el Distrito Federal, que permitan elevar la
calidad de los servicios que se brindan en el ambito desconcentrado.

Coordinar con las unidades administrativas, la integracion del programa operativo anual de las Delegaciones e
informar periddicamente al Secretario y a las unidades centrales sobre los avances obtenidos.

Establecer, en coordinacién con las unidades administrativas, los sistemas de planeacién, programacion y
evaluacion, a fin de revisar periddicamente el desempefio de las Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas
Federales del Trabajo, la eficacia en el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades institucionales
encomendadas.

Proporcionar los apoyos administrativos que requieran para su funcionamiento las Juntas Especiales Foraneas
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, Procuradurias Federales en los Estados de la Republica y
representaciones de las entidades sectorizadas, de conformidad con los lineamientos que determine el
Secretario.

Apoyar a las unidades administrativas en el disefio de nuevos proyectos e instrumentar su correcto desarrollo
en las entidades federativas y el Distrito Federal.

Recabar informacion de las entidades federativas, sus regiones y municipios, para proponer a las unidades
administrativas la formulacion y ejecucién de los programas y acciones en las materias competencia de la
Secretaria.

Establecer sistemas y procedimientos que precisen los aspectos de coordinacién con las representaciones
para el desarrollo de los programas sustantivos y la gestion de sus tramites.

Participar de manera coordinada con las Direcciones Generales de Inspeccion Federal del Trabajo y de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso de acreditacién y aprobacién de unidades de verificacién, asi
como promover su instalaciéon en las entidades federativas y el Distrito Federal.

Formular criterios y lineamientos con base en las politicas que determine el Secretario, a fin de lograr la
adecuada coordinacion de las Delegaciones de la Secretaria con las de otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como con las autoridades estatales, municipales y con las organizaciones
sociales y privadas.

Coordinar la gestion ante las unidades competentes de la Secretaria, de las solicitudes de recursos técnicos,
financieros y administrativos que requieran las Delegaciones para el mejor desempefio de sus funciones.

Proponer y coordinar la participacion de las Delegaciones en la elaboracion de proyectos de convenios y
acuerdos, de conformidad con las unidades administrativas competentes de la Secretaria.

Coordinar el establecimiento, la integracion y actualizacion del Directorio Nacional de Empresas a través de las
Delegaciones, Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo y con la informacién proporcionada por la
Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo.

Participar de manera coordinada con los titulares de las Subsecretarias, de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, del Fondo de Fomento y Garantia para el
Consumo de los Trabajadores, y de los Programas Institucionales, en las acciones de simplificacion
administrativa a través del uso de la tecnologia de la informacion para fortalecer y modernizar el
funcionamiento y operacion del sector laboral federal.

Coordinar con la Oficialia Mayor, la evaluacién y asignacion del equipamiento informatico, paquetes de
programas y capacitacion.

Coordinar y participar en la difusién a las Delegaciones, de los materiales periodisticos referentes al sector
laboral que emita la Direcciébn General de Comunicacién Social y que sean distribuidos a los medios de
comunicacion locales, asi como integrar la informacién que genere el mundo del trabajo en la Republica, a fin
de reorientar y fortalecer las estrategias de planeacion y realizacion de proyectos de la Secretaria en apoyo de
la Coordinacién General de Planeacion y Politica Sectorial.
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o Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones dictadas por los Delegados
Federales del Trabajo, con la participacion que corresponda a las unidades administrativas de la Secretaria.

1.0.3.1 al 1.0.3.3.2 Delegaciones Federales del Trabajo

Misién

Aplicar la politica laboral con base en los lineamientos que determine el Titular del Ramo en el ambito de su
competencia y ejecutar los programas institucionales que eleven la calidad de los servicios que se brindan a la
sociedad, impulsando la coordinacion del sector laboral federal con los tres niveles de gobierno y con las
organizaciones privadas y sociales afines y promover la nueva cultura laboral en beneficio de las empresas, los
trabajadores y sus familias, asi como de los grupos vulnerables.

Visién

Ser las representaciones de la Secretaria fortalecidas y organizadas de tal manera que la sociedad encuentre
respuesta satisfactoria a las demandas de servicio, con un sistema delegacional orientador del cumplimiento de las
normas laborales, que reafirme la presencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante los factores de la
produccion, mediante la promocion de una cultura enfocada al mejoramiento de la calidad y la productividad en apoyo a
la preservacion y fomento de las fuentes de empleo.

Objetivo
Representar a la Secretaria, en el ambito de su circunscripcion territorial, mediante la participacion en los programas
que el sector laboral realiza en coordinacion con las autoridades federales, estatales, municipales y con las

organizaciones sociales y privadas involucradas, asi como desempeniar las funciones que le delegue el Secretario del
Ramo, a fin de proporcionar servicios con eficiencia y eficacia en beneficio del mundo laboral.

Responsabilidades

. Representar al titular de la Secretaria y a sus unidades administrativas, en los actos, foros y eventos
relacionados con la materia laboral a que sean convocados, asi como ante las autoridades jurisdiccionales,
contencioso administrativas o de otra naturaleza juridica.

o Instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo para el cumplimiento de las normas de trabajo,
de previsién social, contractuales de caracter laboral y las normas oficiales mexicanas, asi como las de los
tratados y convenios internacionales en materia laboral ratificados por los Estados Unidos Mexicanos.

. Dictaminar las actas levantadas por los inspectores federales del trabajo incluso aquellas que en auxilio de la
Secretaria practiquen las autoridades laborales estatales.

o Representar a la Secretaria en la defensa de sus intereses juridicos ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa e interponer los recursos procedentes en términos del Cédigo Fiscal de la Federacion.

. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a la misma; en la Ley Federal del
Trabajo y sus reglamentos, normas oficiales mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y contratos de
trabajo, asi como de todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus facultades, y
solicitar por escrito, directa o indirectamente a los patrones, trabajadores e integrantes de las comisiones
mixtas, la informacion y documentacién necesaria para este fin.

o Programar las 6rdenes de visita de inspeccion y, por conducto de los inspectores federales del trabajo,
practicar las inspecciones iniciales periddicas, de comprobacién y extraordinarias a los centros de trabajo
ubicados dentro de su respectiva circunscripcion territorial en las ramas de la actividad econdémica y materias
competencia de la autoridad federal, asi como las visitas de supervision a los hechos asentados por los
inspectores en las actas de inspeccion y las que se deriven de las solicitudes que presenten los patrones para
obtener la continuidad de la vigencia de las autorizaciones para el funcionamiento de recipientes sujetos a
presién y generadores de vapor o calderas, de conformidad con las disposiciones aplicables. Dichas érdenes
también podran ser firmadas por los subdelegados, directores de inspeccién, directores o subdirectores
juridicos y jefes de las oficinas federales del trabajo.

. Establecer los plazos en que deban cumplirse las medidas de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo
contenidas en las actas levantadas por los inspectores y suscribir los emplazamientos, a través de los cuales
se comunique a las empresas el término en que deberan llevarse a cabo las medidas ordenadas. En caso de
peligro inminente, podra ordenar la adopcion de medidas de aplicaciéon inmediata, incluyendo las relativas al
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funcionamiento de empresas o establecimientos, o bien de maquinaria, instalaciones y equipo, asi como de
areas y métodos de trabajo. Dichos emplazamientos también podran ser firmados por los subdelegados,
directores de inspeccion, directores o subdirectores juridicos y jefes de las oficinas federales del trabajo.

Ordenar la practica de las diligencias de notificacion derivadas de las inspecciones y del procedimiento
administrativo para la aplicacién de sanciones por violaciones a la legislacion laboral, las relacionadas con los
tramites correspondientes al registro de las asociaciones de trabajadores y patrones, u otras que determinen
las autoridades superiores de la Secretaria.

Dirigir y coordinar la ejecucién de los programas y acciones por la Secretaria, a través de la Coordinacion
General de Delegaciones Federales del Trabajo, en el ambito de su competencia y circunscripcion territorial,
de conformidad con las normas y lineamientos que determine el Secretario y las unidades administrativas
centrales.

Participar en forma conciliatoria, cuando asi lo soliciten las partes, en los conflictos obrero-patronales de
caracter colectivo, en las industrias y ramas sujetas a la jurisdicciéon federal, sin perjuicio de las facultades
conferidas a la Coordinacién General de Funcionarios Conciliadores en el Reglamento Interior de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, asi como en los de caracter individual en aquellos lugares donde se carezca de
representacion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

Certificar los padrones relacionados con las elecciones de representantes obrero-patronales ante las Juntas
Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Comision
Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otras elecciones que
requieran de esa formalidad.

Validar los dictamenes de evaluacion de la conformidad con las normas oficiales mexicanas expedidas por la
Secretaria, emitidos por las unidades de verificacion, de acuerdo con los lineamientos, criterios y
procedimientos establecidos por las Direcciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y de
Inspeccién Federal del Trabajo.

Expedir autorizaciones para el funcionamiento de los recipientes sujetos a presion, generadores de vapor o
calderas.

Aprobar los planes y programas de capacitacion y adiestramiento de las empresas y registrar las listas de las
constancias de habilidades laborales expedidas a los trabajadores, en los términos de las disposiciones
aplicables.

Autorizar y registrar como agentes capacitadores externos a las instituciones, escuelas, organismos y, en su
caso, a las personas fisicas que deseen impartir capacitacién y adiestramiento, asi como revocar dichas
autorizaciones y cancelar los registros correspondientes cuando contravengan lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

Dictaminar el cumplimiento o incumplimiento de las normas contenidas en el Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto
de la Ley Federal del Trabajo.

Promover la celebracién de convenios de coordinacién en materia de trabajo entre la Federacion y las
Entidades Federativas y el Distrito Federal, proveer su ejecucion y efectuar su seguimiento; y de concertacion
con instituciones educativas superiores o de investigacién y con organizaciones sociales y privadas.

Participar en la Comisién Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene y el Consejo Consultivo Estatal de
Capacitacion y Adiestramiento, asi como en las demas instancias de diadlogo y concertacién con los sectores
productivos.

Establecer coordinacion con los Servicios Estatales de Empleo y solicitar informacién sobre el cumplimiento y
avance de sus programas, de conformidad con los lineamientos que formule la Direccién General de Empleo,
tomando en cuenta la opinién de la Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo.

Coordinar el requerimiento a las unidades promotoras de capacitacion o a los centros delegacionales
promotores del empleo, capacitacion y adiestramiento del Programa de Calidad Integral y Modernizacién
(actualmente Programa de Apoyo a la Capacitacién), en la entidad federativa correspondiente, informacién
sobre el cumplimiento y avance de sus programas, de conformidad con los lineamientos que formule la
Direccion General de Capacitacién y Productividad, tomando en cuenta la opinién de la Coordinacion General
de Delegaciones Federales del Trabajo.
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Dirigir y coordinar el funcionamiento de las Subdelegaciones y Oficinas Federales del Trabajo que, en su caso,
se encuentren adscritas a su circunscripcion territorial.

Recibir las quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacion de los servidores publicos adscritos a
la Delegacion, y remitir la documentacion correspondiente a la Contraloria Interna, con conocimiento de la
Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo.

Celebrar los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y de adquisiciones y servicios
relacionados con bienes muebles, que requiera para su operacion la propia Delegacién, asi como las
Subdelegaciones, Oficinas Federales del Trabajo, Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje y
la representacién de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo que se encuentren dentro de su
circunscripcion territorial, hasta por los montos que autorice el Oficial Mayor de la Secretaria, de conformidad
con los procedimientos y normatividad aplicable.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas por cualquier
servidor publico de la Delegacién, Subdelegacién u Oficina Federal del Trabajo de su adscripcion.

Participar con la aprobacién de la Coordinaciéon General de Delegaciones Federales del Trabajo y
de las unidades administrativas correspondientes, en los proyectos de particulares o instituciones de asistencia
social en materia de equidad y género y capacitacion, que se puedan desarrollar e instrumentar en cada
entidad federativa o en el Distrito Federal, o bien en varias entidades federativas con problematica similar.

1.0.4 Coordinacion General de Planeacion y Politica Sectorial

Mision
Ser la unidad que, en materia de politica laboral, procese y divulgue la informacién disponible y cree la necesaria
para apoyar la mejor toma de decisiones estratégicas del Equipo Superior de Servicio.

Visiéon

Es la unidad que fomenta politicas laborales de Estado que propician el bien comun.

Objetivo

Elevar la eficiencia del mercado de trabajo, la competitividad de las empresas, asi como el empleo, la productividad
y el bienestar de los trabajadores, mediante la formulacion de recomendaciones politicas en materia laboral y en el

procesamiento de informacion estadistica laboral en forma veraz y oportuna a fin de coadyuvar a los esfuerzos de
divulgacion de politicas, conceptos e indicadores relativos al entorno laboral.

Responsabilidades

Proporcionar la orientacion técnica al Secretario y a los servidores publicos que él mismo determine, para el
desempefio de sus funciones.

Dirigir y operar el sistema de procesamiento de la informacion, para la adecuada toma de decisiones y 6ptima
conduccion de la politica sectorial, referente al entorno laboral.

Coordinar y promover los trabajos de planeacion estratégica del sector laboral, a fin de establecer directrices,
definir estrategias, seleccionar alternativas y determinar acciones especificas, en funciéon de los objetivos y
metas de la Secretaria.

Colaborar en la formulacion de politicas conforme a las disposiciones del Plan Nacional de Desarrollo en la
formulacién de politicas para la generacion de empleo a mediano y largo plazo, tomando en cuenta la situacion
economica del pais y las metas sectoriales.

Coordinar la realizacion de estudios, analisis y evaluaciones del entorno laboral.

Promover la participacién de las unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades sectorizadas
de la Secretaria en la formulacién de programas y proyectos, asi como en el establecimiento de directrices y
acciones especificas en materia de politica laboral.

Organizar, integrar y sistematizar, en coordinacién con la Direccion General de Programacion y Presupuesto,
la informacién proporcionada por las unidades administrativas, érganos desconcentrados y entidades
sectorizadas de la Secretaria para la formulacién del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial, los
informes de gobierno, de labores y de ejecucion de dicho programa.

Coordinar las tareas de seguimiento y evaluacion de las politicas laborales, mediante mecanismos que
permitan conocer el grado de avance en la satisfaccion de necesidades desde el perfil de la planeacion
estratégica, proponiendo para ello, en forma coordinada con las unidades administrativas, su adecuacién y
actualizacién permanente.
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o Coordinar, promover y evaluar el desarrollo y actualizacién del sistema integral de estadisticas del trabajo, de
acuerdo con las disposiciones aplicables y los lineamientos generales establecidos por la dependencia
competente.

. Coordinar, normar y supervisar de acuerdo con las disposiciones y lineamientos aplicables; el disefio y la
ejecucion de tareas de captacion, critica, clasificacion, recopilacion, procesamiento, almacenamiento y
divulgacion de las estadisticas generales sobre el entorno laboral.

o Coordinar y evaluar, de conformidad con las disposiciones aplicables y los lineamientos generales establecidos
por la dependencia competente, el disefio y la ejecucién de encuestas por muestreo, a fin de captar
informacion de interés para la Secretaria, asi como promover su utilizacién.

. Coordinar, promover y evaluar la publicacion y divulgacion de estudios e investigaciones, manuales de acceso
a los archivos documentales, reportes estadisticos, materiales didacticos y boletines bibliograficos o
hemerograficos sobre asuntos laborales, asi como proponer la politica editorial al respecto.

o Coordinar, promover y desarrollar la creacién y mantenimiento de acervos documentales sobre asuntos
laborales, la prestacion del servicio pulblico de informacibn documental y bibliografico
sobre la materia y el intercambio de dicha informacién en los ambitos nacional e internacional.
En este Ultimo caso, en forma conjunta con la Coordinacion General de Asuntos Internacionales.

. Coordinar y proporcionar informes periédicos y analisis sobre la situacion del entorno econémico y politico, que
influyan en el ambito laboral a nivel nacional, regional y sectorial, asi como las previsiones y proyecciones en
la materia, en apoyo a sus actividades y procesos de evaluacién a las unidades administrativas responsables.

o Dirigir y coordinar, en forma permanente el analisis de la estructura dinamica del mercado de trabajo del pais.

. Proponer criterios de evaluacion, seleccién y asesoramiento de proyectos generadores de empleo a las
unidades administrativas de la Secretaria involucradas en el desempefio de la funcién.

o Organizar, integrar y procesar la informacion relativa a proyectos especiales, a fin de fortalecer los programas
asignados a la Secretaria.

. Coordinar, promover y elaborar estudios e investigaciones documentales sobre las condiciones econémicas y
laborales de empresas y ramas de actividad seleccionadas, asi como el comportamiento y evolucién de los
diversos fenémenos y modalidades de practicas laborales,
con el objeto de proporcionar elementos de juicio a las distintas areas de la dependencia en apoyo al
cumplimiento de sus responsabilidades.

o Coordinar la recopilacion y sistematizacion de la informacion estratégica sectorial, con el objeto
de coadyuvar con la Direccion General de Programacion y Presupuesto, en los procesos de programacion y
presupuestacion de la Secretaria.

. Promover investigaciones, realizar trabajos y fomentar la participacion de la Secretaria con instituciones de
educacién superior, organismos gubernamentales y no gubernamentales, asi como con la sociedad en
general, para el analisis y estudios de temas laborales de interés publico, y propiciar su divulgacion.

1.0.0.1 Direccidn General de Comunicacion Social

Mision

Disefar y ejecutar la estrategia general de comunicacién ante la sociedad, a través de los medios de comunicacion
social, y los medios propios, asi como coordinar los programas en concordancia con los del Gobierno Federal.

Vision

Reposicionar a la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, como una dependencia promotora del desarrollo

humano y la capacitacion, mediante la implantaciéon de nuevos paradigmas de convivencia, a fin de consolidar la nueva
cultura laboral en todos los centros de trabajo del pais.

Objetivo
Promover las campafias nacionales de imagen institucional, asi como de los programas anuales de la Secretaria y

vigilar la observancia de los criterios normativos de comunicacion social; reforzar el posicionamiento de los
instrumentos a favor del empleo, la capacitacion, la defensa del trabajador y apoyar con créditos y becas.

Responsabilidades
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o Proponer al Secretario, de conformidad con los lineamientos generales establecidos por las dependencias del
Ejecutivo Federal competentes en la materia; las estrategias y programas de comunicacion social.

. Coordinar y vigilar el registro, procesamiento y andlisis de la informacién en los medios de comunicacion, y
proporcionar oportunamente los elementos necesarios sobre la materia; al Secretario, a los mandos medios y
superiores y a los delegados federales del trabajo.

o Apoyar a las unidades administrativas, érganos desconcentrados y entidades sectorizadas de la Secretaria, en
la planeacion y realizacion de sus proyectos de difusion.

. Propiciar la relacién institucional con los medios de comunicacién y ser el enlace de la Secretaria ante sus
representantes.

o Representar al Secretario ante los medios de comunicacion, y en los actos que él determine, desempefiar las
comisiones que le encomiende y mantenerlo oportunamente informado de estas actividades.

. Modernizar y coordinar la actualizacion de la pagina de internet como vinculo de comunicacion con la sociedad
de la Secretaria.

o Establecer los sistemas de comunicacion interna en la Secretaria para que todos los trabajadores de la misma
estén involucrados en la misién y visién de la autoridad en materia laboral.

. Coordinar el mejor uso de los recursos presupuestales para el cumplimiento de los objetivos de comunicacién
social.

o Dirigir y someter a la consideracion del Secretario, los estudios y andlisis sobre la imagen de la Secretaria y el
impacto informativo de las politicas y programas en el sector, asi como las propuestas para fortalecer su
conocimiento por parte de la poblacion.

1.1 Subsecretaria del Trabajo

Mision

Contribuir a preservar el equilibrio y la armonia entre los factores de la produccién permeando los principios de la
nueva cultura laboral mediante la concertacion y el didlogo, con la finalidad de fomentar un clima de estabilidad que
propicie la creacion de empleos y el mejoramiento en la productividad, asi como un ambiente de paz laboral, que
permitan elevar el nivel de vida de los trabajadores en un marco de estricta legalidad.

Vision

La Subsecretaria del Trabajo es un area sustantiva moderna, cuyo valor fundamental es la legalidad, y mediante la

concertacion y el didlogo entre los factores de la produccion, logra consensos y la unidad de esfuerzos orientados al
mejoramiento de condiciones laborales y competitividad de las empresas.

Objetivo
Fortalecer la legalidad y la armonia en las relaciones obrero-patronales mediante el impulso a la nueva cultura

laboral, la modernizacion de las instituciones laborales, la prevencién y vigilancia en el cumplimiento de la
normatividad laboral, y la certeza y seguridad juridica de los factores de la produccion.

Responsabilidades

. Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le adscriban, de
acuerdo con las disposiciones aplicables, en el Reglamento Interior, con los lineamientos que fije el Secretario
y los requerimientos técnicos de la funcion correspondiente.

. Establecer, de acuerdo a su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas y procesos de caracter
técnico, que deban regir en las unidades administrativas que se le hubieren adscrito, y requerir a las
Delegaciones Federales del Trabajo, a través de la Coordinacion General de Delegaciones Federales del
Trabajo, la colaboracion necesaria para el desarrollo y ejecucion de las funciones encomendadas.

. Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de programas y de presupuesto de las unidades administrativas
gue tenga adscritas; remitirlos al Oficial Mayor y, una vez aprobados, verificar y evaluar su ejecucion.

o Acordar con el Secretario la atencién de los programas y el despacho de los asuntos que estén bajo su
responsabilidad.

. Desempefar las comisiones que el Secretario le encomiende y, por acuerdo expreso, representar a la
Secretaria ante las dependencias, entidades y en los actos que el propio titular determine, y mantenerlo
informado sobre la ejecucion y desarrollo de sus actividades.
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o Someter a la consideracion del Secretario los proyectos de manuales administrativos, de proyectos y procesos
y de servicios al publico, asi como sus modificaciones, relativos a las unidades administrativas que se le
hubieren adscrito, elaborados conforme a las disposiciones aplicables, en el Reglamento y a los lineamientos
gue establezca el Oficial Mayor.

. Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que se elaboren en las areas de su
responsabilidad, y presentar al Oficial Mayor las propuestas de modernizacién, desconcentracién e innovacién
administrativas de las unidades que se le adscriban.

. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracién e interrelacién que
propicien, a nivel interno y externo, el 6ptimo desarrollo de las funciones de su competencia, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

. Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales concernientes a los asuntos de su competencia.

. Someter a la aprobacion del Secretario los anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinacion con los
gobiernos estatales y municipales y de concertacion con los sectores social y privado que se pretendan
suscribir, en las materias de competencia de las unidades administrativas de su adscripcion.

. Celebrar acuerdos de colaboracioén, convenios de coordinaciéon y de concertacién, asi como los demas actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y de las unidades administrativas que se le
adscriban; emitir los acuerdos administrativos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, aquellos que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia.

o Proponer el nombramiento y remocion de su personal de apoyo, asi como de los servidores publicos de las
unidades administrativas que tenga adscritas.

o Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas que se le adscriban v,
excepcionalmente, a cualquier otro servidor publico subalterno, y conceder audiencias al publico, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto determine el Secretario.

. Proponer al Secretario la delegacion de sus facultades, en servidores publicos subalternos.

o Expedir certificaciones de los documentos originales o copias autorizadas que obren en los archivos de la
Subsecretaria a su cargo, de mediar solicitud de parte con interés juridico y sin perjuicio de las facultades que
al respecto confiere en el Reglamento a otras unidades administrativas.

. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por los servidores
publicos titulares de las unidades administrativas que se le adscriban, asi como los demas que legalmente le
correspondan.

o Fungir como miembro Ejecutivo de la Comision Mixta de Capacitacion de la Secretaria.

1.1.1 Direccién General de Asuntos Juridicos

Mision

Participar en la revision del marco juridico, a efecto de incidir de manera positiva en la modernizacion de las

instituciones laborales y del sindicalismo, con el fin de que las empresas, trabajadores y sus familias alcancen un
desarrollo pleno sustentable. Ser mas eficientes en el cumplimiento de las tareas que tiene encomendadas por mandato
legal y reglamentario.

Visién

Es la unidad administrativa que consolida, analiza y propone las acciones juridicas relacionadas con el marco

laboral que redunde en mejor desempefio de la funcién publica y, en consecuencia, en servicios de mayor calidad para
los trabajadores y patrones.

Objetivo

Contribuir a la reforma legislativa laboral, a la modernizacién de las instituciones laborales, asesorando

juridicamente a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria y representar legalmente al Secretario, a la
Secretaria y a sus unidades administrativas en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales que correspondan.
Responsabilidades

. Representar legalmente al Secretario, a la Secretaria y a sus unidades administrativas ante
los érganos jurisdiccionales, contencioso-administrativos o de otra naturaleza juridica, en los procedimientos
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de cualquier indole, cuando se requiera su intervencion, asf como atender
los asuntos de orden juridico que le correspondan a la Secretaria.

Gestionar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de los instrumentos juridicos que correspondan
a la Secretaria. Cuando esta facultad esté conferida a alguna otra unidad administrativa, conforme a su
competencia, debera comunicar por escrito previamente a esta Direcciéon General la remisién que se vaya a
efectuar.

Asesorar juridicamente al Secretario; apoyar legalmente el ejercicio de las facultades de las unidades
administrativas de la Secretaria y actuar como érgano de consulta de las mismas.

Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno Federal, presidida por el Consejero Juridico
del Ejecutivo Federal.

Revisar, dentro del ambito de sus facultades, los convenios, contratos y, en general, todo tipo de actos
juridicos que deban celebrar las diversas unidades administrativas de la Secretaria, asesorarlas en la
elaboracion, modificacién o rescision de los convenios y contratos que celebren las mismas, llevar su registro
para control y fungir como asesor del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la misma.

Vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias respectivas; asi como formular las demandas,
contestaciones y en general todas las promociones que se requieran para la prosecucion de los juicios o
recursos interpuestos ante dichas autoridades y vigilar el cumplimiento de las resoluciones correspondientes.

Formular denuncias o querellas y desistimientos, asi como otorgar el perdon cuando proceda y solicitar al
Ministerio Publico el ejercicio de las acciones que correspondan y, en su caso, comparecer al proceso penal
para efectos de la reparacion del dafio.

Elaborar los proyectos de los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el
Secretario y el Presidente de la Republica, en los casos en los que se le hubiere conferido la representacién
presidencial, asi como los relativos a los demas servidores publicos que sean sefialados como autoridades
responsables; asimismo, los escritos de demanda o contestacion segun proceda en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; promover y desistirse, en su caso, de los juicios de
amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de quejosa o intervenir como tercero perjudicado y formular en
general todas las promociones que a dichos juicios se refieran.

Representar al Secretario y a las unidades administrativas de la Secretaria ante el Tribunal Federal de Justicia
Fiscal y Administrativa, e interponer el recurso de revision fiscal en términos del Codigo Fiscal de la
Federacion.

Tramitar ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje los juicios laborales relativos al personal de la
Secretaria y representar legalmente al Secretario en los mismos.

Tramitar y resolver los recursos administrativos que le correspondan; sustanciar los relativos a resoluciones
mediante las cuales se impongan sanciones por violaciones a la legislacion laboral y someter los proyectos
respectivos a la consideracion y firma de los servidores pulblicos a quienes competa resolverlos, asi como
asesorar a otras unidades administrativas de la Secretaria en la sustanciacion de recursos administrativos que
les corresponda resolver.

Colaborar con la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y las procuradurias generales de la
Republica, de Justicia del Distrito Federal y de las entidades federativas, en coordinacién con la unidad
administrativa que corresponda, en las averiguaciones previas y tramites de los procesos que afecten a la
Secretaria 0 en los que tenga interés juridico.

Formular y presentar para su aprobacion, los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos,
normas oficiales mexicanas y demas disposiciones juridicas de observancia general en las materias de
competencia de la Secretaria, incluyendo las relativas a convenciones de caracter internacional, tomando en
cuenta las propuestas que realicen las unidades administrativas de la misma.

Emitir opinién o preparar informes sobre los proyectos de iniciativas de ley, de reglamentos, decretos,
acuerdos y demas ordenamientos juridicos que sean turnados a la Secretaria por otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal.

Asesorar al Oficial Mayor en la elaboracién y revision de las Condiciones Generales de Trabajo y demas
normas internas de operacion.
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o Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con las facultades de la Secretaria, asi
como los criterios de interpretacion de las mismas.

. Comparecer y representar a la Secretaria, ante las autoridades de caracter administrativo o judicial en los
juicios o procedimientos en que sea actora o demandada, o se le designe como parte, ejercitando toda clase
de acciones, defensas y excepciones que correspondan.

o Instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo para el cumplimiento de las hormas de trabajo,
de previsién social, contractuales de caracter laboral y las normas oficiales mexicanas, asi como las de los
tratados y convenios internacionales en materia laboral ratificados por los Estados Unidos Mexicanos. En caso
de violacién a dichas disposiciones aplicar las sanciones correspondientes. Igualmente, supervisar y evaluar
este tipo de asuntos en las delegaciones y subdelegaciones federales del trabajo. La Direccion General podra
ejercer la atraccion de los asuntos a cargo de las delegaciones federales del trabajo que por su prioridad,
impacto o trascendencia revistan interés para la Secretaria, de conformidad con las determinaciones del
Secretario.

1.1.2 Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo

Mision

Vigilar la exacta observancia de las obligaciones y derechos laborales de los trabajadores y patrones, establecidos
en la  Constitucion, leyes, reglamentos y normas, a fin de coadyuvar al cuidado
de la vida, seguridad, salud, integridad fisica de los trabajadores y trabajadoras y el medio ambiente de
trabajo en todo el territorio nacional, con el auxilio de las Autoridades Laborales de las 32 entidades federativas.

Vision

La normatividad laboral en materia de seguridad e higiene, medio ambiente en el trabajo y condiciones generales de
trabajo es formal y espontaneamente cumplida por los factores de la produccién, quienes establecen sus relaciones
laborales regidos bajo los principios de lealtad y buena fe, fundados en el reconocimiento y respeto de las capacidades
y dignidad de la persona humana, asi como el trabajo que desempefia, con lo que se reducen los riesgos de trabajo
gue ponen en peligro la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores, quienes se erigen en el eje para el mejor
desarrollo de la productividad y competitividad de las empresas, ademas de elevar su nivel de vida y el de sus familias.

Objetivo

Vigilar a nivel nacional que se cumpla con lo establecido en el articulo 123 Apartado “A” de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a dicha
Constitucion, en la Ley Federal del Trabajo, sus Reglamentos y normas oficiales mexicanas, a través de las
inspecciones en cualquier materia a las empresas consideradas como de jurisdiccion federal y a las empresas de
jurisdiccién local en las materias de capacitacion y adiestramiento y seguridad e higiene; asimismo coordinar la
asesoria y orientacién que se imparta a trabajadores y patrones; asi como emitir normatividad, lineamientos y criterios a
las Delegaciones Federales del Trabajo y realizar funciones de supervision, control y evaluacion para medir el resultado
de las actividades que las mismas desarrollen en materia de inspeccién, en base a los indicadores que al efecto se
establezcan, con el objeto de elevar los niveles de calidad de la actividad inspectiva. De igual forma, promover
programas de autogestiéon y prevencion para el mejor cumplimiento de la normatividad en la materia y coadyuvar con
las autoridades de los gobiernos estatales y del Distrito Federal a fin de obtener la mejor aplicacion de la misma.

Responsabilidades

. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a la misma, en la Ley Federal del
Trabajo y en sus reglamentos, normas oficiales mexicanas, instructivos, convenios, acuerdos y contratos de
trabajo, asi como de todas aquellas disposiciones dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus facultades, y
solicitar por escrito, directa o indirectamente, a los patrones, trabajadores e integrantes de las Comisiones
Mixtas, envien la informacién y documentacion necesaria para vigilar dicho cumplimiento.

. Certificar y verificar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas relativas a seguridad, higiene y medio

ambiente de trabajo, que realizara directamente o mediante los organismos de certificacion, laboratorios de
pruebas y unidades de verificacién debidamente acreditados y aprobados.

o Programar, ordenar y practicar las inspecciones iniciales, peridédicas, de comprobacion, extraordinarias y de
todo tipo en materia laboral en los establecimientos y centros de trabajo, de patrones sujetos a la competencia
de las autoridades federales del trabajo, para verificar el cumplimiento de la normatividad laboral.
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Supervisar que en las Delegaciones Federales del Trabajo, se aplique correctamente el sistema aleatorio a los
inspectores federales del trabajo y a las empresas que habran de inspeccionarse, excepto para las diligencias
que requieran de un grado de especializacion o a solicitud de la parte interesada, por causas extraordinarias o
que por el nivel de riesgo o peligro inminente de los centros de trabajo se considere necesaria la inspeccion.

Certificar por medio de los inspectores federales del trabajo, los padrones relacionados con las elecciones de
representantes obrero-patronales ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas y de otras elecciones que requieran esa formalidad.

Asesorar y vigilar el funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.

Establecer los plazos en que deban cumplirse las medidas de seguridad e higiene, contenidas en las actas
levantadas por los inspectores y formular los emplazamientos a través de los cuales se comunique a las
empresas el tiempo en que deberan llevarse a cabo las medidas ordenadas. En caso de peligro inminente, los
inspectores podran ordenar la adopcion de medidas de aplicacion inmediata, incluyendo las relativas al
funcionamiento de empresas, maquinaria, instalaciones y equipo, asi como de areas y métodos de trabajo.

Ordenar y ejecutar, por si misma o a través de las Delegaciones Federales del Trabajo, las clausuras a los
centros de trabajo, cuando asi proceda, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, tomando en
consideracién la opinién de la Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Formar parte de las instancias que conforme a las disposiciones legales aplicables, participan en el proceso de
acreditacion y aprobacion de las Unidades de Verificacion en materia de Seguridad e Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo.

Formar parte de las instancias en las que, conforme a las disposiciones legales aplicables, participen en el
proceso para la acreditacion de unidades de verificacién en seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi
como aprobar la operacidn, y supervisar el funcionamiento de las unidades de verificacion, y solicitar, en su
caso, la suspension o revocacion de la acreditacion de las mismas, en los términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién y su Reglamento.

Practicar las diligencias de notificacion derivadas de las inspecciones y de la aplicacion de sanciones por
violaciones a la legislacion laboral, asi como las relacionadas con los tramites correspondientes al registro de
las asociaciones de trabajadores y patrones.

Verificar y coordinar la constatacion de los estallamientos y subsistencias de huelga en los centros de trabajo
de jurisdiccion federal.

Realizar las investigaciones y, en su caso, imponer a los inspectores federales del trabajo las amonestaciones
y suspensiones hasta por tres meses, previstas en el articulo 548 de la Ley Federal del Trabajo por las
responsabilidades a que se refiere el articulo 547 de la misma Ley, por las faltas previstas en los articulos 544
y 547. En caso de que la sancién aplicable sea la destitucion, dara cuenta al Secretario del ramo para su
decision, e informara a la Contraloria Interna para los efectos a que haya lugar.

Remitir a la Direccion General de Asuntos Juridicos, o bien a la autoridad que corresponda, para los efectos
legales procedentes, las actuaciones de las que se desprenden presuntas violaciones a la legislacion laboral.

Denunciar ante el Ministerio PUblico competente, los hechos que se susciten o se conozcan con motivo de las
diligencias de inspeccion, cuando los mismos puedan configurar la comision de un delito.

Proporcionar a la Direccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo y recibir de la misma, la informacion
gue permita la programacion y adecuado desarrollo de las funciones que tiene asignadas.

Proporcionar informacion técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la manera mas efectiva
de cumplir las normas de trabajo, de previsién social y las contractuales de caracter laboral, asi como procurar
la obtencién de promesas de cumplimiento voluntario, en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Vigilar y asesorar a los patrones para que contribuyan al fomento de las actividades educativas, culturales y
deportivas entre sus trabajadores y dotar a éstos de los equipos y Utiles indispensables para el desarrollo de
tales actividades.

Realizar estudios, investigaciones y acopio de datos que le soliciten las autoridades y los que juzgue
convenientes para procurar la armonia entre trabajadores y patrones.
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. Proponer el apoyo que las autoridades de las entidades federativas deben prestar a la inspeccion federal del
trabajo, en las materias de capacitacién y adiestramiento de los trabajadores y de seguridad y salud en el
trabajo.

o Proteger y vigilar el trabajo de los mayores de catorce y menores de dieciséis afios; expedirles las
autorizaciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo, verificar que cuenten con sus certificados médicos de
aptitud para el trabajo y ordenar los exdmenes médicos periddicos a los que deben someterse; asimismo,
vigilar el cumplimiento de las restricciones del trabajo de los mayores de dieciséis y menores de dieciocho
afios.

. Vigilar el cumplimiento de las normas que reglamentan el trabajo de las mujeres en estado de gestacién y en
periodo de lactancia.

. Intervenir conciliatoriamente entre los factores de la produccién, cuando asi lo soliciten éstos, a fin de buscar el
equilibrio de sus intereses, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto por la ley a otras autoridades.

. Proporcionar la informacién necesaria a la Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo, para
integrar y actualizar el Directorio Nacional de Empresas de jurisdiccion federal, con objeto de planear y
controlar los programas de inspeccion en las empresas y materias de su competencia.

. Determinar para efectos administrativos, la jurisdiccién federal de los centros de trabajo, a peticion de los
trabajadores o patrones interesados, expidiéndoles en su caso, la opinidn respectiva, sin perjuicio de lo que
pueda resolver un érgano jurisdiccional.
1.1.3 Direccion General de Registro de Asociaciones
Mision
Otorgar certeza y validez juridica a la creacion de nuevas organizaciones de trabajadores y empleadores de
competencia federal y subasociaciones, a sus cambios de directiva, sus reformas de estatutos y sus padrones de
asociados, a través de la expedicidn de los registros y tomas de nota correspondientes, a fin de coadyuvar con pleno
respeto de la autonomia sindical, en los procesos de modernizacion y democratizacion sindical, asimismo, promover el
tripartismo a través de la convocatoria, organizacion y sancion de las elecciones de representantes de los trabajadores
y los empleadores en las diferentes instancias que marca la ley (CNSM, JFCA, CNPTUE, INFONAVIT y CONSAR).

Visién

La Direccion General de Registro de Asociaciones es un registro veraz, legal y actualizado de la vida juridica de los
sindicatos de competencia federal, que brinda certeza y seguridad juridicas. Promueve la legalidad y democratizacion
de las asociaciones de trabajadores y patrones que aqui se registran, con total respeto de la autonomia sindical,
asimismo, es un banco de datos confiable, actualizado y sistematizado de la informacion y estadistica sindical.

Objetivo
Acreditar la existencia legal de las organizaciones de trabajadores y empleadores de competencia federal y la
personalidad juridica de sus representantes, mediante la actualizacion permanente de los expedientes de las diversas

organizaciones registradas, con el propésito de otorgar seguridad en las relaciones colectivas de trabajo y su adecuado
desenvolvimiento.

Responsabilidades

o Registrar la constitucion de sindicatos de trabajadores y patrones, asi como de las federaciones y
confederaciones, siempre que sean de su competencia y que se encuentren estrictamente apegados a
derecho.

o Controlar la cancelaciéon de los registros otorgados a los sindicatos, federaciones y confederaciones de
trabajadores y patrones, de conformidad con las resoluciones que expida la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley Federal del Trabajo.

. Determinar la procedencia legal del registro de los cambios de directiva de los sindicatos, federaciones y
confederaciones, de altas y bajas de sus agremiados, asi como de las modificaciones a sus estatutos y, en su
caso, supervisar el registro de dichos cambios y modificaciones.

o Coordinar el sistema de captacion de informacion estadistica de las agrupaciones de trabajadores y de
patrones, a partir de su registro, y mantenerla permanentemente actualizada.
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Expedir a los interesados las constancias de los registros y anotaciones a que se refieren los parrafos
anteriores y visar las credenciales de los dirigentes sindicales correspondientes.

Planear las convenciones para la eleccién de los representantes de los trabajadores y de los patrones ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas y la Comisién Nacional de los Salarios Minimos; efectuar los demas actos que se
requieran y que de dichas convenciones se deriven, asi como solicitar, previa aprobacién del Secretario, la
publicacién de las convocatorias y demas documentos que lo requieran en los términos previstos en la Ley
Federal del Trabajo.

Otorgar las autorizaciones de funcionamiento, llevar el registro y ejercer las demas facultades de la Secretaria
establecidas en la Ley de Sociedades de Solidaridad Social.

Proponer a su superior jerarquico las convocatorias a las organizaciones obreras y patronales que deban
intervenir en la designacion de miembros de la Asamblea del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, asi como ante el Comité Consultivo y de Vigilancia de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, en los términos de las disposiciones legales aplicables.

1.2 Subsecretaria de Capacitacion, Productividad y Empleo

Mision

Contribuir al desarrollo de la poblacién econémicamente activa con el fin de que tenga mayores oportunidades de
especializarse en alguna actividad (econémica), que le permita prestar sus servicios de acuerdo a las exigencias del
mercado laboral tanto nacional como internacional.

Visién

Consolidar una cultura de capacitacion y productividad que propicie una actitud positiva hacia el trabajo
aprovechando racionalmente los recursos, la creatividad, la responsabilidad y el nivel de los trabajadores, a través de la
implementacién de planes y programas de capacitacién y mejora continua; asi como la difusién y/o promocion de las
posibilidades de ocupacién de la poblacién que busca emplearse.

Objetivo

Promover el empleo digno y bien remunerado entre la poblacién trabajadora del pais a través de la capacitacion,
productividad y competitividad.

Responsabilidades

Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le adscriban, de
acuerdo con las disposiciones aplicables, en el Reglamento Interior, con los lineamientos que fije el Secretario
y los requerimientos técnicos de la funcion correspondiente.

Establecer, de acuerdo a su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas y procesos de caracter
técnico, que deban regir en las unidades administrativas que se le hubieren adscrito, y requerir a las
Delegaciones Federales del Trabajo, a través de la Coordinacion General de Delegaciones Federales del
Trabajo, la colaboracion necesaria para el desarrollo y ejecucion de las funciones encomendadas.

Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de programas y de presupuesto de las unidades administrativas
gue tenga adscritas; remitirlos al Oficial Mayor y, una vez aprobados, verificar y evaluar su ejecucion.

Acordar con el Secretario la atencién de los programas y el despacho de los asuntos que estén bajo su
responsabilidad.

Desempefar las comisiones que el Secretario le encomiende y, por acuerdo expreso, representar a la
Secretaria ante las dependencias, entidades y en los actos que el propio titular determine, y mantenerlo
informado sobre la ejecucion y desarrollo de sus actividades.

Someter a la consideracién del Secretario los proyectos de manuales administrativos, de proyectos y procesos
y de servicios al publico, asi como sus modificaciones, relativos a las unidades administrativas que se le
hubieren adscrito, elaborados conforme a las disposiciones aplicables, en el Reglamento y a los lineamientos
gue establezca el Oficial Mayor.

Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que se elaboren en las areas de su
responsabilidad, y presentar al Oficial Mayor las propuestas de modernizacién, desconcentracién e innovacién
administrativas de las unidades que se le adscriban.
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Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracién e interrelacién que
propicien, a nivel interno y externo, el 6ptimo desarrollo de las funciones de su competencia, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales concernientes a los asuntos de su competencia.

Someter a la aprobacion del Secretario los anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinacion con los
gobiernos estatales y municipales y de concertacion con los sectores social y privado que se pretenden
suscribir, en las materias de competencia de las unidades administrativas de su adscripcion.

Celebrar acuerdos de colaboracién, convenios de coordinacion y de concertacion, asi como los demas actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y de las unidades administrativas que se le
adscriban; emitir los acuerdos administrativos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, aquellos que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Proponer el nombramiento o remocién de su personal de apoyo, asi como de los servidores publicos de las
unidades administrativas que tenga adscritas.

Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas que se le adscriban v,
excepcionalmente, a cualquier otro servidor publico subalterno, y conceder audiencias al publico, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto determine el Secretario.

Proponer al Secretario la delegacion de sus facultades, en servidores publicos subalternos.

Expedir certificaciones de los documentos originales o copias autorizadas que obren en los archivos de la
Subsecretaria a su cargo, de mediar solicitud de parte con interés juridico y sin perjuicio de las facultades que
al respecto confiere en el Reglamento a otras unidades administrativas.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por los servidores
publicos titulares de las unidades administrativas que se le adscriban, asi como las demas que legalmente le
correspondan.

Fungir como miembro ejecutivo de la Comision Mixta de Capacitacion de la Secretaria.

1.2.1 Direccion General de Empleo

Misién

Contribuir a través de diversos productos y servicios a vincular la oferta y la demanda de empleo, asi como a
incrementar la empleabilidad de los buscadores de empleo para lograr un mejor funcionamiento del mercado laboral.

Vision

Desarrollar un mercado de trabajo concurrido, informado y capacitado, en donde se promueva que el libre mercado
impulse el equilibrio regional y estatal, y México sea la mejor opcién laboral de sus socios comerciales (TLC) para
impulsar el empleo digno en la poblacién mexicana.

Objetivo

Promover la vinculacion entre oferentes y demandantes de empleo en el nivel nacional e internacional; aumentar la
empleabilidad de los desempleados y subempleados, dando especial atencion a la poblaciéon con mayores dificultades
para incorporarse al empleo productivo y proporcionar el autoempleo.

Responsabilidades

Apoyar la formulacion y ejecucion de politicas, programas y lineas de accidbn en materia de empleo y
capacitacion, que propicien la ampliacion de oportunidades de colocacién a la poblacion desempleada a nivel
nacional, coordinando esfuerzos con instituciones publicas y privadas, dependencias y organismos federales y
estatales dedicados a ello.

Coordinar y normar la operaciéon y el fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo (SNE), el cual es
ejecutado directamente por los gobiernos de las entidades federativas con recursos propios y de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Analizar permanentemente el mercado de trabajo, a través de la sistematizacion de la informacion del mercado
laboral que provee el SNE.

Participar en estudios para determinar las causas del empleo y subempleo en las areas rural y urbana.
Proponer lineamientos para orientar la capacitacion hacia las areas con mayor demanda de trabajo.

Proponer la celebracién de convenios de coordinacion en materia de empleo y colocacién de trabajadores,
entre la federacion y las entidades federativas y, en su caso, proveer su ejecucion.
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Intervenir conjuntamente con la Coordinacién General de Asuntos Internacionales, y en forma coordinada con
las respectivas unidades administrativas de las secretarias de Gobernacién y de Relaciones Exteriores, en la
contratacion de los trabajadores nacionales que vayan a prestar sus servicios al extranjero, asi como en
programas especificos de vinculacién de los mercados laborales internacionales.

1.2.2 Direccion General de Capacitaciéon y Productividad

Misién

Enriquecer la calificacién de la persona para que sea mas productiva y la empresa pueda ser mas competitiva.

Visiéon

Consolidarse como el instrumento que permita elevar permanentemente la productividad del trabajador y la
competitividad de las empresas, a través de una estrecha vinculaciéon con los estados y sus dependencias
responsables.

Objetivo
Promover el desarrollo de una cultura de capacitacion y productividad, que propicie una actitud positiva hacia el

trabajo, privilegie el aprovechamiento racional de los recursos y premie el desempefio, la creatividad y el nivel de
responsabilidad de los trabajadores.

Responsabilidades

Coordinar, conjuntamente con la Direccién General de Empleo, el Servicio Nacional de Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento.

Organizar, promover, supervisar y asesorar las actividades de capacitacion y adiestramiento de los
trabajadores.

Promover la coordinacidon necesaria con las dependencias y entidades de los distintos sectores para la
ejecucion y evaluacion de los programas de trabajo derivados del Plan Nacional de Desarrollo en las materias
de capacitacion, calidad y productividad.

Coordinar, promover y evaluar la organizacion e imparticion de cursos de capacitacion de administracion del
trabajo en las micro, pequefias y medianas empresas.

Promover la realizacion de planes y programas de capacitacion en las empresas, evaluarlos y, en su caso,
aprobarlos, asi como llevar los registros correspondientes.

Establecer los criterios y requisitos que deben atender las personas, instituciones u organismos que deseen
impartir capacitacién y adiestramiento, supervisar su correcto desempefio, expedirles las autorizaciones y
realizar los registros correspondientes para su operacion, asi como revocarlos y cancelarlos, en su caso.

Promover la oportuna constitucion y el correcto funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacion y
Adiestramiento en los centros de trabajo.

Promover, dar la asistencia técnica necesaria y autorizar el establecimiento de sistemas generales de
capacitacion y adiestramiento por rama de actividad econdmica, que faciliten el proceso de formacion de
recursos humanos para grupos de empresas que compartan necesidades comunes.

Investigar, desarrollar y divulgar métodos, técnicas y sistemas dirigidos al examen, diagnéstico y mejoramiento
de los niveles de calidad y productividad de los centros de trabajo.

Promover la expedicion de constancias que acrediten la capacitacion recibida por los trabajadores en las
empresas Yy llevar los registros y controles de las listas de dichas constancias.

Establecer los lineamientos generales para la practica de examenes de suficiencia a los trabajadores, asi de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Informar a las delegaciones federales del trabajo acerca de los estudios, politicas y lineas de accion, asi como
de los resultados de los programas que se implanten en las entidades federativas y en el Distrito Federal.

Realizar las investigaciones, analisis y propuestas de accién dirigidas a la vinculacién entre los procesos de
capacitacion para y en el trabajo con los requerimientos del aparato productivo, en coordinacion con la
Direccion General de Empleo.
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. Estudiar y expedir convocatorias, en su caso, para integrar comités nacionales de capacitacion y
adiestramiento en las ramas de actividad econémica nacional que juzgue conveniente, asi como fijar las bases
relativas a la integracion, organizacion y funcionamiento de dichos comités.

1.3 Subsecretaria de Prevision Social

Mision

Promover que la cultura laboral propicie el bienestar y bien ser de los trabajadores, asi como impulsar condiciones
optimas en el trabajo donde encuentren un nivel de vida equitativo y digno, como medio para el desarrollo integral de
las personas.

Vision

La Subsecretaria de Previsidon Social serd reconocida por haber contribuido eficazmente al mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores(as) y sus familias en los aspectos econémico, cultural y social, de trabajo, de

salud en el trabajo, haber promovido una nueva cultura sobre la prevision social, haber impulsado la adecuacion del
marco juridico laboral y una nueva cultura laboral en México.

Objetivo

Modernizar el marco juridico para que éste sea un instrumento que fomente oportunidades de empleo bien
remuneradas, asi como incentive a la inversion productiva en nuestro pais. Estimular entre los factores de la
produccion el arraigo de una cultura prevencionista, que permita generar un medio ambiente laboral seguro e
higiénico. Asi como adecuar el marco normativo de seguridad e higiene en el trabajo de acuerdo con los avances
tecnologicos y de organizacion de los sectores productivos. Promover y coordinar la formulacion, integracion y
seguimiento de politicas y programas para asegurar la igualdad de oportunidades y evitar la discriminacion de los
sectores que requieran atencion especial.

Responsabilidades

o Vigilar el cumplimiento de las normas juridicas que rigen el desempefio de la Subsecretaria y de las unidades
administrativas que tiene adscritas.

. Promover en los centros de trabajo condiciones de trabajo seguras y saludables para los trabajadores,
vigilando el cumplimiento en las empresas, de la normatividad en la materia, y actualizando permanentemente
el marco normativo y que se le dé el debido seguimiento y evaluacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion, la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, en coordinacion con las dependencias y unidades administrativas
competentes.

o Vigilar y administrar la formulacién, integracion, operacion y seguimiento de politicas y programas para
asegurar la igualdad de oportunidades laborales a hombres y mujeres, evitando la discriminaciéon en el medio
laboral de los sectores de la poblacion que requieren de atencién especial. Participar en los programas
publicos emprendidos por otras dependencias de la Administracién Publica, en coordinaciéon con las areas
competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, brindando apoyo técnico y asesoria a entidades
privadas y sociales, y promoviendo criterios y la adecuacion del marco juridico para el mismo fin.

. Realizar el enlace necesario con los poderes legislativos federales y estatales para la modernizacion y
actualizacion de la legislacién laboral y en las materias de trabajo y prevision social, a fin de dar seguimiento y
analizar las propuestas e iniciativas de leyes que se les presenten, asimismo, vigilar que se establezca la
vinculacion interinstitucional y coordinacion con las distintas dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal para la realizacion del Programa Sectorial, promoviendo el federalismo en el ambito laboral, la
nueva cultura laboral y la modernizacién sindical, en coordinacion con otras areas de la Secretaria.

. Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le adscriban, de
acuerdo con las disposiciones aplicables, de acuerdo al Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social en vigor, con los lineamientos que fije el Secretario y los requerimientos técnicos de la funcion
correspondiente.

. Establecer, de acuerdo a su competencia, las normas, politicas, criterios, sistemas y procesos de caracter
técnico, que deban regir en las unidades administrativas que se le hubieren adscrito, y requerir a las
Delegaciones Federales del Trabajo, a través de la Coordinacion General de Delegaciones Federales del
Trabajo, la colaboracion necesaria para el desarrollo y ejercicio de las funciones encomendadas.
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Coordinar la elaboracién de los anteproyectos de programas y de presupuesto de las unidades administrativas
gue tenga adscritas; remitirlos al Oficial Mayor y, una vez aprobados, verificar y evaluar su ejecucion.

Acordar con el Secretario la atencién de los programas y el despacho de los asuntos que estén bajo su
responsabilidad.

Desempenfar las comisiones que el Secretario le encomiende y, por acuerdo expreso, representar a la
Secretaria ante las dependencias, entidades y en los actos que el propio titular determine, y mantenerlo
informado sobre la ejecucién y desarrollo de sus actividades.

Someter a la consideraciéon del Secretario los proyectos de manuales administrativos, de proyectos y procesos
y de servicios al publico, asi como sus modificaciones, relativos a las unidades administrativas que se le
hubieren adscrito, elaborados conforme a las disposiciones aplicables en el Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y a los lineamientos que establezca el Oficial Mayor.

Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que se elaboren en las areas de su
responsabilidad, y presentar al Oficial Mayor las propuestas de modernizacién, desconcentracién e innovacién
administrativas de las unidades que se le adscriban.

Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracién e interrelacién que
propicien, a nivel interno y externo, el 6ptimo desarrollo de las funciones de su competencia, conforme a las
disposiciones legales aplicables y vigilar que se cumpla con las disposiciones legales concernientes a los
asuntos de su competencia.

Someter a la aprobacion del Secretario los anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinacién con los
gobiernos estatales y municipales y de concertacion con los sectores social y privado que se pretendan
suscribir, en las materias de competencia de las unidades administrativas de su adscripcion.

Celebrar acuerdos de colaboracioén, convenios de coordinaciéon y de concertacién, asi como los demas actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y de las unidades administrativas que se le
adscriban; emitir los acuerdos administrativos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, aquellos que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia.

Proponer el nombramiento o remocién de su personal de apoyo, asi como de los servidores publicos de las
unidades administrativas que tenga adscritas.

Recibir en acuerdo ordinario a los titulares de las unidades administrativas que se le adscriban vy,
excepcionalmente, a cualquier otro servidor publico subalterno, y conceder audiencias al publico, de
conformidad con los lineamientos que para el efecto determine el Secretario.

Proponer al Secretario la delegacion de sus facultades, en servidores publicos subalternos.

Expedir certificaciones de los documentos originales o copias autorizadas que obren en los archivos de la
Subsecretaria a su cargo, de mediar solicitud de parte con interés juridico y sin perjuicio de las facultades que
al respecto confiere el Reglamento Interior a otras unidades administrativas.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por los servidores
publicos titulares de las unidades administrativas que se le adscriban, asi como los demas que legalmente le
correspondan.

Fungir como miembro ejecutivo de la Comisién Mixta de Capacitacion de la Secretaria.

1.3.1 Direccion General de Enlace Legislativo y Vinculaciéon Social

Mision

Nuestra mision es la efectiva participacién e interrelacién de los sectores productivos, del sector publico y del poder
legislativo para alcanzar el bienestar en el trabajo y vida de la poblacién, bajo un esquema de nueva cultura laboral.

Vision

La vision de la Direcciéon General es la concordancia y coordinacién entre el legislativo y el ejecutivo para mejorar
las condiciones de trabajo y vida de los mexicanos y el establecimiento de una cultura laboral como base de las
relaciones entre los grupos, organizaciones y sectores de la sociedad, que contribuya al desarrollo de México.

Objetivo

Servir como enlace entre el poder legislativo, federal y local, y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como
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un vinculo con las diferentes dependencias publicas, las entidades federativas y los sectores productivos.

Responsabilidades

o Establecer funciones de enlace entre la Secretaria y los poderes legislativos federal y estatales, conforme a las
directrices de las instancias federales y locales correspondientes, en las materias de trabajo y prevision social
a fin de dar seguimiento y analizar las propuestas e iniciativas de leyes que se presenten ante dichos poderes,
y mantener informadas a las instancias superiores de la Secretaria, para la formulacién oportuna de las
propuestas pertinentes.

o Coordinar la vinculacion interinstitucional y la coordinacién con las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, tendientes a realizar acciones y brindar apoyos que coadyuven al desarrollo de
las lineas estratégicas previstas en el programa sectorial.

o Coordinar la participacién de la Secretaria en los programas de prevision social, de conformidad con lo previsto
en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y demas disposiciones legales aplicables.

. Organizar las acciones conducentes para promover el federalismo en el ambito laboral, a través del
fortalecimiento de la comunicacion entre la Secretaria y los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito
Federal, en coordinacién con las Delegaciones Federales del Trabajo, estableciendo enlaces con las
autoridades locales del trabajo y prevision social.

. Propiciar la celebracién de convenios de coordinacion y concertacién con los gobiernos de las entidades
federativas y del Distrito Federal, y con las organizaciones de trabajadores y de patrones, respectivamente,
para el mejor desempefio de las funciones de la Secretaria, y los que en forma expresa le encomiende el
Secretario, asi como darles seguimiento, conjuntamente con la Coordinacién General de Delegaciones
Federales del Trabajo.

o Difundir y promover, en coordinaciéon con las autoridades competentes, los principios de la nueva cultura
laboral en los sectores educativo y productivo del pais, para propiciar la construccion de una nueva conciencia
colectiva del trabajo y el desarrollo nacional, asi como para el mejoramiento de las relaciones obrero-
patronales.

. Propiciar la modernizacién de las organizaciones sindicales, a través del desarrollo y ejecucién de programas
de formacion sindical que promuevan la nueva cultura laboral y propicien la productividad y competitividad, en
colaboracion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria.

o Propiciar y promover la modernizacion y actualizacién de la legislacion laboral, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, a través de las distintas instancias consultivas y de
concertacion nacional y estatal en las que participen los sectores productivos.

. Mantener informadas a las delegaciones federales del trabajo acerca de los estudios, politicas y lineas de
accion, asi como de los resultados de los programas que se implanten en las entidades federativas y el Distrito
Federal.

o Promover y difundir en los centros de trabajo la programacion de actividades culturales y recreativas
permanentes para los trabajadores y sus familias.
1.3.2 Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mision
Dirigir y coordinar la elaboracion de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo, a través de la
participacion y consenso de los sectores publico, social y privado, asi como promover en el &mbito nacional la cultura

prevencionista y el mejoramiento del ambiente laboral para el bienestar de los trabajadores y sus familias y en
consecuencia el incremento de la productividad de las empresas.

Visién

Ser lider de la cultura prevencionista en seguridad y salud en el trabajo que garantice la maxima proteccion de los

trabajadores, a través de un marco técnico juridico acorde al desarrollo socioeconémico
del pais.

Objetivo
Mejorar la seguridad y salud en el trabajo mediante la modernizacién del marco normativo, su difusion y la
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promocién de su cumplimiento en las empresas.
Responsabilidades

Dictar las estrategias para la aplicacion de las politicas de seguridad y salud en el trabajo por las areas
operativas y determinar los procesos y proyectos que se establezcan para la mejora de las condiciones fisicas
y ambientales en las que se desempefia el trabajo.

Dirigir y controlar el desarrollo de los procesos relacionados con la normatividad en Seguridad y Salud en el
Trabajo y la asistencia técnica a las empresas.

Expedir autorizaciones a las empresas para la utilizaciéon de métodos alternativos a las que establecen las
normas oficiales mexicanas en la materia, en los términos de lo dispuesto por la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacion y el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Coordinar el funcionamiento de la Comisién Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
promover el de las estatales y el Distrito Federal.

Dirigir las actividades del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el proceso de emision de la normatividad en la materia.

Coordinar con la Direccion General de Inspecciéon Federal del Trabajo la evaluacion de la aplicacion de las
normas oficiales mexicanas.

Programar las actividades de los procesos y proyectos de la Direccién General acordes a los objetivos de los
mismos y recursos asignados.

Promover la celebracién de Convenios o Acuerdos entre Instituciones Nacionales e Internacionales en
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo y la Secretaria para Intercambio técnico, cientifico y formacién
de Recursos Humanos.

Participar en la acreditacion y vigilar el proceso de aprobacién de organismos de certificacion, laboratorios de
prueba y unidades de verificacion en seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, en los términos de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion.

Promover el establecimiento de un sistema nacional de informacién en Seguridad, Salud y Medio Ambiente de
Trabajo en coordinacidn con los sectores publico, social y privado que permita sustentar estrategias en la
materia.

1.3.3 Direccion General de Equidad y Género

Mision

Promover el empleo en condiciones de equidad para los grupos que requieren atencion especial, a fin de elevar su
productividad y competitividad, para propiciar la justicia y el equilibrio entre la poblacion objetivo y los empleadores,
generando asi un desarrollo econémico, dinamico, sostenible, sustentable e incluyente para coadyuvar a disminuir la
desigualdad social.

Vision

Contar con politicas publicas en materia laboral, que incluyan las condiciones de equidad, justicia y no
discriminacion para todas y todos los integrantes de los grupos vulnerables que requieren atencién especial en el pais.

Objetivo

Promover y coadyuvar a la formulacién, integracion, operacion y seguimiento de politicas y programas para
asegurar la igualdad de oportunidades y evitar la discriminacion de los sectores de la poblacion que requieren atencion

especial.

Responsabilidades

Administrar la formulacion, integracion, operacién y seguimiento de politicas y programas para asegurar la
igualdad de oportunidades laborales y evitar la discriminacion de los sectores de la poblacion que requieran
atencion especial, con la participacion de las Delegaciones Federales del Trabajo.

Promover y asegurar la participacion de la Secretaria en los programas de caracter publico, dirigidos a la
atencion de los sectores de la poblacién que requieran atencion especial en materia de trabajo y previsién
social, con la participacion de las Delegaciones Federales del Trabajo.

Concertar acciones con las representaciones de los grupos sociales o con los particulares, orientadas a
satisfacer a dichos sectores, en congruencia con los programas sectoriales e institucionales correspondientes.
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o Participar en la definicién y realizacion de las acciones en materia de trabajo y prevision social, que se deriven
de los programas sectoriales e institucionales dirigidos a los sectores de la poblacion
que requieran atencion especial, en forma coordinada con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria.

. Proporcionar el apoyo técnico que requieran las distintas organizaciones privadas y sociales, dedicadas a
atender a sectores de la poblacion que precisen atencion especial, en materia de trabajo y prevision social.

o Promover la definicion y difusion de criterios que tiendan a evitar la discriminacion laboral y lograr la igualdad
de oportunidades en el trabajo.

. Evaluar y dar seguimiento a los programas de la Secretaria, relacionados con los sectores de la poblacion que
requieren atencién especial, y proponer, en forma coordinada con las unidades administrativas que
corresponda, su adecuacion y actualizacion permanente.

o Fomentar el desarrollo de investigaciones relativas a los grupos poblacionales objetivo, a fin de profundizar en
la identificacion de su problematica ocupacional y sus posibles soluciones.

. Promover adecuaciones al marco regulatorio relativo a equidad y género en el trabajo, propiciando la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion de los grupos especiales de atencion.

o Coordinar acciones de gestoria y vinculacion entre los grupos vulnerables y las instancias gubernamentales
asi como organizaciones de la sociedad civil.

1.4 Oficialia Mayor

Misién

Proveer en un ambiente de innovacion, mejora continua de manera eficaz, oportuna y transparente a las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el talento humano, los recursos financieros, materiales e
informéaticos, asi como los servicios generales necesarios para el cumplimiento de sus metas, estableciendo politicas y
normas que regulen su correcta aplicacion a los proyectos y procesos aprobados.

Visién

Ser una unidad administrativa innovadora que promueve el cambio en la STPS, que mediante la calidad y
certificacion de los procesos, asegura la adecuada seleccidn y permanencia del personal, incorporandolo al servicio civil
de carrera institucional, y capacitandolo con base en competencias laborales; y que proporciona de manera eficaz y

oportuna los recursos financieros y materiales a todas las unidades administrativas de la Secretaria, promoviendo
asimismo la aplicacion de tecnologia de vanguardia.

Objetivo

Contribuir al logro de los objetivos de la STPS, mediante el establecimiento de politicas, normas, sistemas y
procesos para la administracion de personal y de los recursos financieros, materiales, informaticos y de
telecomunicaciones de la Secretaria, asi como los objetivos y programas del sector en materia administrativa, conducir
las relaciones laborales entre la Secretaria y sus trabajadores, los sistemas de estimulos y recompensas e incorporar el
servicio de carrera institucional, para la administracién y desarrollo del personal de la dependencia.

Responsabilidades

. Acordar con el Secretario del Ramo el despacho de los asuntos que estén bajo su responsabilidad y las
propuestas de innovacion, descentralizacién, desconcentracién y simplificacion administrativa de la Secretaria,
asi como dirigir la instrumentacién de los programas respectivos.

. Planear, organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas que se le adscriban, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables, asi como establecer con la aprobacion del Secretario las
politicas, normas, sistemas y procesos para la administracién de los servicios al personal, asi como los
recursos financieros, materiales, informaticos y de telecomunicaciones de la Secretaria, para el adecuado
desarrollo de las responsabilidades encomendadas.

. Determinar con la aprobacién del Secretario del Ramo las politicas, objetivos y programas del sector en
materia administrativa y colaborar con las delegaciones federales del trabajo, a través de la Coordinacion
General de Delegaciones Federales del Trabajo, para el desarrollo y ejecucion de las responsabilidades
encomendadas.

o Aplicar las normas para la programacién, presupuestacion, control, evaluacion y sistemas de informacion de la
Secretaria, asi como coordinar la formulacion de los anteproyectos de programa y presupuesto anual,
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someterlos a la consideracién del Secretario del Ramo y, una vez autorizados, evaluar su ejecucion y proponer
las modificaciones que se requieran.

Rendir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los estados financieros y demas informacion financiera,
presupuestal y contable necesaria, para los efectos de la cuenta publica del sector, asi como informar el monto
y caracteristicas de la deuda publica del ramo.

Dirigir la integracién y evaluacion de la gestion del sector y fomentar el desarrollo administrativo, organizacional
y financiero de las entidades sectorizadas, asi como actuar con la representaciéon que le confiera el Secretario
del Ramo en las entidades, comités y comisiones en los que intervenga la Secretaria, asi como mantenerlo
informado sobre el desarrollo de estas actividades.

Dirigir y coordinar la actualizacion del escalafén de los trabajadores, asi como promover su difusién y proponer
al Secretario del Ramo la designacién o remocién, en su caso, de quienes deban representar a la Secretaria
ante la Comisidn Mixta de Escalafon.

Firmar los nombramientos de los servidores publicos de la Secretaria desde el nivel de jefe de departamento
hasta el de director de area, asi como resolver sobre los casos de terminacién de los efectos de nombramiento
del personal en los términos de la relacion laboral aplicable.

Conducir las relaciones laborales de la Secretaria, conforme a los lineamientos que al efecto establezca el
titular de la misma.

Establecer los lineamientos del servicio civil de carrera institucional, para impulsar la igualdad de
oportunidades en el trabajo dentro de la Secretaria, con base al mérito.

Dirigir y coordinar el desarrollo de los sistemas de estimulos y recompensas que determine la ley, asi como
vigilar la aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo y emitir los lineamientos relativos a la aplicacion,
modificacion y revocacion de las sanciones de caracter laboral a que se haga acreedor el personal de la
Secretaria.

Dirigir la capacitacion y profesionalizacion del personal de la Secretaria, conforme a los requerimientos para el
desarrollo de los programas y responsabilidades encomendadas a la misma y al servicio civil de carrera
institucional.

Autorizar y coordinar la ejecucién del programa anual de adquisiciones de bienes y servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades de las unidades administrativas de la Secretaria, de conformidad con los
lineamientos que al efecto formulen las autoridades competentes, asi como presidir el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria.

Autorizar los convenios y contratos en los que la Secretaria sea parte y afecten los bienes que tenga
asignados o su presupuesto interno, y los demas documentos que impliquen actos de administracion,
conforme a los lineamientos que fije el Secretario del Ramo.

Proponer al Secretario del Ramo las medidas técnicas, administrativas y de gestion que estime conveniente
para la mejor organizacién y funcionamiento de la Secretaria, asi como para la eficiente ejecucion de la
innovacion administrativa interna.

Establecer los lineamientos para la formulacién de los manuales administrativos; de proyectos, procesos y
servicios, asi como el Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria.

Establecer, coordinar y evaluar el programa interno de proteccion civil, en cumplimiento a las disposiciones
respectivas.

Proponer al Secretario del Ramo la delegacion de sus facultades, en servidores publicos subalternos.

Establecer la normatividad interna en materia de procesamiento electrénico y de telecomunicaciones, con base
en los lineamientos que determine el Secretario del Ramo y coordinar e instrumentar su aplicacion, asi como
vigilar que los recursos presupuestales autorizados para la adquisicion, arrendamiento y contratacion de
equipos, materiales y servicios en la materia, se apliquen de acuerdo a los programas y disposiciones legales
aplicables.

Dirigir y coordinar la organizacién de exposiciones, congresos y otros eventos patrocinados por la Secretaria y
promover actividades culturales para sus servidores publicos, en colaboracion con las areas correspondientes.

Manual General de Organizacion dela STPS 43



<>
EJN INIET STPS

o Proponer la normatividad y lineamientos para la produccion de materiales impresos, asi como coordinar su
edicion e impresion.

. Fungir como Presidente Adjunto de la Comisién Mixta de Capacitacién de la Secretaria.

. Expedir certificaciones de los documentos originales o copias autorizadas que obren en los archivos a su
cargo, de mediar solicitud de parte con interés juridico y sin perjuicio de las facultades que al respecto confiere
el Reglamento Interior a otras unidades administrativas.

. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones dictadas por los servidores
publicos titulares de las unidades administrativas que se le adscriban las facultades que al respecto confiere.

o Coordinar la realizacion de la evaluacion socioeconémica de los programas y proyectos de inversion publica y
solicitar su inclusion en la cartera de programas y proyectos de inversion, conforme a las disposiciones que
dicte la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

o Autorizar los dictamenes administrativos relacionados con las modificaciones a las estructuras organicas y
ocupacionales, asi como las plantillas de personal operativo de las unidades administrativas y érganos
desconcentrados de la Secretaria.

o Autorizar los dictamenes para la contratacion del personal bajo el régimen de honorarios.

o Vigilar que las modificaciones a las estructuras organicas y ocupacionales, asi como las plantillas de personal,
no generen desequilibrio en términos de peso funcional, responsabilidades asignadas, cadena de mando,
tramo de control, distribucién de cargas de trabajo, asi como a su presupuesto autorizado.

o Autorizar la valuacién de puestos de las unidades administrativas y érganos desconcentrados de la Secretaria.

o Autorizar la ocupacion de plazas vacantes y la transferencia de personal federal.

o Participar como enlace entre la Secretaria y la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, de conformidad con lo
que dispone el articulo 69-D de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, para:

- Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior de la dependencia, y supervisar su cumplimiento.

- Someter a la opinién de esa Comisién un programa bianual de mejora regulatoria en relaciéon con la
normatividad y tramites que aplica la Secretaria, asi como elaborar y enviarle los reportes periddicos
sobre los avances correspondientes.

- Coordinar el envio a la Comisidn referida, los anteproyectos de leyes, decretos legislativos y actos a que
se refiere el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y las manifestaciones
respectivas para su dictamen, asi como la informacién a inscribirse o modificarse en el Registro Federal
de Tramites.

1.4.1 Direccion General de Programacién y Presupuesto

Misién

Coadyuvar al logro de las metas, objetivos, proyectos prioritarios y programas sustantivos de las unidades
administrativas de la Secretaria, mediante la administracion eficaz y eficiente de los recursos financieros del sector
laboral en sus procesos de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion.

Visién

Contar con recursos humanos especializados, con alto sentido de institucionalidad, orgullosos de su trabajo y
altamente motivados, asi también con instalaciones, sistemas informaticos de vanguardia y equipamientos necesarios,
gue nos permitan el eficiente y eficaz desempefio de nuestras responsabilidades, llevando a cabo la administracion de
los recursos econémicos con un O6ptimo aprovechamiento, que permita generar una cultura presupuestaria,
programatica, simplificada y comprensible, basada en la evidencia de valores y principios.

Objetivo

Mantener el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria, mediante la programacion,
presupuestacion y control de los recursos financieros del sector y consolidacién de la informacion financiera de los

organismos sectorizados, bajo los principios de contabilidad gubernamental, racionalidad y optimizacién del gasto
publico y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes.

Responsabilidades
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Determinar, difundir, aplicar y evaluar las politicas, procedimientos basicos, normas, directrices, lineamientos, y
criterios técnicos para la administracion de los recursos financieros en el ambito de la Secretaria y entidades
sectorizadas, con el objeto de lograr mayor racionalidad en el uso de los mismos, de acuerdo con las leyes y
disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar e integrar el Programa Operativo Anual y el Anteproyecto de Presupuesto Sectorial, de acuerdo con
las leyes y disposiciones aplicables en la materia, asi como la gestion para su autorizacion ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, previa aprobacién del Secretario.

Vigilar el ejercicio programatico y presupuestal de la Secretaria, de acuerdo a las leyes y disposiciones
aplicables en la materia, y el trdmite a las modificaciones que resulten durante su ejercicio.

Establecer conforme a las normas y procedimientos emitidos por las autoridades competentes, las
disposiciones de control interno para la operacién del Sistema de Contabilidad y del Presupuesto de la
Secretaria.

Establecer los controles contables para el seguimiento de los ingresos extraordinarios por conceptos de
productos y derechos de los servicios que presta la Secretaria.

Registrar, gestionar y dar seguimiento al tramite de pago de los compromisos contraidos por la Secretaria.

Proporcionar la informacion necesaria de la operaciéon financiera, programatica y organizacional de la
Secretaria, a quien esté legalmente facultado para solicitarla.

Expedir constancias relativas al pago de los diversos conceptos y retenciones aplicables, asi como realizar la
rendicién de cuentas de operaciones ajenas.

Integrar la cuenta de la Hacienda Publica Federal de la Secretaria y de las entidades coordinadas por la
misma.

Apoyar a la Coordinacién General de Planeacion y Politica Sectorial, en la integracién de los informes:
presidencial, de labores, y de ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, en materia laboral.

Coordinar las acciones de evaluacion y autoevaluacion de la Secretaria y del sector coordinado, y elaborar los
informes periddicos que de conformidad con las normas en vigor deban rendirse.

Integrar y operar un archivo para la custodia y consulta de la documentacién contable, de acuerdo con las
leyes y disposiciones aplicables en la materia.

Coordinar el proceso de programacion y presupuestacion de las entidades sectorizadas y la integraciéon del
proyecto del presupuesto anual correspondiente.

Efectuar las gestiones pertinentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la aprobacion del
proyecto del presupuesto anual de las entidades sectorizadas, asi como de las modificaciones que resulten
durante el ejercicio respectivo.

Coordinar el seguimiento, vigilancia y evaluacion del ejercicio programatico y presupuestal de las entidades
sectorizadas, de acuerdo con las leyes y disposiciones aplicables en la materia.

Difundir las normas y lineamientos a los que deberan sujetarse las entidades sectorizadas en aspectos
programaticos y presupuestales.

Recibir, custodiar y solicitar la cancelacién, en su caso, de las fianzas otorgadas por proveedores y contratistas
para el cumplimiento de los compromisos contraidos con la Secretaria.

Fungir como ventanilla Unica de gestidn en la Secretaria, para la presentacién, consulta y gestion de todos los
asuntos en materia contable, financiera, presupuestal, programatica y econdmica,
asi como para cumplir con los requerimientos de informacién que formulen las dependencias competentes y
las instancias que regulen o participen en la operacion de programas financiados con recursos fiscales y de
crédito externo.

Presentar para autorizacion del Oficial Mayor, los oficios de liberacion de inversion de la Secretaria
y Sus organismos sectorizados, asi como sus modificaciones.

Presentar a la consideracion del Oficial Mayor, los proyectos y programas de inversion de capital productivo
que pretenda realizar la Secretaria, para su inclusion en la Cartera de Programas
y Proyectos de Inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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. Inscribir y renovar, en su caso, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los contratos de los
fideicomisos publicos que se tengan celebrados o se pretendan celebrar y que sean coordinados por la
Secretaria.

o Presentar para autorizacion del Oficial Mayor, las adecuaciones presupuestarias internas que requieran las
unidades administrativas y sus entidades sectorizadas de la Secretaria.

. Definir e instrumentar los lineamientos para la induccién, concertacion, gestion de las acciones en materia de
mejora regulatoria previstas en el articulo 69D de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, para
participar con la Direccion General de Asuntos Juridicos en la formulacién y revision de iniciativas de ley y los
proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, y demas disposiciones de caracter general, a fin de garantizar
el cumplimiento de los preceptos de dicha Ley en materia laboral.

1.4.2 Direccion General de Desarrollo Humano

Mision

Ser promotores del cambio, dotar a la Secretaria de personal altamente calificado, mediante la implantacion de un

sistema eficaz de reclutamiento y seleccion con base en competencias laborales, su profesionalizacién, asi como crear,
redisefiar e implantar proyectos y procesos agiles, eficaces e innovadores, factibles de certificarse y encauzar a los
servidores publicos para alcanzar una vida digna para ellos y sus familias.

Vision

Ser una unidad administrativa innovadora que promueva la utilizacion de sistemas basados en tecnologias de

vanguardia, que permitan el desarrollo e implantacion de proyectos de mejora radical de los procesos, procurando que

la Secretaria cuente con procesos, recursos, capital intelectual y una organizacion plana y flexible, alineados al
cumplimiento de sus objetivos, por lo que desarrolla modelos de competencias laborales, calidad, reingenieria,

certificacion de procesos, la profesionalizacion y el servicio civil de carrera,
a fin de alcanzar un retiro digno de sus servidores publicos.
Objetivo

Impulsar el desarrollo humano, mediante la implantacion de un sistema de administracion y desarrollo de personal,
gue permita la innovacion de la dependencia, a través de la dignificacién, profesionalizacion y desempefio ético de sus
servidores publicos, con la finalidad de fortalecer la concordia y armonia en las relaciones laborales, partiendo de los
principios de orden, disciplina y equidad para lograr niveles altos de competitividad, efectividad y una mejor calidad de
vida de los trabajadores de la Secretaria

Responsabilidades

. Promover las politicas y normas; asimismo coordinar el disefio, ejecucion y evaluacion de programas y
acciones del sistema integral con respecto a la administracion de personal.

. Planear y proponer el anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria, referente al capitulo 1000 de
servicios personales, llevar su control y supervisar su correcta aplicacion.

o Emitir en los casos no reservados al Ejecutivo, al Secretario y al Oficial Mayor, los nombramientos del personal
de la Secretaria; expedir las credenciales, hojas de servicios, constancias y demas documentos, asi como
autorizar los cambios de adscripcion, terminacion de los efectos del nombramiento y efectuar los tramites y
registros correspondientes.

. Planear y proponer en lo que respecta a las delegaciones, conjuntamente con la Coordinacién General de
Delegaciones Federales del Trabajo, la desconcentracion de facultades de las unidades administrativas hacia
los érganos desconcentrados de la Secretaria.

o Dirigir la aplicaciéon e innovacion de los sistemas de administracion de remuneraciones, prestaciones y
procesos de pagos, asi como los tramites de incidencias, suspensiones, retenciones y la aplicaciéon de los
descuentos al personal, segun corresponda.

o Ordenar el pago y los enteros en favor de las dependencias y entidades de la Administraciéon Pablica Federal,

de la representacion del sindicato de la Secretaria y a terceros autorizados, de las cantidades que por
concepto de retenciones se hayan aplicado al personal; siempre y cuando resulten procedentes.
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Dirigir las relaciones laborales en la Secretaria conforme a los lineamientos que establezca el Secretario y las
indicaciones conducentes del Oficial Mayor, asi como patrticipar en la conduccion de mejores relaciones entre
las autoridades superiores y la representacion sindical y en la elaboracién, revision y difusion del Reglamento
Interior y las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria y demas disposiciones, con la finalidad de
observar su adecuado cumplimiento.

Representar a la Secretaria ante la Comision Mixta de Escalafén y vigilar el cumplimiento de su reglamento,
asi como participar en las demas comisiones mixtas que se establezcan de conformidad con las disposiciones
juridicas vigentes y los lineamientos que para el efecto autorice el Oficial Mayor del Ramo.

Fungir como Secretario Técnico de la Comision Mixta de Capacitacion de la Secretaria.

Promover, coordinar y evaluar la ejecucion de las acciones y programas de educacién, capacitacion,
profesionalizacion y desarrollo humano del personal de la Secretaria; procurando la igualdad de oportunidades
de los trabajadores de la Secretaria.

Planear y promover en materia de previsién social el otorgamiento de prestaciones econdémicas, asi como
actividades culturales, deportivas y recreativas, conforme a la legislacion vigente y las Condiciones Generales
de Trabajo, en beneficio de los trabajadores de la dependencia; asimismo administrar la estancia infantil y las
actividades complementarias de la escuela primaria “Secretaria de Trabajo y Prevision Social”.

Coordinar y promover el programa de fomento a la salud para el personal de la Secretaria.

Emitir de acuerdo con las normas administrativas y disposiciones juridicas en materia de servicio civil, los
criterios para la aplicacion del sistema de evaluacidon del desempefio y el otorgamiento de estimulos y
recompensas a los trabajadores de la Secretaria.

Proponer las normas y procesos para la aplicacién de sanciones administrativas al personal que se haga
acreedor a ellas, asi como el registro y tramite correspondiente en los términos previstos en las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria y demas disposiciones aplicables, e imponer, previo acuerdo con el
Oficial Mayor, las sanciones correspondientes; en caso de dar por terminados los efectos del nombramiento,
solicitar a la Direccion General de Asuntos Juridicos su autorizacién, o bien notificar del cese a los
trabajadores que hayan incurrido, en las causales previstas en la legislacién laboral, o si fuere el caso la
destitucion de acuerdo a los términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Fomentar y coordinar con instituciones de educacion superior los programas de servicio social de pasantes en
la Secretaria.

Validar las propuestas de estructuras organicas y ocupacionales de las unidades administrativas
y 6rganos desconcentrados de la Secretaria y emitir la opinién técnica respecto a sus sistemas y métodos
administrativos.

Establecer los lineamientos y mecanismos para la integracion y difusion de los manuales administrativos, de
proyectos, procesos y servicios, asi como del Catalogo Institucional de Puestos de la Secretaria e instituir la
metodologia y los mecanismos para su elaboracion y su permanente actualizacion.

Validar las propuestas de valuaciéon de puestos de las unidades administrativas y entidades sectorizadas de la
Secretaria que correspondan, asi como operar el sistema de valuacién de puestos de la dependencia.

Vigilar que las modificaciones a las estructuras organicas y ocupacionales, asi como de plantillas de personal
operativo de las unidades administrativas y entidades sectorizadas de la Secretaria, se realicen de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Coordinar, proponer y difundir, la formulacion e integracion del programa de innovacion y calidad
de los procesos de las unidades administrativas y entidades sectorizadas de la Secretaria, de conformidad con
los lineamientos que establezcan las instancias competentes.

Proponer los mecanismos de coordinacion sectorial, en lo referente a servicios personales, de conformidad
con lo dispuesto por las dependencias competentes, conjuntamente con la Direccion General de Programacion
y Presupuesto.

Planear, dirigir, establecer y coordinar el servicio civil de carrera institucional procurando la igualdad de
oportunidades de los trabajadores de la dependencia.
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. Expedir los dictamenes en cuanto a la contratacién del personal bajo el régimen de honorarios y someterlos a
consideracion del Oficial Mayor para su autorizacién; asimismo gestionar las autorizaciones para la ocupacién
de plazas vacantes y la transferencia del personal federal.

1.4.3 Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Mision

Brindar con honestidad y transparencia la prestacién de servicios generales, conservacion de inmuebles y los
procedimientos de adquisiciones de bienes, siempre con alta calidad y profesionalismo, con el objeto de contribuir al
desarrollo productivo de los trabajadores y visitantes de la STPS, promoviendo permanentemente la mejor accesibilidad
a los edificios a personas con capacidad diferenciada. Asimismo, procurar la mejora continua de las condiciones de
salud y seguridad.

Visién

La Secretaria cuenta con los bienes y servicios adecuados, a través de una administracién eficiente, humana y

transparente que logra los mejores niveles de calidad, mediante mejoras continuas, con la finalidad de alinearlos a las
necesidades del desarrollo de una nueva cultura laboral.

Objetivo
Mantener el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas que integran la Secretaria, a través del

suministro de recursos materiales y servicios generales, promoviendo el 6ptimo aprovechamiento y uso racional de los
mismos.

Responsabilidades

o Dirigir los proyectos de politicas, normas, sistemas, procedimientos para la administracion de los recursos
materiales, ejecucion de obras, seguros y servicios generales de la Secretaria, asi como programar su
operacion, llevar a cabo su ejecucion y verificar su cumplimiento.

o Promover el anteproyecto de presupuesto anual de adquisiciones, servicios generales, arrendamientos,
seguros y obras de la Secretaria y administrar su ejercicio conforme a las prioridades definidas.

. Coordinar y vigilar los trdmites necesarios para la adquisicién o arrendamiento de bienes y la contratacién de
los servicios que requiera la Secretaria.

. Coordinar los servicios de correspondencia, archivo, mensajeria, almacén, disefio grafico, impresos,
intendencia, mantenimiento, medios de transporte, seguridad y vigilancia, comedores, seguros y adquisiciéon de
boletos de avién.

o Emitir los documentos relacionados con los contratos de adquisicién o arrendamiento de bienes, prestacion de
servicios, obras y seguros que celebre la Secretaria, asi como controlar los mismos.

. Coordinar la actualizacién del inventario de los bienes de la Secretaria, asi como vigilar que se proporcione lo
necesario para su conservacion, mantenimiento y, en su caso, baja.

o Dirigir el programa anual de conservacion y mantenimiento de las instalaciones, inmuebles, mobiliario y equipo
de la Secretaria, de conformidad a lo establecido por las disposiciones legales aplicables y con los
requerimientos de las unidades administrativas; asi como proponer dicho programa a consideracion del Oficial
Mayor para su autorizacion.

. Coordinar la ejecucion del Programa Interno de Proteccion Civil para el personal, instalaciones, bienes e
informacion de la Secretaria de Gobernacién para la operacion, desarrollo y vigilancia de dicho programa.

1.4.4 Direccion General de Informatica 'y Telecomunicaciones
Mision
Desarrollar y dotar de infraestructura de tecnologias de la informacién que permitan que el sector laboral cumpla con

su misién y haga frente a sus retos, desarrollando los programas que tiene definidos, en un marco de eficiencia,
modernidad y calidad que incidan en el bienestar y calidad de vida de la poblacién.

Visién
Contemplar las tecnologias de informacién, como la infraestructura basica que proporcione una Secretaria

electrénica que facilite a la ciudadania el acceso sencillo, amigable y expedito tanto a la informacién que le compete,
como a los servicios, a través de procesos orientados al cliente.
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Objetivo
Crear e instalar sistemas informaticos que incrementen la calidad de los servicios al ciudadano, transparenten las
funciones del gobierno y apoyen la descentralizacion administrativa.

Responsabilidades

o Participar en eventos o exposiciones de intercambio de tecnologias en sistemas de procesamiento electrénico
de datos y de telecomunicaciones, con dependencias de la Administracion Publica Federal que de manera
directa o indirecta apoyen el mejor cumplimiento de los objetivos de la Secretaria, para gestionar ante el
Comité Consultivo de Informatica, la aprobacion de proyectos, en cuanto a equipamiento informatico,
desarrollo de sistemas informaticos y telecomunicaciones institucionales.

o Determinar los lineamientos generales que deberan observarse en el desarrollo, instalacion
y mantenimiento de los sistemas de procesamiento y distribucion electronica de datos y de
telecomunicaciones, conforme a los acuerdos a que se llegue en el Comité Consultivo de Informatica y de
Telecomunicaciones.

. Fungir como secretario técnico del Comité de Informatica y de Telecomunicaciones y participar en el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos de Bienes y/o Servicios, para el cual haya sido convocado.

o Publicar las politicas generales de operacién para lograr una asistencia y soporte técnico que apoye a la
operacion cotidiana de los procesos informaticos y de telecomunicaciones instalados en cada una de las areas
de la Secretaria y sus organismos sectorizados.

o Establecer el plan estratégico para la implantacion de nuevas tecnologias en materia de informatica, de
telecomunicaciones y de automatizacion de oficinas.

. Coordinar las acciones en materia de soporte técnico a usuarios, mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura informatica y de telecomunicaciones de la Secretaria.

o Garantizar que el personal técnico se mantenga al dia en los avances de la tecnologia de informacion,
promoviendo su capacitacién y proteger la permanencia de los cuadros técnicos especializados, al compensar
los bajos ingresos con capacitacion y experiencia, al involucrarlos en proyectos de tecnologia de punta, donde
obtengan valor agregado.

. Vigilar que los sistemas respondan a la dinamica de las necesidades de los usuarios, supervisando que se
lleven a cabo las actualizaciones negociadas.

o Proponer y negociar con la Direccion General de Desarrollo Humano, los planes de capacitacion que
respondan a la orientacion tecnologica adaptada.

. Garantizar la integridad de la base de datos y la disponibilidad de todos los servicios, sobre la base de 7 dias
por 24 horas; y establecer las lineas generales de accién para la instalacién de redes de voz y datos que unan
a las diferentes oficinas de la Secretaria.

o Integrar el Programa Anual de Adquisiciones de Equipo Informético y de Telecomunicaciones, con base en las
necesidades presentadas por las distintas areas de la Secretaria y totalizar el presupuesto anual
correspondiente a la adquisicion de bienes informaticos, de telecomunicaciones, de mantenimiento y de
servicios y autorizar el programa de asignacion de equipos de procesamiento electronico de datos y de
telecomunicaciones, considerando las necesidades operativas de la Secretaria.

. Participar activamente en la red externa de la Presidencia de la Republica para lograr beneficios en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social e intercambiar tecnologias en sistemas de procesamiento electrénico
de datos y de telecomunicaciones, con dependencias de la Administracion Publica Federal que de manera
directa o indirecta apoyen el mejor cumplimiento de los objetivos de la Secretaria.

. Actualizar en tiempo y forma las paginas de Internet e Intranet, segin los requerimientos aprobados por la
Direccion General de Comunicacién Social; y vigilar la operacion del correo electrénico, la actualizacion de las
vacunas antivirus y definir e implementar los filtros de los firewalls, para garantizar que los activos virtuales de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social estén debidamente protegidos.

1.5 Contraloria Interna
Mision
Fortalecer los sistemas y controles para promover la calidad y hacer respetar los derechos de la ciudadania y

trabajadores; asi como abatir los niveles de corrupcion en el pais y dar absoluta transparencia a la gestiéon y al
desempefio de las instituciones y de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal.
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Vision

Que la sociedad tenga confianza y credibilidad en la Administracion Pablica Federal.

Objetivo

Prevenir, verificar, vigilar y evaluar el grado de honestidad, economia y transparencia con que se manejan los
recursos publicos, impulsar el desarrollo administrativo, asi como la eficiencia, eficacia y calidad con que se alcanzan
las metas y objetivos institucionales, conforme a las normas, politicas y lineamientos establecidos, y vigilar la
observancia de las disposiciones legales en materia de responsabilidad de los servidores publicos de la dependencia,
organos desconcentrados y de terceros, relacionados con la misma.

Responsabilidades

Recibir quejas y denuncias por incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos y darles
seguimiento; investigar y fincar las responsabilidades a que hubiere lugar e imponer las sanciones aplicables
en los términos de ley, con excepcidn de las que deba conocer la Direccién General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial y, en su caso, llevar a cabo las acciones conducentes a fin de garantizar el cobro de las
sanciones econémicas que se impongan a los servidores publicos con motivo de la infraccién cometida.

Calificar los pliegos preventivos de responsabilidades que formulen las dependencias, 6rganos
desconcentrados y entidades y la Procuraduria General de la Republica, en los términos de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Federal y su Reglamento, asi como la Tesoreria de la Federacion,
conforme a lo dispuesto por la Ley del Servicio de Tesoreria de la Federacion, fincando cuando proceda los
pliegos de responsabilidades a que hubiere lugar, salvo los que sean competencia de la Direccidon General de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial.

Resolver los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos, y de revisién que se hagan valer
en contra de las resoluciones de las inconformidades previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, que
emitan los titulares de las areas de responsabilidades.

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales,
representando al Titular de la Secretaria, asi como expedir las certificaciones de los documentos que obren en
los archivos del érgano interno de control.

Implementar el sistema integral de control gubernamental y coadyuvar a su debido funcionamiento; proponer
las normas y lineamientos que al efecto se requieran, y vigilar el cumplimiento de las normas de control que
expida la Secretaria, asi como aquellas que regulan el funcionamiento de la dependencia o entidad
correspondiente o de la Procuraduria General de la Republica.

Programar y realizar auditorias, investigaciones, inspecciones o visitas de cualquier tipo; informar
periddicamente a la Secretaria sobre el resultado de las acciones de control que hayan realizado y
proporcionar a ésta la ayuda necesaria para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, asi como apoyar,
verificar y evaluar las acciones en materia de desarrollo administrativo.

Emitir, cuando proceda, la autorizacién a que se refiere la fraccion XIV del articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en el ambito de la dependencia o entidad de
gue se trate, o de la Procuraduria General de la Republica.

Recibir, tramitar y dictaminar, en su caso, con sujecién a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, las solicitudes de los particulares relacionadas
con servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate, o de la Procuraduria General de la
Republica, a las que se les comunicara el dictamen para que reconozcan, si asi lo determinan, la
responsabilidad de indemnizar la reparacion del dafio en cantidad liquida y ordenar el pago correspondiente.
Lo anterior, sin perjuicio de que la dependencia, entidad o la Procuraduria General de la Republica conozcan
directamente de la solicitud del particular y resuelvan lo que en derecho proceda.

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del érgano interno de control
correspondiente, y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto.

Denunciar ante las autoridades competentes, por si o por conducto del servidor publico del propio érgano
interno de control que el Titular de éste determine expresamente en cada caso, los hechos de que tengan

50

Manual General de Organizacién dela STPS



STPS

QSR

conocimiento y puedan ser constitutivos de delitos e instar al area juridica respectiva a formular cuando asi se
requiera, las querellas a que hubiere lugar.

Requerir a las unidades administrativas de la dependencia o entidad que corresponda o de la Procuraduria
General de la Republica, la informacién necesaria para cumplir con sus atribuciones, y brindar la asesoria que
les requieran en el ambito de sus competencias.

Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
servidores publicos de las dependencias, érganos desconcentrados y entidades, conforme a los lineamientos
emitidos por la Secretaria.

Las demas que les atribuya expresamente el Titular de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo,
el Coordinador General o el Coordinador de Sector de los Organos de Vigilancia y Control, asi como aquellas
que les confieran las leyes y reglamentos a los érganos internos de control.

1.6 Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

Misién

Prevenir, conocer y resolver, en apego a derecho; los conflictos laborales de competencia federal, individuales y/o
colectivos que se susciten entre los factores productivos directamente o por conducto de las instituciones u
organizaciones que los representen, mediante la orientacion, la conciliacion y el arbitraje, contribuyendo a la generacién
de riqueza social y construccion del bien comuin que demanda la ciudadania.

Vision

Impartir en la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje de forma auténtica la justicia laboral, y que sus servidores
publicos actien con institucionalidad, profesionalismo y sentido ético, a fin de que los usuarios respeten sus decisiones.

Objetivo

Promover la armonia entre los factores productivos, mediante la prevencion y conciliacion de conflictos laborales,

con atencion a los procesos en la materia, para resolver de conformidad a los términos legales, emitiendo laudos de
calidad, apegados a derecho y ratificados por los 6rganos de control constitucional.

Responsabilidades

Presidir el Pleno, convocar a sesiones y formular el orden del dia correspondiente.

Presentar a la consideracion y aprobacion del Pleno, en su caso, los Manuales de Organizacion y Proyectos y
Procesos e Informacién relativos a la estructura y funcionamiento interno de la Junta.

Constituir comisiones normativas y de coordinacion interna para la atencién de problemas administrativos y de
guejas.

Designar sustituto provisional de los Secretarios Generales, y demas personal juridico y administrativo, en los
casos de ausencia, entre tanto se hacen nuevos nombramientos.

Asignar la adscripcion del personal juridico y administrativo de la Junta para su mejor funcionamiento.
Establecer, dirigir y coordinar la realizacion de los programas de trabajo propios de la Junta.

Coordinar las funciones y actividades de los 6rganos juridicos y administrativos de la Junta.

Expedir un instructivo para las actividades y funciones de las oficinas auxiliares foraneas de la Junta.

Emitir las disposiciones administrativas para el mejor funcionamiento de la Junta, y aplicar las sanciones al
personal juridico y administrativo, para los actos u omisiones que contravengan el buen desempefio de las
obligaciones que tienen asignadas, en los términos de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y del Reglamento Interior de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

Informar periédicamente a la Secretaria los resultados alcanzados en la Junta.

Establecer en congruencia con las disposiciones legales aplicables, un sistema para la seleccién, designacion,
ascenso y desarrollo del personal juridico de las Juntas Especiales.

1.7 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Misién

Brindar de manera gratuita los servicios de asesoria, conciliacion y representacion juridica a través de un servicio

Manual General de Organizacion dela STPS 51



<>
EJN INIET STPS

profesional, honesto y eficiente, promoviendo la cultura de la prevencién, privilegiando la conciliacion como forma de
solucion expedita de los conflictos y de ser necesario la representacion de los trabajadores, beneficiarios y sus
sindicatos ante los tribunales laborales, los organismos jurisdiccionales, administrativos y cualquier otra institucién
publica y privada.

Visién
Ser la instancia de gobierno federal, debidamente posicionada ante la sociedad y reconocida por su imparcialidad y

apego a legalidad en materia de procuracion de justicia laboral, con la capacidad de transformacién para la defensa
efectiva del trabajo.

Objetivo

Prevenir conflictos laborales y proteger los derechos de los trabajadores a través de proporcionar servicios gratuitos
de asesoria, conciliacién y representacion juridica laboral de competencia federal a los trabajadores, sus beneficiarios y
sindicatos cuando asi lo soliciten, con la oportunidad, calidad y transparencia y bajo la observancia estricta de las
normas legales y reglamentarias aplicables.

Responsabilidades

. Ejercer las funciones de su competencia de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y de acuerdo con las directrices, acuerdos y érdenes vigentes.

o Orientar y asesorar a los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios sobre los derechos y obligaciones
derivados de las normas de trabajo de prevision y seguridad sociales, asi como de los tramites, procedimientos
y érganos competentes ante los cuales acudir para hacerlos valer.

o Recibir de los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios, las quejas por el incumplimiento o violacién a las
normas de trabajo y de previsién y seguridad sociales y, en su caso, citar a los patrones o sindicatos para que
comparezcan a manifestar lo que a su derecho convenga, apercibiéndolos que de no comparecer se les
aplicara, como medida de apremio, una multa de hasta cien veces el salario minimo general diario vigente en
el lugar y tiempo del incumplimiento.

o Formular las denuncias que correspondan ante las autoridades competentes por el incumplimiento y violacion
a las normas de trabajo y de prevision y seguridad sociales y ante el Ministerio Publico los hechos que
presuntamente constituyan ilicitos penales.

o Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos, mediante la
celebracién de convenios fuera de juicio y hacerlos constar en actas autorizadas.

. Coordinar las actividades de la Procuraduria con las Procuradurias de la Defensa del Trabajo Federales y
Auxiliares en las entidades federativas a fin de establecer criterios comunes para el mejor cumplimiento de las
responsabilidades que la ley les confiere.

. Realizar la planeacion, programacién, organizacion, direccion, control y evaluacion de sus actividades
conforme a las normas legales y reglamentarias aplicables y los lineamientos que emita el Secretario.

o Llevar su propia contabilidad; elaborar, analizar y consolidar sus estados financieros, asi como proporcionar a
la Secretaria la informacion y documentacién que requiera.

XI. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El presente Manual de Organizacion General entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacién.

Segunda.- La Misién, Vision y Responsabilidades de los puestos de la estructura no basica que complementan la
estructura organica de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se encuentran comprendidos en el Manual de
Filosofia y Cultura Organizacional por Proyectos y Procesos de cada una de las unidades administrativas consideradas
en el presente documento.

Tercera.- La conformacion organica funcional de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, del érgano
desconcentrado Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), y de la Comision Nacional de Salarios
Minimos (CONASAMI), Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario (CONAMPROS) y Fondo de Fomento y Garantia
para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), como entidades sectorizadas del ramo, seran consideradas en sus
Manuales de Filosofia y Cultura Organizacional por Proyectos y Procesos.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia primero de agosto de dos mil dos.- El Secretario del Trabajo y
Prevision Social, Carlos Maria Abascal Carranza.- Rubrica.
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Fuente: Diario Oficia de la Federacion Fecha de publicacion: 10 de Octubre 2002

ACLARACION al Manual de Organizacion General de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado
el 13 de septiembre de 2002.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

ACLARACION AL MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
PUBLICADO ENEL DI ARI O OFI Cl AL DE LA FEDERACI ON EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2002.

En la Primera Seccidn, pagina 51, en el apartado relativo a las Responsabilidades de la Direccion General de
Inspeccién Federal del Trabajo, penultima vifieta, dice:

“Proporcionar la informacibn necesaria a la Coordinacion General de Planeacion
y Politica Sectorial, para integrar y actualizar el Directorio Nacional de Empresas de jurisdiccién
federal, con objeto de planear y controlar los programas de inspeccion en las empresas y materias
de su competencia.”

Debe decir:

“Proporcionar la informacion necesaria a la Coordinacién General de Delegaciones Federales del
Trabajo, para integrar y actualizar el Directorio Nacional de Empresas de jurisdiccion federal, con
objeto de planear y controlar los programas de inspeccidn en las empresas y materias de su
competencia.”

Dado en la Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, a los tres dias del mes de octubre de dos mil dos.-
El Director General de Asuntos Juridicos, Pablo Mufioz y Rojas.- Rubrica.
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