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REGLAMENTO Interior de la Secretaria de Salud.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidenciade la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me confiere
el articulo 89, fraccion I, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en los articulos
17, 18 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SALUD
CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 1. La Secretaria de Salud, como dependencia del Poder Ejecutivo Federal, tiene a su cargo el desempefio
de las atribuciones y facultades que le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley General de
Salud y otras leyes, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes del Presidente de la Republica.

Articulo 2. Al frente de la Secretaria de Salud estara el Secretario del Despacho, quien para el desahogo de los
asuntos de su competencia se auxiliara de:

A. Los servidores publicos siguientes:

I Subsecretario de Innovacién y Calidad;

Il Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud;

1. Subsecretario de Administracion y Finanzas;

V. Coordinador General de los Institutos Nacionales de Salud,;
V. Titular de la Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social, y
VI. Titular de la Unidad de Andlisis Econémico.

B. Las unidades administrativas siguientes:

. Direccion General de Asuntos Juridicos;

1. Direccion General de Calidad y Educacion en Salud;

M. Direccion General de Comunicacién Social;

V. Direccion General de Coordinacion y Desarrollo de los Hospitales Federales de Referencia;

V. Direccion General de Coordinacion y Desarrollo de los Institutos Nacionales de Salud;
VI. Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica;

VII. Direcciéon General de Evaluaciéon del Desempeiio;

VIIl.  Direcciéon General de Informacion en Salud;

IX. Direccion General de Planeacion y Desarrollo en Salud;

X. Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud;

XI. Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto;

Xll.  Direcciéon General de Promocion de la Salud;

Xlll.  Direcciéon General de Recursos Humanos;

XIV. Direcciéon General de Recursos Materiales y Servicios Generales;
XV. Direccion General de Relaciones Internacionales;

XVI. Direcciéon General de Tecnologias de la Informacion;

XVII. Secretariado Técnico del Consejo Nacional Contra las Adicciones;

XVIII. Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud, y
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C.
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Il.
M.
V.
V.
VI
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
Xl
XIV.

Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental.
Organos desconcentrados:

Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica;
Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva;
Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud;

Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea;

Centro Nacional de Rehabilitacion;

Centro Nacional de Trasplantes;

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades;
Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA;
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia;
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios;
Comision Nacional de Arbitraje Médico;

Comision Nacional de Proteccion Social en Salud;

Hospital Juarez de México, y

Servicios de Atencion Psiquiatrica.

La Secretaria cuenta con un Organo Interno de Control, que se regira conforme a lo dispuesto por el articulo 49 de
este Reglamento.

Asimismo, la Secretaria de Salud contara con las unidades subalternas que se sefialen en el Manual de
Organizacion General de la Dependencia y, en su caso, en el de sus 6rganos administrativos desconcentrados.

Articulo 3. La Secretaria de Salud, a través de sus unidades administrativas, conducird sus actividades en forma
programada y con base en las politicas que para el logro de los objetivos y prioridades de la planeacién nacional del
desarrollo, del Sistema Nacional de Salud y de los programas a cargo de la Secretaria y de las entidades del sector
coordinado, establezca el Presidente de la Republica.

Articulo 4. La Secretaria, en apoyo a sus actividades sustantivas, cuenta con los Comités de Coordinacién Interna
de la Dependencia, cuya integracion y reglas de operacion seran determinados por el Secretario y sus objetivos son los
siguientes:

Comité de Innovacién y Eficiencia, el cual identificara y aprovechara las oportunidades de aplicacién racional y
eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria;

Comité de Desarrollo de la Infraestructura Fisica, el cual identificara las necesidades de infraestructura fisica y
equipamiento médico enfocados a la salud en las entidades federativas y apoyara a éstas en los disefios,
desarrollo, organizacién, financiamiento y modalidades de operacion, asi como dar seguimiento a las obras en
desarrollo, y

Comité de Programas Sustantivos, el cual alineara y hara mas eficiente la instrumentacion, ejecucién y control
de los programas sustantivos a cargo de la Secretaria.

Articulo 5. A la Secretaria, en el marco del Sistema Nacional de Salud, le corresponde:

A

La concertacion y conduccion de las politicas de salud, a través de la presidencia de los siguientes érganos:
. Consejo de Salubridad General, y
Il.  Consejo Nacional de Salud.

La ejecucion de las politicas de salud y seguridad social del Gobierno Federal, con la participacion de las
siguientes instituciones:

l. Instituto Mexicano del Seguro Social, y

Il.  Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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C.

La integracion de acciones interinstitucionales, a través de la presidencia de los siguientes érganos:

M.
V.

V.

VI.

Consejo Nacional contra las Adicciones;

Consejo Nacional de Vacunacioén;

Consejo Nacional para la Prevencion y el Control del Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida;
Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes;

Consejo Nacional de Trasplantes, y

Comité Nacional para la Vigilancia Epidemiolégica.

La coordinacion sectorial de las siguientes entidades:

.
V.

V.

VI.

Institutos Nacionales de Salud,;
Hospital General de México;
Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez”;
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México, S.A. de C.V., BIRMEX, y
Centros de Integracién Juvenil, A.C.
CAPITULO Il
DEL SECRETARIO

Articulo 6. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la Secretaria de Salud
corresponde originalmente al Secretario.

Para la mejor organizacién del trabajo, el Secretario podra, sin perjuicio de su ejercicio directo, delegar facultades en
servidores publicos subalternos, mediante acuerdos que deberan ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion.

Articulo 7. El Secretario tendra las siguientes facultades no delegables:

VI.

VII.

VIII

XI.

Establecer, dirigir y controlar las politicas de la Secretaria, asi como coordinar y evaluar las de las entidades
paraestatales del sector coordinado;

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria asi como evaluar el de las
entidades paraestatales del sector coordinado;

Aprobar, controlar y evaluar los programas de la Secretaria, asi como coordinar la programacion y
presupuestacion de las entidades agrupadas administrativamente en el sector coordinado;

Someter al acuerdo del Presidente de la Republica los asuntos encomendados a la Secretaria y al Sector
Salud, que lo ameriten;

Desempefar las comisiones y funciones especiales que el Presidente de la Republica le confiera y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas;

Proponer al Presidente de la Republica los proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y 6rdenes sobre los asuntos de la competencia de la Secretaria y del sector coordinado;

Refrendar, para su validez y observancia constitucional, los reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes del
Presidente de la Republica, cuando se refieran a asuntos de la competencia de la Secretaria;

Representar al Presidente de la Republica en los juicios constitucionales de amparo, en los términos de los
articulos 14 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 19 de la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el articulo 105
de la propia Constituciéon y su Ley Reglamentaria en los casos en que lo determine el Titular del Ejecutivo
Federal;

Dar cuenta al Congreso de la Unidn, una vez que esté abierto el periodo de sesiones ordinarias, del estado
que guarden la Secretaria y el sector coordinado e informar, siempre que sea requerido por cualquiera de las
Camaras, cuando se discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto relacionado con el ambito de su
competencia;

Coordinar la politica de investigacion en salud que se realice en la Secretaria y en el sector coordinado;

Aprobar y expedir las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;
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XVIII.

XIX.

XXIII.

XXIV.
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Establecer las comisiones y los comités internos que sean necesarios para la mejor instrumentacion de los
programas y asuntos encomendados a la Secretaria, asi como designar a sus miembros;

Aprobar la organizacién y funcionamiento de la Secretaria y autorizar las modificaciones internas de las
distintas unidades administrativas;

Aprobar y expedir el Manual de Organizacion General de la Secretaria y disponer su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién, asi como aprobar y expedir los demas manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria;

Designar al Coordinador General de los Institutos Nacionales de Salud, a los titulares de las unidades de
Andlisis Econdmico y Coordinadora de Vinculacion y Participacion Social, a los directores generales y a los
titulares de los 6rganos administrativos desconcentrados, asi como a los representantes de la Secretaria
ante organismos de caracter internacional, comisiones intersecretariales y 6rganos colegiados de entidades
paraestatales, salvo aquellos casos en que el nombramiento corresponda al Presidente de la Republica;

Expedir acuerdos de adscripcién organica de las unidades administrativas, de delegacién de facultades, de
desconcentracion de funciones, asi como los demas acuerdos que sean necesarios para el correcto
desarrollo de la Secretaria, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion;

Definir, conducir y controlar el proceso de descentralizacion de los servicios de salud y el de
desconcentracion de las funciones de la Secretaria y la modernizacién administrativa;

Dictar acuerdos que fijen los criterios de ejercicio de facultades discrecionales, conforme lo dispongan las
leyes;

Determinar, mediante acuerdo que se publicara en el Diario Oficial de la Federacion, los establecimientos
que deberan dar aviso de funcionamiento a la Secretaria;

Determinar, con base en los riesgos para la salud, los productos o materias primas que requeriran de
autorizacion previa de importacion, en materia de alimentos, bebidas no alcohdlicas, bebidas alcohdlicas,
productos de perfumeria, belleza y aseo, tabaco, medicamentos, equipos médicos, prétesis, ortesis, ayudas
funcionales, agentes de diagnéstico, insumos de uso odontoldgico, material quirdrgico y de curacién y
productos higiénicos, asi como de las materias que se utilicen en su elaboracion;

Autorizar, por escrito, la cesion, disposicion y enajenacion a titulo oneroso o gratuito de los derechos
hereditarios y de los bienes inmuebles del Patrimonio de la Beneficencia Publica, o que correspondan a ésta,
que tenga en propiedad o administracion y que no sean de utilidad para el cumplimiento de sus fines, previa
opinién del consejo interno de la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica;

Celebrar los acuerdos de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, conforme lo disponen
las leyes de Planeacion y General de Salud;

Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacién del presente
Reglamento, asi como los casos de conflictos sobre competencia y los no previstos en el mismo, y

Ejercer las demas que, con el caracter de no delegables, le otorgue el Presidente de la Republica y las que
con el mismo caracter le confieran otras disposiciones legales.

CAPIiTULO 1l
DE LOS SUBSECRETARIOS

Articulo 8. Los subsecretarios tienen dentro del ambito de su competencia, las siguientes facultades genéricas:

VI.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo y los de las unidades administrativas
adscritas a su responsabilidad;

Establecer las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en
las unidades administrativas que se hubieren adscrito a su responsabilidad, asi como en el ambito regional;

Apoyar técnicamente la descentralizacion de los servicios de salud, la desconcentracion de las funciones de
la Secretaria y la modernizaciéon administrativa por gestién de procesos;

Desempenar las funciones y comisiones que el Secretario les encomiende y mantenerlo informado sobre su
desarrollo;

Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién del que sean parte;

Formular los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes en los
asuntos de su competencia, con la participaciéon de la Direccién General de Asuntos Juridicos;
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VII.

VIIL

XI.

Xl

XII.

XIV.

XVIII.

XIX.

Planear, organizar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a ellos adscritas, asi como
coordinar las actividades de éstas con las adscritas al Secretario, a las de los otros subsecretarios,
Coordinador General y titulares de las unidades y de los 6rganos desconcentrados;

Participar, en el ambito de su competencia, en la definicion y desarrollo del Programa de Investigacion en
Salud;

Designar, conforme a las instrucciones del Secretario, a los directores generales adjuntos y directores de
area de las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, de conformidad con los ordenamientos
aplicables;

Proponer al Secretario la delegacion, en servidores publicos subalternos, de las facultades que tengan
encomendadas, asi como la desconcentracion y descentralizacion de éstas y una vez acordadas llevarlas a
cabo;

Formular los anteproyectos de presupuesto que les correspondan y una vez aprobados, verificar su correcta
y oportuna ejecucion por parte de las unidades administrativas que tengan adscritas;

Someter a la aprobacién del Secretario los programas, estudios y proyectos elaborados en las areas de su
responsabilidad;

Someter a la consideracion del Secretario los proyectos de manuales de organizacién especificos de sus
diversas unidades administrativas adscritas, de conformidad con los lineamientos y el dictamen de la unidad
administrativa competente;

Proporcionar la informacion, los datos o la cooperacion técnica que les sea requerida por las unidades
administrativas de la Secretaria y por otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
de conformidad con las politicas establecidas a este respecto, asi como coordinar el cumplimiento de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

Recibir, en acuerdo ordinario, a los titulares de las unidades administrativas de sus respectivas areas y, en
acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico subalterno, asi como conceder audiencias al
publico;

Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y documentos relativos al ejercicio de sus funciones y de
aquellas que les hayan sido conferidas por delegacién o que les correspondan por suplencia;

Atender y aceptar, en su caso, las recomendaciones que formule la Comisiéon Nacional de Derechos
Humanos, que incidan en el ambito de competencia de las unidades administrativas y o6rganos
desconcentrados que les estén adscritos;

Expedir y certificar las copias de los documentos o constancias que existan en los archivos a su cargo,
cuando proceda, y

Las demas que les sefialen otras disposiciones legales o les confiera el Secretario, asi como las que
competen a las unidades administrativas que se les adscriban.

CAPITULO IV
DEL SUBSECRETARIO DE INNOVACION Y CALIDAD

Articulo 9. Corresponde al Subsecretario de Innovacion y Calidad:

Proponer al Secretario de Salud la politica nacional para elevar continuamente la calidad de servicios de
atencion médica y asistencia social;

Establecer nuevos instrumentos para la innovacién y modernizaciéon de la Secretaria y del Sistema Nacional
de Salud, en coordinacion con las unidades responsables de su ejecucion;

Establecer la coordinacion entre los sectores salud y educativo para la formacion, capacitaciéon vy
actualizacion de los recursos humanos para la salud de acuerdo con las necesidades de salud actuales y
futuras de la poblacién;

Establecer las politicas y estrategias, que permitan optimizar y garantizar la equidad en la asignacion de
recursos financieros para la atencién a la salud, sin perjuicio de las atribuciones que en esta materia tengan
otras dependencias;

Coordinar la operacion y mejora continua de los hospitales adscritos, asi como su inclusion y participacion
en la red nacional de prestacion de atencion médica;
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U
VI

VII.

VIIL.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

Articulo
I

VI.
VII.

VIIL

Dirigir el Sistema de Informacién Estadistica de la Secretaria y del Sistema Nacional de Salud, conforme a
los lineamientos que dicten las dependencias competentes, asi como emitir las normas para la elaboracion y
actualizacion de la informacién estadistica en salud y vigilar su cumplimiento;

Establecer en coordinacién con las instituciones publicas y privadas que conforman y participan en el
Sistema Nacional de Salud, las politicas y normas sobre informacion estadistica que deban reportar los
servicios de salud;

Conducir el proceso de evaluacion del desempefio de los sistemas nacional y estatales de salud en cuanto a
las condiciones de salud, trato adecuado, distribucion entre la poblacion y equidad en el financiamiento, asi
como, en su caso, analizar y proponer alternativas para la mejora del Sistema Nacional de Salud;

Dirigir el Sistema de Indicadores de Salud, conforme a los lineamientos y criterios establecidos por el
Sistema Nacional de Salud,;

Coordinar la generacién de informacién para la rendicién de cuentas a todos los sectores de la sociedad,
que permitan la transparencia de los procesos y de los resultados que en materia de servicios de salud se
brindan a la poblacion;

Coordinar la generacion y difusion de la informacién sobre mejores practicas clinicas y tecnologias en salud
en términos de su costo-efectividad;

Promover la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, para la realizacion de acciones
conjuntas y suma de esfuerzos en favor de la calidad de los servicios de salud que recibe la poblacién;

Promover la organizacién en la que concurran las instituciones del Sistema Nacional de Salud, que tenga
por objeto el disefio e instrumentacion de estrategias enfocadas al desarrollo profesional y participacion del
personal de enfermeria y demas personal de salud, y

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales o le confiera el Secretario, asi como las que
competen a las unidades administrativas que se le adscriban.

CAPITULO V
DEL SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD
10. Corresponde al Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud:

Proponer al Secretario de Salud, establecer, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas y estrategias
en materia de prevencion y promocién de la salud, de control de enfermedades, asi como en materia de
salud mental y de las adicciones;

Coordinar el desarrollo de los centros nacionales de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades,
para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, de Equidad de Género y Salud Reproductiva y para la
Prevencion y el Control del VIH/SIDA;

Elaborar, conducir, coordinar y promover la integracién de los programas de prevencion, promocion de la
salud y control de enfermedades, asi como de los relativos a la salud mental y de los vinculados con las
adicciones;

Establecer, con la aprobacion del Secretario, las politicas y estrategias en materia de seguridad en salud y
dirigir su ejecucion;

Dirigir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, asi como establecer las normas y lineamientos
para su operacion y vigilar su cumplimiento;

Definir y emitir las politicas y normas sobre informacién epidemiolégica que deban reportar los servicios de
salud;

Coordinar la expedicion de normas oficiales mexicanas, asi como proponer reformas a las disposiciones
juridicas en las materias de su competencia;

Proponer las politicas, estrategias, sistemas y programas que permitan optimizar la asignacion de recursos
financieros para los programas en materia de prevencion, promociéon de la salud y de control de
enfermedades, asi como en materia de salud mental y adicciones, sin perjuicio de las atribuciones que en
estas materias tengan otras unidades administrativas o dependencias;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la definicion y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en
Salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;
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X.

XI.

Xl

XII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

Contar con un sistema estadistico nacional e internacional sobre adicciones, en el que se contenga el
diagnostico sobre la situaciéon prevalente del uso y abuso de sustancias psicoactivas, asi como de la
atencion preventiva y rehabilitacion de adictos;

Normar y conducir el proceso de evaluaciéon del desempefio de los sistemas nacional y estatales de salud
en lo referente a prevencién, promocion de la salud, de control de enfermedades, asi como en materia de
salud mental y adicciones y, en su caso, analizar y proponer alternativas;

Coordinar, con la participacion que corresponda a otras unidades administrativas, la politica normativa en
materia de prevencion y promocién de la salud, asi como de control de enfermedades;

Apoyar y proponer las politicas y acciones de salud publica de caracter internacional, en coordinacion con
las unidades administrativas competentes;

Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil y, en lo general, de la comunidad,
asi como de los sectores publico, privado y social y de las dependencias y entidades federales y estatales
en las acciones de prevencion, promocién de la salud y control de enfermedades, asi como en materia de
salud mental y adicciones;

Coordinar el Comité de Salud Publica del Consejo Nacional de Salud;
Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacidon de Prevencién y Control de Enfermedades;

Representar al Secretario del Ramo ante Organismos Internacionales vinculados con su ambito de
competencia;

Proponer, en su ambito de competencia, instrumentos y mecanismos para la reforma y la modernizacién de
la Secretaria, asi como definir y proponer la aplicacion de estrategias de vanguardia en los programas de
prevencién, promocion de la salud y control de enfermedades, asi como en materia de salud mental y
adicciones;

Planear, organizar, programar y administrar las actividades de las unidades administrativas que le estén
adscritas, y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o le confiera el Secretario, asi como las que
competen a las unidades administrativas que se le adscriban.

CAPITULO VI
DEL SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 11. Corresponde al Subsecretario de Administracion y Finanzas:

VL.
VII.

VIII.

Someter a aprobacion del Secretario las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacién y administracion integral de los recursos humanos, materiales y financieros de que
disponga la Secretaria de Salud;

Supervisar la elaboracién y ejecucion de los programas de apoyo para la realizacion
de las funciones de la Secretaria de Salud, particularmente en materia de cooperacion
técnico-administrativa y presupuestal;

Coordinar el proceso anual de programacion y presupuestacion, asi como el ejercicio y control presupuestal
y contable de la Secretaria de Salud;

Emitir dictamen administrativo de autorizacién de estructuras organicas y de considerarse necesario,
solicitar opinién a la Direccion General de Asuntos Juridicos;

Conducir las relaciones laborales de la Secretaria de Salud con sus trabajadores de conformidad con los
lineamientos que al efecto determine el Secretario y participar en la elaboracién y revision de las
Condiciones Generales de Trabajo, asi como supervisar su difusién y cumplimiento;

Integrar la Comisién Evaluadora para efectos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles;

Proponer al Secretario la designaciéon o remocién, en su caso, de los representantes de la Secretaria de
Salud ante las comisiones o comités mixtos en materia laboral;

Establecer las politicas en materia de desarrollo de personal, asi como el mejoramiento de sus condiciones
sociales, culturales, de seguridad e higiene en el trabajo para el mejor desempenfo de sus actividades;

Verificar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, en el caso de autorizaciones de
compatibilidad de empleos, que los interesados cumplan con las tareas encomendadas y con los horarios y
jornadas establecidas y, en su caso, promover la cancelacion de cualquier autorizacion cuando se
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XI.

Xil.

Xil.

XIV.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIIN.

XXIV.

compruebe que el interesado no desempefia los empleos
0 comisiones sefalados en su solicitud, o que los horarios indicados en dicho documento no
son correctos;

Coordinar y apoyar la ejecucion de los programas de capacitacion técnico-administrativa de la Secretaria;

Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales de obra publica, adquisiciones, conservacion
y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria, asi como la regularizacion juridica de los
ultimos;

Presidir los comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de Obras Publicas; de Enajenacion de
Bienes Muebles e Inmuebles, y de Informatica de la Secretaria de Salud;

Coordinar la formulacién y vigilar el cumplimiento de los programas de conservacion, mantenimiento,
reparacion, rehabilitacion y reubicacién de los equipos, aparatos e instrumental médico;

Proponer las politicas y criterios que se consideren convenientes para racionalizar y optimizar
el desarrollo de programas en materia de obra publica, adquisiciones, conservacion y mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles de |la Secretaria;

Conducir la integracion, ejecucion, evaluaciéon y seguimiento del Programa de Desarrollo Informatico, con
base en las politicas y lineamientos aplicables en la materia y de acuerdo con las necesidades y prioridades
de la Secretaria;

Establecer las politicas, normas y lineas de accién en materia de redes de voz y datos, telecomunicaciones,
sistemas automatizados de informacion, reingenieria y automatizacién de procesos, a fin de apoyar y
optimizar el desarrollo de las actividades de la Secretaria de Salud;

Fomentar los servicios de tecnologias de la informacién de la Secretaria de Salud a fin de fortalecer la
productividad del personal y aprovechamiento de los recursos;

Supervisar las actividades relacionadas con el desarrollo de proyectos interinstitucionales de tecnologias de
la informacién en los que participe la Secretaria de Salud;

Coordinar el sistema de administracion de documentos y archivo de la Secretaria, asi como proporcionar la
informacioén institucional derivada de éste a las unidades administrativas que
lo requieran;

Coordinar la operacién del Programa Interno de Proteccién Civil y el de Seguridad y Vigilancia que requieran
las unidades administrativas de la Secretaria de Salud;

Participar y presidir, en su caso, los 6érganos colegiados que se integren en la Secretaria en los que tenga
contemplada su participacién, o en aquellos en los que asi se establezca en las disposiciones legales
aplicables, o por instruccion del Secretario de Salud;

Someter a la aprobacion del Secretario los procedimientos que deberan observarse, dentro del ambito
administrativo y presupuestal, para la administracion de los bienes, derechos y valores que integran el
Patrimonio de la Beneficencia Publica y propiciar su encauzamiento hacia los programas de salud;

Instruir sobre la expedicion de nombramientos, asi como sobre las reubicaciones, liquidaciones y pago de
cualquier remuneracion del personal al servicio de la Secretaria de Salud;

Suscribir los convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de administracion y dominio
que no estén encomendados expresamente a otras unidades administrativas, asi como autorizar, en su
caso, aquellos, que afecten el presupuesto de la Secretaria de Salud, y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o le encomiende el Secretario, asi como las que
competen a las unidades administrativas que se le adscriban.

CAPITULO VII
DEL COORDINADOR GENERAL DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Articulo 12. Corresponde al Coordinador General de los Institutos Nacionales de Salud:

Apoyar al Secretario en la coordinacion y desarrollo de los Institutos Nacionales de Salud, asi como de los
centros nacionales de Rehabilitacion, de Trasplantes y de la Transfusiéon Sanguinea y de los secretariados
de las comisiones nacionales de Bioética y de Genoma Humano;

Someter a autorizacidon del Secretario, las politicas, sistemas y procedimientos de caracter técnico en
materia de investigacion en salud y formacién de recursos humanos de alta especialidad médica aplicables
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VI.

VII.

VIII

XI.

XIl.

Xil.

XIV.

XVII.

XVIII.
XIX.

del subsector de los Institutos Nacionales de Salud, asi como de los centros nacionales de Rehabilitacion,
de Trasplantes y de la Transfusién Sanguinea;

Promover y dar seguimiento al Programa de Investigacion en Salud con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y con los gobiernos de las entidades federativas;

Promover y orientar, en el ambito de su competencia, el desarrollo y la ejecucién de proyectos e
investigaciones especificas dirigidos a la identificacion y modificacion de los factores que determinan la
incidencia y prevalencia y resultado final de los principales problemas de salud en México, y llevar su
registro oportuno;

Coordinar y evaluar el Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas y de la Comision
Externa de Investigacion en Salud y, en su caso, promover las adecuaciones que se consideren pertinentes;

Evaluar la pertinencia de la infraestructura y equipamiento para la adecuada prestacion de servicios médicos
de alta especialidad, de investigacion y formacion de recursos humanos de alto nivel de especialidad
médica;

Servir como érgano de consulta del Gobierno Federal y, en su caso, identificar las oportunidades que el pais
ofrezca en materia de investigacion en salud, educacién de postgrado y calidad en la asistencia médica de
alta especialidad;

Promover mejoras en la atencién médica de alta especialidad con base en los resultados de la investigacién
cientifica y desarrollo tecnoldgico en salud;

Celebrar convenios, bases de colaboracion, contratos, programas generales o especificos de colaboracion
en los que participe la Secretaria de Salud con otras instituciones de los sectores Salud y Educativo,
organismos nacionales o internacionales, en materia de ensefianza de postgrado en salud, investigacion y
asistencia médica de alta especialidad;

Coadyuvar y propiciar que los Institutos Nacionales de Salud, los centros nacionales de Rehabilitacién, de

Trasplantes y de la Transfusion Sanguinea, y de los secretariados
de las comisiones nacionales de Bioética y de Genoma Humano, suscriban convenios de colaboracién entre
si, con otras institucionales nacionales o) internacionales, en materia

de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, formacion de recursos humanos o intercambio para la
atencion médica de alta especialidad;

Participar en la definicién de los criterios y requisitos para la apertura y funcionamiento de instituciones de
atencion médica de alta especialidad;

Evaluar las oportunidades y recursos para el fomento y consolidacién de la atencién médica, investigacion
cientifica en salud, la creacion de fondos para proyectos, el otorgamiento de becas para estudios de
postgrado, apoyo a proyectos de mejoramiento de la infraestructura para docencia e investigacion en areas
de interés nacional y multinacional en materia de salud;

Promover, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacién Social, la difusion de los logros
académico-cientificos que por su trascendencia sean de interés de la sociedad;

Promover nuevos esquemas de organizacion, administracion, gestién y financiamiento que hagan mas
eficiente la operacién de los Institutos Nacionales de Salud, de los centros nacionales de Rehabilitacion, de
Trasplantes y de la Transfusién Sanguinea y de los secretariados de las comisiones nacionales de Bioética
y de Genoma Humano;

Promover estrategias de calidad, eficiencia y equidad en la atencién médica de alta especialidad;

Promover el desempeiio gerencial del personal directivo de los Institutos Nacionales de Salud, de los
centros nacionales de Rehabilitacion, de Trasplantes y de la Transfusién Sanguinea y de los secretariados
de las comisiones nacionales de Bioética y de Genoma Humano;

Dirigir la descentralizacion de las instalaciones hospitalarias que competan a su tramo de control para la
integracion de redes de servicios de atencién médica de alta especialidad;

Elaborar y ejecutar la evaluacion del presupuesto por programa en el ambito de su competencia;

Apoyar a las areas especificas de la Secretaria de Salud para la evaluacién del costo-efectividad de las
acciones inscritas en los servicios de salud a la persona del Sistema de Proteccién Social en Salud;
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Articulo
I

VI

VII.

VIIL.

XI.

Xl
Xil.

XIV.

Promover, mediante la formacion de grupos colegiados de los Institutos Nacionales de Salud, la definicién
de beneficios, requisitos y esquemas de financiamiento, para las acciones de alta especialidad inscritas en
el Sistema de Proteccion Social en Salud;

Las atribuciones establecidas en el articulo 8 del presente Reglamento, las demas que le sefalen otras
disposiciones legales o le encomiende el Secretario, asi como las que competen a las unidades
administrativas que se le adscriban.

CAPITULO VIII
DEL TITULAR DE LA UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL
13. Corresponde a la Unidad Coordinadora de Vinculacién y Participacion Social:

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo, asi como los de las unidades
administrativas adscritas a su responsabilidad;

Establecer y coordinar los mecanismos de vinculacion con las dependencias y entidades del sector publico,
poder legislativo y sociedad civil, a fin de colaborar en el desarrollo de los programas y proyectos del
Sistema Nacional de Salud;

Conducir las relaciones entre la Secretaria de Salud y otras instituciones publicas y privadas, con el fin de
promover las actividades conjuntas que coadyuven a la instrumentacion de los programas de trabajo de la
institucion;

Promover la vinculacion con grupos representantes de la sociedad civii y organismos
no-gubernamentales con el fin de lograr mayor representatividad en las politicas de salud;

Proponer los lineamientos de la Secretaria de Salud para la participacion de la sociedad civil en los érganos
de accidn, asi como dar seguimiento y respuesta a sus peticiones;

Proponer y participar en el desarrollo de los proyectos y programas para la consolidacién del Sistema
Nacional de Salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes y los servicios de salud
de las entidades federativas;

Fortalecer, con la concurrencia de las areas responsables, el caracter rector de la Secretaria de Salud en las
entidades federativas;

Coordinar con las areas competentes la instrumentacion de las politicas que consoliden la federalizacion de
los servicios de salud;

Participar en el disefio e instrumentacién de las politicas tendientes a consolidar los sistemas estatales de
salud, cuando las entidades federativas lo requieran;

Supervisar el seguimiento a los acuerdos y compromisos que se establezcan entre el Secretario y los
titulares de los ejecutivos estatales;

Planear, coordinar y verificar la informaciéon necesaria para las giras de trabajo del Secretario en las
entidades federativas;

Coordinar la interaccion de las areas técnicas de la Secretaria con los servicios estatales de salud para la
realizacion de los programas de alcance regional y nacional y dar seguimiento a los compromisos que se
establezcan con este fin;

Coordinar las acciones del Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud tendientes al fortalecimiento
del federalismo cooperativo y mantener un dialogo constante con su Titular a fin de dar pronta atencion a los
asuntos relevantes dentro de los servicios estatales de salud;

Conducir la relacion de la Secretaria con las autoridades e instituciones extranjeras, asi como con
organismos internacionales en materia de salud;

Coordinar la implantacién de acciones de salud y apoyo a migrantes que lleve a cabo la Secretaria de
Salud, a través de sus diferentes unidades administrativas, asi como concertar la participacion de los
congresos federales y estatales, en México y Estados Unidos de América y de la Comision de Salud
Fronteriza México-Guatemala, para la promocion de legislaciones sobre salud del migrante;

Coordinar la implantacién de las politicas publicas de la Secretaria a través del impulso de planteamientos
legislativos o normativos;
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XVII.
XVIII.

Supervisar a las unidades administrativas que se le adscriban, y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o le encomiende el Secretario, asi como las que
competen a las unidades administrativas que se le adscriban.

CAPITULO IX
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO

Articulo 14. Corresponde a la Unidad de Analisis Econdémico:

VI

VII.

VIIL.

XI.

Xl

XII.

XIV.

XVIIL.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo;

Actuar como unidad de consulta y apoyo para las diversas dependencias de la Secretaria en materia de
economia de la salud, para efectos de promover el uso de criterios y herramientas de analisis econémico
aplicados a la problematica del sector salud;

Elaborar propuestas de politica y disefar instrumentos que permitan optimizar la asignacion equitativa de
recursos, buscando la sustentabilidad financiera del Sistema Nacional de Salud. Ello sin perjuicio de las
atribuciones que en esta materia tengan otras areas de la Secretaria;

En coordinaciéon con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, realizar estudios y propuestas en relacion
con la reforma y modernizacién financiera del Sistema Nacional de Salud y con el impacto de medidas
fiscales en el sector salud, con el fin de promover politicas fiscales saludables;

Realizar estudios econdmicos y analisis de politica de precios de medicamentos, insumos y servicios de
salud, con el objeto de elaborar propuestas para la regulacion del sector farmacéutico y mejorar la eficiencia
y competitividad del Sistema Nacional de Salud;

Llevar a cabo estudios de prondstico y proyecciones de las necesidades de salud en funcién de los cambios
econdémicos, demograficos, epidemiolégicos y tecnolégicos que se estan operando a nivel nacional e
internacional;

Elaborar propuestas y disefiar instrumentos para la diversificacién de riesgos en el proceso de afiliacion al
Sistema de Proteccion Social en Salud;

Establecer lineamientos para los sistemas de pago, el financiamiento y el contenido econémico en la gestion
por contrato o compra estratégica de los servicios de salud;

Actuar como representante de la Secretaria en los diversos foros nacionales e internacionales en materia de
salud y desarrollo econdmico, con la participacion de las unidades administrativas que corresponda;

Llevar a cabo analisis econdomicos sobre el impacto de la pobreza en las condiciones de salud de la
poblacion, con el objeto de elaborar propuestas de politica de salud que eleven la calidad del capital
humano y coadyuven al desarrollo econémico y a la reduccion de los niveles de pobreza;

Realizar analisis econémicos sobre los bienes publicos de la salud, con el fin de coadyuvar, mediante
propuestas especificas, al fortalecimiento de la rectoria del Estado en materia de salud;

Desarrollar propuestas y analisis econémico de politicas y programas de salud en coordinacién con las
areas competentes de la Secretaria y del sector salud;

Elaborar estudios para el desarrollo de nuevas modalidades de financiamiento, aseguramiento, integracion
de redes de prestacion de servicios e incentivos econédmicos en el Modelo Integrado de Atencion a la Salud;

Disefiar metodologias para la determinacién del costo-efectividad de las intervenciones de salud publica y
de los servicios de salud;

Promover la capacitacion e investigacion, en coordinacién con las instituciones académicas publicas y
privadas, en areas relacionadas con la economia de la salud;

Conducir la participacion de la Secretaria en proyectos vinculados con el analisis econdmico de politicas y
programas de salud sectoriales e intersectoriales, en coordinacion con otros sectores u organismos
nacionales e internacionales;

Disefiar y consolidar las estrategias y contenidos de los acuerdos de coordinacion con las entidades
federativas en materia de financiamiento y rendicién de cuentas, en apoyo al Sistema de Proteccion Social
en Salud y al federalismo cooperativo;

Elaborar propuestas para el desarrollo de programas de apoyo a la eficiencia y la gestion econdmica en los
servicios de salud de las entidades federativas;
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XIX.

Elaborar estudios analiticos sobre el grado de congruencia de las politicas de salud con las politicas
macroeconomicas Y las politicas sociales, proponiendo medidas encaminadas a asegurar su convergencia y
complementariedad, y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o le encomiende el Secretario, asi como las que
competen a las unidades administrativas que se le adscriban.

CAPITULO X
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15. Al frente de cada unidad administrativa habra un director general o secretariado técnico, que se auxiliara
por directores generales adjuntos, directores, subdirectores, jefes de departamento, de oficina, seccién y mesa, y demas
servidores publicos que requieran las necesidades del servicio.

Articulo 16. Corresponde a los directores generales:

VI.

VII.

VIII

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las funciones encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo;

Acordar con su superior inmediato la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion corresponda a la
unidad administrativa a su cargo;

Realizar investigaciones y formular dictamenes e informes, asi como emitir opiniones relativas a la
competencia de la unidad administrativa a su cargo;

Realizar la seleccion, contratacion y promocién del personal a su cargo, asi como, en su caso, autorizar las
licencias, tolerancias y remociones, con la intervencién de las direcciones generales de Asuntos Juridicos,
so6lo en el caso de remociones, y de Recursos Humanos;

Proponer al superior jerarquico los acuerdos de coordinacidon con gobiernos estatales, asi como los
convenios o bases, de colaboracion, coordinacion, concertacion o induccién que procedan con otras
dependencias, entidades, organizaciones o instituciones diversas que propicien el mejor desarrollo de sus
funciones, en coordinacién con las unidades administrativas competentes y con la participaciéon de la
Direccién General de Asuntos Juridicos;

Presidir, coordinar y participar en las comisiones y comités que les encomiende el Secretario o su superior vy,
en su caso, designar suplente, asi como informar de las actividades que se realicen en dichos érganos
colegiados;

Proporcionar la informacién, los datos, la cooperacion o la asesoria técnica y administrativa que les sean
requeridos internamente o por otras dependencias de conformidad con las politicas respectivas;

Formular, en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y 6rdenes, con la participacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos, para su
tramite correspondiente;

Proponer a su superior jerarquico, en el ambito de su competencia, los servicios a descentralizar, las
funciones a desconcentrar y las acciones para la modernizacién administrativa;

Planear, normar y evaluar los programas y aspectos técnicos de los servicios que se descentralicen y
funciones que se desconcentren en su area, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Participar en la formulacién e instrumentacion de los proyectos y programas especificos que determine el
Secretario, asi como coordinar y evaluar el desarrollo de aquellos que se le asignen;

Coadyuvar en los dictamenes técnicos y pruebas a los bienes que ofrezcan los participantes en los
procedimientos de adquisicion, cuando se trate de bienes solicitados por las areas a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefalados por
delegacion o les correspondan por suplencia, asi como firmar y notificar los acuerdos de tramite, las
resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las
facultades que les correspondan;

Formular los anteproyectos de presupuesto y de los manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico, para el tramite que corresponda y de conformidad con los lineamientos de la Direccion
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXIII.

XXIV.

Formular las respuestas a comentarios recibidos respecto de los proyectos de Normas Oficiales Mexicanas
que se elaboren en las areas de su competencia;

Promover la formacién, capacitacion y actualizacién de su personal, en coordinaciéon con las unidades
administrativas competentes;

Suscribir, previo dictamen de la Direccion General de Recursos Humanos, los contratos de servicios
profesionales que genere la unidad administrativa a su cargo;

Rescindir, cuando proceda, los contratos que hayan celebrado;

Proponer al superior inmediato la creaciéon, modificacion, reorganizacion, fusién o desaparicion de las areas
a su cargo, con la intervencion de las unidades administrativas competentes;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos subalternos y conceder audiencia al publico que
lo solicite;

Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo con su superior jerarquico, a los
servidores publicos subalternos para que firmen documentos o intervengan en determinados asuntos
relacionados con la competencia de la unidad administrativa a su cargo;

Observar los criterios que emita la Direccién General de Asuntos Juridicos y consultarla cuando los asuntos
impliquen cuestiones juridicas, asi como proporcionarle la informacién que requiera en los plazos y en los
términos que dicha unidad administrativa les solicite;

Expedir y certificar, en su caso, las copias de documentos o constancias que existan en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad competente, y

Las demas facultades que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y sus superiores
jerarquicos o el Secretario.

Articulo 17.- Corresponde a la Direccién General de Asuntos Juridicos:

VI

VII.

VIIL

XI.

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo;

Formular, revisar y someter, en su caso, a consideracion del Secretario, los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes relativos a los asuntos de la competencia de la Secretaria, asi
como opinar sobre los que formulen las entidades agrupadas administrativamente en el sector y las demas
dependencias, para el tramite que corresponda;

Atender, dirigir, coordinar, supervisar y, en su caso, representar a la Secretaria en los asuntos juridicos de
ésta, asi como participar en los del sector coordinado a solicitud de éstos;

Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria
los criterios de interpretaciéon y de aplicacién de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
competencia de la Secretaria;

Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, 6rdenes, normas oficiales
mexicanas y demas disposiciones juridicas, tanto nacionales como internacionales relacionadas con la
Secretaria y el Sector Salud;

Revisar y remitir los documentos que requieran ser publicados en el Diario Oficial de la Federacién, con
excepcion de los relativos a las licitaciones publicas;

Actuar como 6rgano de consulta juridica, asesorar al Secretario, a las unidades administrativas de la
Secretaria y a las entidades agrupadas administrativamente en el sector a solicitud de éstas;

Opinar respecto de las modificaciones a la estructura ocupacional y plantillas de personal operativo de la
Secretaria;

Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria;

Fijar, difundir y revisar los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse los contratos, convenios,
acuerdos, bases de coordinacion y autorizaciones que celebre o expida la Secretaria
y dictaminar sobre su interpretacion, suspension, rescision, revocacion, terminacion, nulidad y demas
aspectos juridicos;

Revisar los aspectos juridicos de los convenios, tratados y acuerdos internacionales en los que la Secretaria
participe;
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Llevar el registro de nombramientos de servidores publicos de mandos superiores y medios al servicio de la
Secretaria y el de aquellos que la representen en érganos colegiados de entidades paraestatales y en
comisiones intersecretariales, interinstitucionales e internacionales;

Llevar el registro Unico de personas acreditadas para realizar tramites ante la Secretaria;

Asesorar a la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales en los procesos de
regularizacion inmobiliaria federal, respecto de los inmuebles que estén destinados a la Secretaria o que por
cualquier titulo tenga a su servicio;

Coadyuvar con la Procuraduria General de la Republica en la integracién de las averiguaciones previas y en
el tramite de los procesos que afecten a la Secretaria, o bien en los que ésta tenga interés juridico, asi como
solicitar la intervencién del Procurador General de la Republica en todos aquellos asuntos contenciosos que
le competan en los términos del articulo 102 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Comparecer y representar a la Secretaria ante las autoridades de caracter administrativo o judicial en los
juicios o procedimientos en que sea actora o demandada, tenga interés juridico o se le designe como parte,
para lo cual ejercitara toda clase de acciones, defensas y excepciones que correspondan a la Dependencia;
vigilar la continuidad de los juicios, procedimientos y diligencias respectivas, asi como formular y suscribir
las demandas, contestaciones y, en general, todas las promociones que se requieran para la prosecucion de
los juicios, recursos o cualquier procedimiento interpuesto ante dichas autoridades y vigilar el cumplimiento
de las resoluciones correspondientes, asimismo, mediante oficio podra conferir dichas representaciones,
cuando proceda, en servidores publicos de la Secretaria y, en su caso, sustituir o revocar dichas facultades;

Representar al Secretario y a las unidades administrativas de la Secretaria ante el Tribunal Federal de
Justicia Fiscal y Administrativa e interponer el recurso de revision fiscal, en términos del Codigo Fiscal de la
Federacion;

Formular los desistimientos, asi como otorgar discrecionalmente los perdones legales que procedan y, por
ausencia del Secretario o subsecretarios, absolver posiciones;

Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir el Secretario
y el Presidente de la Republica en los casos en los que se le hubiere conferido la representacién
presidencial, asi como los relativos a los demas servidores publicos que sean sefalados como autoridades
responsables; asimismo, los escritos de demanda o contestacion, segun proceda, en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; promover y desistirse, en su caso, de los juicios de
amparo cuando la Secretaria tenga el caracter de quejosa o intervenir como tercero perjudicado en los
juicios de amparo y, en general, formular todas las promociones que a dichos juicios se refieran;

Suscribir, en ausencia del Secretario y subsecretarios, los informes que cada uno de dichos servidores
publicos deba rendir ante la autoridad judicial, asi como los recursos, demandas y promociones de término
en procedimientos judiciales y contencioso administrativos;

Representar al Secretario ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje en los conflictos que se
susciten con motivo de la aplicacién de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional; formular dictdmenes, contestacién de
demandas laborales, formulacién y absolucién de posiciones, desistimientos o allanamientos y, en general,
todas aquellas promociones que a dichos juicios se refieran;

Dictaminar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los trabajadores de la Secretaria por
violacion a las disposiciones laborales aplicables, asi como reconsiderar, en su caso, los dictdimenes de
cese que hubiere emitido;

Representar legalmente a la Secretaria y a sus servidores publicos cuando sean parte en juicios o en otros
procedimientos judiciales o extrajudiciales, por actos derivados del servicio;

Dar seguimiento a los trabajos y tareas de promocién, defensa y respeto de los Derechos Humanos al
interior de la Secretaria y fungir de enlace institucional con otras dependencias o entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como asesorar a las unidades administrativas en el seguimiento de
procedimientos y cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Comisiéon Nacional de Derechos
Humanos, orientando las quejas y denuncias sobre violaciones de derechos humanos hacia las autoridades
competentes;

Resolver los recursos administrativos que no sean de la competencia de otra unidad administrativa;
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XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

Certificar las constancias que obren en los archivos de la Secretaria para ser exhibidas ante las autoridades
judiciales, administrativas o del trabajo y, en general, para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o
averiguacion;

Participar en los 6rganos colegiados que se integren en la Secretaria, en los que se tenga contemplada la
intervencion de la unidad administrativa y, en su caso, presidir aquellos en que asi se establezca en las
disposiciones legales aplicables o por instruccién del Secretario;

Participar en la Comisién de Estudios Juridicos de la Administracion Publica Federal y formular los estudios
e informes que le sean solicitados, y

Las demas que le fije el Secretario o cualquier otro ordenamiento juridico.

Las direcciones Consultiva, Contenciosa, de Contratos de Adquisiciones y Obras Publicas y de Apoyo Técnico
Normativo y las subdirecciones de Normatividad, Registro y Sistematizacién, de Convenios, Acuerdos y Bases, de
Legislaciéon y Estudios Juridicos, de Recursos Administrativos, de lo Contencioso, de Contratos y Licitaciones y de
Control Normativo, forman parte de la Direccién General de Asuntos Juridicos, y podran ejercer las facultades que se
establecen en el presente articulo, ademas de la relativa al segundo parrafo del articulo 53 de este Reglamento.

Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XII.

Conducir la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencién médica y asistencia social,
asi como para la formacion, capacitacion y actualizacién de los recursos humanos para la salud;

Establecer las normas, lineamientos o instrumentos de rectoria necesarios para mejorar la calidad de los
servicios de atencién médica y de asistencia social, asi como promover y supervisar su cumplimiento;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas y demas actos administrativos de caracter general en
términos de las disposiciones legales aplicables a que debera sujetarse en las instituciones publicas,
sociales y privadas la prestacion de los servicios de atencion médica y asistencia social, los
correspondientes a la formacion, capacitacion y actualizaciéon de los recursos humanos para la salud, asi
como promover y vigilar su cumplimiento;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas y demas actos administrativos de caracter general en
términos de las disposiciones legales aplicables a las que deberan sujetarse la construccion, infraestructura,
equipamiento y remodelacién de todo tipo de establecimientos para la atencion médica sin perjuicio de las
atribuciones que correspondan a otras unidades administrativas de la Secretaria, asi como promover su
cumplimiento;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas y demas actos administrativos de caracter general en
términos de las disposiciones legales aplicables a que debera sujetarse la investigacion para la salud,
especialmente la que se desarrolla en seres humanos, asi como promover su cumplimiento;

Desarrollar y aplicar modelos para el monitoreo y evaluacién de la calidad de los servicios de atencién
médica que proporcionan los sectores publico, social y privado, en términos de las disposiciones legales
aplicables e identificar la opinién y percepcion del usuario sobre estos servicios;

Disefar, y operar proyectos estratégicos de gestion que promuevan la mejora de la calidad de los servicios
de atencién médica y asistencia social, publicos, sociales y privados y monitorear su impacto en el nivel de
salud de la poblacion y la satisfaccion de los usuarios;

Establecer las bases para el desarrollo de competencias que incidan en la mejora de la calidad de los
servicios de atencién médica y asistencia social, en los sectores publico, social y privado;

Establecer mecanismos para difundir en la poblacion, los criterios de calidad y eficiencia de los servicios de
atencion médica y asistencia social;

Disefar y operar mecanismos que promuevan servicios de atencion médica y asistencia social de calidad
conforme a estandares de desempefio;

Proponer los mecanismos y elementos para el control administrativo de recursos financieros adicionales,
orientados especificamente en apoyo al desarrollo de las estrategias para mejorar la calidad de los servicios
de salud;

Desarrollar y operar modelos de gestion financiera para la mejora de la calidad de los servicios de salud;

Proponer, conforme a su ambito de competencia, mecanismos y elementos técnicos para la gestion de
calidad entre la Federacion y los gobiernos de las entidades federativas;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.
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Disefar y operar sistemas de reconocimiento a los establecimientos para la atencién médica y personal de
salud que alcance estandares de calidad y desempefio;

Proponer esquemas de incentivos en el Sistema Nacional de Salud, a fin de conducir el desempeiio hacia
mejores niveles de calidad en los servicios de salud;

Establecer, emitir, operar los instrumentos y mecanismos necesarios para el desarrollo del Sistema de
Acreditacion de establecimientos publicos de atencién a la salud, incorporados al Sistema de Proteccion
Social en Salud;

Impulsar la participacion ciudadana como mecanismo para la evaluacion de la calidad de los servicios de
atencion médica y asistencia social;

Disefar, implantar y evaluar modelos de capacitacion orientados a mejorar el desempefio gerencial del
personal directivo de los servicios de atencion médica y asistencia social;

Disefar, promover, y evaluar la aplicacién de modelos educativos orientados a mejorar el desarrollo y
desempefio de los recursos humanos para la salud;

Participar con las autoridades educativas competentes en el establecimiento, coordinacién y evaluacion del
Sistema Nacional de Educacion Permanente en Salud;

Normar, controlar y evaluar, en términos de las disposiciones legales aplicables, la asignacién de campos
clinicos, becas de internado de pregrado, servicio social, residencias médicas y paramédicas en
coordinacion con instituciones de educacién media y superior, las instituciones del Sistema Nacional de
Salud, con los Servicios de Salud de las entidades federativas y, a través de ellos, con los del municipal;

Orientar la formacion de recursos humanos para la salud, asi como participar en la elaboraciéon de los
programas de formacion, capacitacion y actualizacién, en coordinacién con las instituciones del Sistema
Nacional de Salud, del Sector Educativo y de los Servicios de Salud de las entidades federativas;

Participar en coordinacién con las unidades administrativas competentes, en la elaboracién de convenios de
colaboracion que celebre la Secretaria en materia de Educacion en Salud con el Sector Educativo, con
organismos nacionales e internacionales publicos, sociales y privados y con las entidades federativas, asi
como promover su cumplimiento;

Establecer, supervisar y evaluar los programas de formacion, capacitacion y educacion permanente de
recursos humanos para la salud y coordinarse en esas actividades con las instituciones del Sistema
Nacional de Salud, del Sector Educativo y con los Servicios de Salud en las entidades federativas y a través
de ellos con los de los municipios;

Participar con las autoridades e instituciones educativas en la definicion del perfil del personal profesional y
técnico del area de la salud y en el sefialamiento de requisitos para la apertura y funcionamiento de
instituciones dedicadas a su formacion;

Representar a la Secretaria ante la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos
para la Salud y en otras organizaciones que tengan por objeto mejorar la calidad y el desarrollo del personal
médico, paramédico y de enfermeria, y

Efectuar la coordinacién, asesoria y seguimiento técnico de las funciones descentralizadas en materia de
formacion, capacitacion y educacion permanente de los recursos humanos para la salud.

Articulo 19. Corresponde a la Direccion General de Comunicacion Social:

Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos a su cargo;

Mantener informada a la poblacion sobre el desarrollo de los programas de la Secretaria y contribuir a la
difusion homogénea de las actividades del Sector Salud, de conformidad con las disposiciones que emita la
Secretaria de Gobernacion en materia de comunicacion social;

Desarrollar programas de comunicacion social para apoyar el mejoramiento de la salud de la poblacién, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Definir estrategias para la produccion y difusion de los programas y actividades de la Secretaria, asi como
participar en los programas de difusion de las entidades coordinadas administrativamente por el Sector
Salud;

Desarrollar estrategias y mecanismos de comunicacién interna para dar a conocer a quienes trabajan en la
dependencia las acciones y las lineas de politica publica en materia de salud, ademas de promover el
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

intercambio de informacién entre la Federacion y las entidades, para lograr una politica homogénea de
comunicacion social en salud,;

Evaluar la informaciéon que se recopila para su difusion en los medios masivos de comunicacion sobre la
Secretaria, el Sector y sobre materia de salud en general;

Dar a conocer a la opiniéon publica los objetivos y programas del Sistema Nacional de Salud, asi como el
avance de los proyectos que ejecuten la Secretaria y las entidades coordinadas administrativamente en el
Sector;

Dar respuesta a las necesidades de comunicacion de la Secretaria con los distintos grupos y nucleos de la
poblacion que asi lo demanden;

Realizar los estudios de opiniéon publica que permitan conocer el efecto de las acciones que realiza la
Secretaria y, en general, el Sistema Nacional de Salud;

Participar en las actividades de difusion con otras entidades del Gobierno Federal, en programas conjuntos,
asi como en situaciones de emergencia causadas por los eventos naturales, y

Celebrar los contratos de prestacion de servicios en materia de comunicacion social que se adjudiquen
conforme al articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como
calificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelacién de las fianzas de los contratos que celebre
o presentarlas ante la Tesoreria de la Federacion para que las haga efectivas.

Articulo 20. Corresponde a la Direccidon General de Coordinacidon y Desarrollo de los Hospitales Federales de

Referencia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Implementar y coordinar en los hospitales federales las estrategias de operacion, calidad, mejora continua y
desarrollo que permitan su correcto funcionamiento dentro de la red nacional de servicios de atencién
médica;

Fortalecer, innovar, y articular la gestion de los hospitales federales;

Participar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del érgano de gobierno de los Hospitales
Generales de México y Manuel Gea Gonzalez;

Coordinar la instrumentacion de politicas, normas y procedimientos de caracter técnico-administrativo,
aplicables a los hospitales federales;

Coordinar la planeacién, gestion y aplicacién de los recursos humanos, materiales y financieros de los
hospitales federales y vigilar su ejecucion;

Implementar los mecanismos para la éptima utilizaciéon de los recursos tecnoldgicos y biomédicos con que
cuentan los hospitales federales;

Promover y asesorar el desarrollo de programas y proyectos orientados a mejorar y garantizar la calidad de
los servicios de los hospitales federales;

Proponer nuevos esquemas de gerencia y operacion hospitalaria para incrementar la rentabilidad social de
los hospitales federales;

Desarrollar esquemas alternativos de financiamiento que permitan garantizar la capacidad de oferta de
servicios hospitalarios en condiciones éptimas de calidad y oportunidad;

Establecer procedimientos de coordinacion operativa entre los hospitales federales y otras unidades
hospitalarias del sector, que permitan garantizar la atencion integral de los usuarios;

Proponer, coordinar y controlar el desarrollo de los proyectos y programas estratégicos que permitan
establecer una adecuada articulacién interinstitucional, en materia de servicios hospitalarios;

Proponer la elaboracién y actualizaciéon de normas oficiales mexicanas que regulen el funcionamiento de las
unidades hospitalarias, y

Disefiar y promover esquemas innovadores de evaluacion en la aplicacion de los mecanismos de
coordinacion operativa sectorial, en materia de atencion hospitalaria.

Articulo 21. Corresponde a la Direccion General de Coordinacién y Desarrollo de los Institutos Nacionales de Salud:

Someter a aprobacion del Coordinador General de los Institutos Nacionales de Salud, las politicas, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico en materia de funcionamiento y operacion eficaces y
eficientes aplicables a los Institutos Nacionales de Salud;
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Il.

VI.
VII.

VIII.

XL
Xil.

Articulo
I

VI.

VII.

VIIL.

Coordinar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y compromisos de los titulares de los Institutos
Nacionales de Salud;

Promover los lineamientos para la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de estos cuerpos
colegiados;

Coadyuvar, en coordinacion con la Direccion General de Relaciones Internacionales, en la celebraciéon de
convenios de colaboracion y contratos, con instituciones nacionales y extranjeras, en el ambito de su
competencia;

Promover, en coordinacion con la Direccion General de Comunicacién Social, la difusién de logros
académico-cientificos que por su trascendencia sean de interés de la sociedad;

Evaluar modelos y mecanismos para la optima utilizaciéon de los recursos asistenciales, docentes, de
investigacion en salud, tecnoldgicos y financieros con los cuales cuentan los Institutos Nacionales de Salud;

Promover nuevos esquemas de administracién, gestion y operacién que mejoren el funcionamiento de los
Institutos Nacionales de Salud, mediante la optimizacién de sus recursos humanos, técnicos y financieros;

Promover modelos innovadores de financiamiento hospitalario de alta especialidad que permitan operar con
altos indices de eficiencia y eficacia, respondiendo a la total satisfaccion del usuario y a los estandares
internacionales;

Definir sistemas que permitan un eficiente control de gestion y evaluacion de los Institutos Nacionales de
Salud;

Coadyuvar con las instancias competentes, en la modernizaciéon de la infraestructura hospitalaria de alta
especialidad en el Sector Salud;

Dirigir la mejoria del desempefio gerencial del personal directivo de los Institutos Nacionales de Salud, y

Conducir la elaboracién, ejecucion y evaluacion del presupuesto por programa en salud en el ambito de su
competencia.

22. Corresponde a la Direccion General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica:

Realizar la programacién y evaluacién para el control del programa integral de infraestructura fisica en salud
para la construccion, demolicién de obras a cargo de la Secretaria y para la conservaciéon, mantenimiento y
reparacion de unidades de atencion médica de su competencia en coordinacion con las unidades
administrativas correspondientes;

Participar en coordinaciéon con la Direccion General de Programacién, Organizacién y Presupuesto en la
formulacion del Programa de Inversiones en la materia de su competencia;

Desarrollar, en coordinaciéon con las unidades competentes, estrategias de calidad en materia de obras y
conservacion de la infraestructura fisica;

Celebrar los contratos y convenios que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones enviando a la
Direccion General de Programacién, Organizaciéon y Presupuesto la documentacion original relativa a los
mismos y rescindir cuando proceda, o convenir la terminacién anticipada de dichos contratos y convenios,
asi como ordenar, en su caso, la suspensién parcial, total, temporal o definitiva de las obras, conservacion y
servicios de la infraestructura fisica contratadas;

Informar con la debida oportunidad, al Organo Interno de Control sobre los casos de rescision, terminacion
anticipada o suspension de los contratos en materia de obra publica, conservacion y servicios de la
infraestructura fisica, asi mismo informar a la Secretaria de la Funcién Publica sobre las infracciones a las
disposiciones a que se refieren los articulos 78 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas y 60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

Realizar los procedimientos de licitacién publica, invitacion a cuando menos tres personas y de adjudicacion
directa, en materia de adquisiciones para la conservacion, servicios y obras publicas para la infraestructura
fisica que le corresponda contratar directamente, asi como asesorar y apoyar en esta materia a los érganos
desconcentrados, servicios estatales de salud e Institutos Nacionales de Salud que se lo soliciten;

Autorizar, en su caso, el otorgamiento a contratistas de porcentajes mayores de anticipos a los
determinados por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

Efectuar el control y supervision de la adjudicacion y ejecucién de los contratos de obra publica, servicios y
de adquisiciones, conservacion y servicios de la infraestructura fisica a su cargo, y de aquellas que le sean
solicitadas por otras unidades administrativas de la Secretaria;
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IX.

XI.

Xl

XII.

XIV.

Realizar y supervisar los finiquitos relativos a las obras que le corresponda ejecutar directamente y en su
caso, solicitar la cancelacién y recuperacion de fianzas relacionadas con los contratos y convenios que
celebre y aquellos que reciba en el ejercicio de sus atribuciones y presentarlas ante la Tesoreria de la
Federacion con la finalidad de hacerlas efectivas;

Asesorar y apoyar técnica y normativamente, a los érganos desconcentrados y a los servicios estatales de
salud e Institutos Nacionales de Salud en la elaboracién de proyectos, ejecuciéon de trabajos relacionados
con obras, conservaciéon y mantenimiento, en coordinacién con la Direccion General de Calidad y Educacion
en Salud, cuando se trate de unidades de atenciéon médica;

Coordinar y vincular las acciones de obras y conservacion con unidades del sector salud, a nivel federal y
estatal, a fin de unificar criterios normativos en el desarrollo de la infraestructura fisica en salud;

Participar en la elaboracién y difusion de normas oficiales mexicanas, en materia de infraestructura,
construccioén, conservacion y mantenimiento de unidades de atencién médica;

Desarrollar, actualizar, fomentar, coordinar e impartir los programas de formacion, capacitacion y
actualizacion de los recursos humanos relacionados con obras publicas, asi como del personal encargado
de la operacion, conservacion y mantenimiento de los equipos y electromecanicos de las unidades médicas
en coordinacién con las unidades administrativas competentes, asi como suscribir, para tal efecto,
convenios de cooperacién con los sectores publico, social y privado;

Promover, en coordinaciéon con las direcciones generales de Asuntos Juridicos y de Recursos Materiales y
Servicios Generales, el destino de bienes inmuebles para construcciéon de obras, en el ambito de su
competencia, asi como su regularizacién ante las autoridades correspondientes;

Realizar las funciones de Secretario Ejecutivo del Comité de Obras Publicas, asi como vigilar el
cumplimiento de sus acuerdos y recomendaciones, y

Realizar la integracion de los proyectos de inversion tanto en el aspecto técnico como financiero, de las
obras de caracter federal que le sean asignadas, asi como establecer los mecanismos necesarios para su
formulacion, evaluacion, control y seguimiento, en coordinaciéon con entidades administrativas involucradas.

Articulo 23. Corresponde a la Direccion General de Evaluacion del Desempenfio:

VI.

VII.

VIIL.

Establecer el marco normativo general al que deberan apegarse todas las actividades de evaluacion que se
desarrollen dentro de la Secretaria de Salud;

Analizar, participar y opinar sobre todas las actividades de evaluacion que se desarrollen dentro de la
Secretaria de Salud en colaboracion con las unidades administrativas y las entidades federativas
correspondientes;

Establecer y coordinar un Sistema General de Indicadores de Salud, conforme a los lineamientos que dicten
las dependencias competentes, que permita dar seguimiento a los resultados de las actividades de la
Secretaria y el Sistema Nacional de Salud;

Evaluar el desempefio de los sistemas nacional y estatales de salud en lo que se refiere a condiciones de
salud, trato adecuado y equidad en el financiamiento, y en su caso, analizar y proponer alternativas para los
problemas detectados;

Coordinar la evaluacién de los programas prioritarios y especiales de salud;

Coordinar la evaluacion de los servicios personales y no personales de salud generados por la Secretaria en
colaboracioén con las areas administrativas y entidades federativas correspondientes;

Conducir el seguimiento anual al cumplimiento de las metas del Programa Nacional de Salud;

Establecer los procesos para difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria de Salud y el sector
salud, dependencias, entidades federativas y personas que lo soliciten los resultados de las evaluaciones
que desarrolla esta Direccion General, sobre las actividades de la Secretaria y del Sector Salud;

Establecer los procesos de capacitacion del personal de las areas de evaluacion de las entidades
federativas en materia de evaluacion de servicios, programas, politicas y sistemas de salud, y

Promover la suscripcion de convenios y acuerdos con dependencias, organismos publicos, sociales y
privados, tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de procesos y actividades de evaluacién
dentro de la Secretaria.

Articulo 24. Corresponde a la Direccion General de Informacién en Salud:
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VI.

VII.

VIIL

XI.

XIl.

XII.

Coordinar el Sistema de Informacion Estadistica de la Secretaria y del Sistema Nacional de Salud,
incluyendo el Sistema de Proteccién Social en Salud conforme a los lineamientos que dicten las
dependencias competentes;

Elaborar, vigilar y difundir la normatividad tecnolégica y los procesos de elaboracion y actualizaciéon de la
informacion estadistica, referida ésta a estadisticas de natalidad, mortalidad, morbilidad e invalidez, factores
demograficos, econémicos, sociales y ambientales vinculados
a la salud, recursos fisicos, humanos y financieros disponibles para la proteccién de la salud de la poblacién
y su utilizacién;

Vigilar que los criterios y procedimientos de captacion, produccién y difusiéon de la informacion estadistica
sean congruentes con las disposiciones contenidas en las leyes General de Salud y de Informacién
Estadistica y Geografica y, en su caso, analizar y proponer alternativas para hacer mas eficiente el Sistema
Nacional de Informacion en Salud en este rubro;

Generar la informacién estadistica en salud que requieran las unidades administrativas de la Secretaria y
otras dependencias y entidades;

Establecer los mecanismos de coordinacion y control con las unidades administrativas de la Secretaria, las
entidades agrupadas administrativamente en el sector y los establecimientos que presten servicios de
atencién médica privados, para la generacién y recepcion de los datos requeridos por el Sistema Nacional
de Informacion en Salud;

Participar como Secretariado Técnico del Comité de Informacion Estadistica del Sector Salud y coordinar el
Grupo Interinstitucional de Informacion en Salud para el establecimiento y operacion del sistema de
informacion sectorial;

Coordinar el funcionamiento del Centro Mexicano para la Clasificacion de Enfermedades, asi como
promover y vigilar el adecuado uso de la Clasificacion Internacional de Enfermedades;

Establecer el disefio y contenido de los certificados de estadisticas vitales, asi como controlar y supervisar,
en colaboracién con los Servicios Estatales de Salud, el manejo de los mismos;

Disefiar y proponer métodos para el analisis de la informacién generada en las unidades administrativas de
la Secretaria y el Sistema Nacional de Salud;

Analizar la informacién estadistica generada por la Secretaria, el Sector Salud y los establecimientos que
presten servicios de atencion médica privados, para elevar la calidad, confiabilidad y oportunidad del
Sistema Nacional de Informacién en Salud;

Difundir la informacion generada por el Sistema Nacional de Informacién en Salud a las unidades
administrativas de la Secretaria y del Sistema Nacional de Salud, asi como a las dependencias, entidades y
personas que lo soliciten;

Desarrollar y actualizar el sistema de informacién de la infraestructura fisica en salud, de los 6rganos
desconcentrados, Servicios Estatales de Salud e Institutos Nacionales de Salud, en coordinaciéon con las
Direcciones Generales de Desarrollo de la Infraestructura Fisica, de Planeacién y Desarrollo y el Centro
Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud, y

Establecer y conducir sistemas de verificacion y validacion de los datos reportados por las unidades del
Sistema Nacional de Salud.

Articulo 25. Corresponde a la Direccion General de Planeacién y Desarrollo en Salud:

Disefiar, desarrollar e implantar instrumentos para la innovaciéon y la modernizacién del Sistema Nacional de
Salud, fortaleciendo la funcion rectora y de coordinacién de la Secretaria con las unidades que lo conforman
0 que en él participan, vigilando permanentemente en ello el cumplimiento de las politicas y estrategias en
materia de equidad;

Disefar e instrumentar sistemas y programas que permitan optimizar la asignacién de recursos financieros
para la atencion a la salud, sin perjuicio de las atribuciones que en esta materia tengan otras dependencias;

Coordinar el andlisis de la oferta, demanda, necesidades y oportunidades de los servicios de salud para el
disefio, y desarrollo de propuestas innovadoras;

Disefiar nuevos modelos de sistemas gerenciales de atencion a la salud, en concordancia con las
necesidades y caracteristicas de la poblacion;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Xl

XII.

XIV.

XVILI.

XVIII.

Realizar el analisis, la planeacion y la conduccion del Plan Maestro de Infraestructura y los espacios para la
atencién de la salud, en coordinacién con las Direcciones Generales de Informacion en Salud, de Desarrollo
de la Infraestructura Fisica, el Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud y Entidades Federativas
con la intervencion que corresponda al Consejo Nacional de Salud, asi como emitir dictdmenes técnicos
sobre la congruencia de los planes estatales de infraestructura fisica y la estrategia nacional de salud;

Expedir el certificado de necesidad requerida para los efectos del Plan Maestro de Infraestructura de
conformidad con la normatividad aplicable;

Proponer el disefio y desarrollo de nuevos modelos de atencién a la salud en correspondencia a las
necesidades y caracteristicas culturales de la poblaciéon, promoviendo la interrelacién con propuestas y
proyectos conjuntos, apoyando que su evaluacion se realice a través de la vision de la cultura donde se
practica;

Definir los criterios y aplicar instrumentos, como el certificado de necesidad, que permitan el reordenamiento
de la actual infraestructura en salud, asi como la construccién de infraestructura nueva, congruentes con la
estrategia nacional y las innovaciones del modelo de atencién;

Establecer el marco de referencia para el disefio y desarrollo de habilidades gerenciales y la
profesionalizacion de los directivos de las instituciones de salud;

Con la intervencidon que por funcién corresponda a otras unidades administrativas, dirigir, coordinar,
gestionar financiamientos y co-financiamientos de crédito externo, temporales y estratégicos para fortalecer
la oferta estatal de servicios de salud, incluyendo la suscripcién de documentos legales con las entidades
federativas, unidades ejecutoras de créditos externos, instituciones y empresas;

Disponer del conocimiento en materia de innovacion de modelos gerenciales de atencién a la salud, para su
aplicacion y difusién en el Sistema Nacional de Salud, sin perjuicio de lo establecido por otros
ordenamientos;

Identificar oportunidades, proponer innovaciones y cambios normativos que permitan la innovacién y pilotaje
en procesos administrativos, logisticos y de métodos en servicios de salud;

Identificar, promover y difundir oportunidades para el desarrollo e implantaciéon de propuestas innovadoras
para los servicios de salud y de otras instituciones de investigacion y desarrollo;

Disefar, desarrollar e implantar procesos innovadores en la cadena de suministro de medicamentos,
insumos, materiales y tecnologia para los servicios de salud;

Desarrollar propuestas innovadoras que propicien la seguridad del paciente en los servicios de salud;

Proponer el desarrollo de innovaciones encaminadas a la reestructuraciéon organizacional, de procesos y
funciones de los servicios de salud en las entidades federativas, en correspondencia con las politicas
nacionales y estatales de salud;

Dirigir las acciones para la capacitacion y sensibilizacion intercultural del personal de Sistema Nacional de
Salud; y

Proponer estrategias innovadoras para asegurar la sustentabilidad de los servicios de salud, su desarrollo y
los ajustes que requerira continuamente bajo una vision de largo plazo.

Articulo 26. Corresponde a la Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud:

VL.

Apoyar al Coordinador General de los Institutos Nacionales de Salud en lo concerniente a la investigacion
en salud;

Proponer politicas y estrategias encaminadas a promover y apoyar la investigacion en salud en México;

Coordinar y conducir las acciones de las unidades administrativas competentes para alcanzar los objetivos
del Programa de Accion: Investigaciéon en Salud y, en su caso, implantar las adecuaciones y modificaciones
que se consideren necesarias;

Establecer y coordinar la aplicacion de las politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico
en materia de evaluacidon y promocién de los investigadores en ciencias médicas que integran el Sistema
Institucional de Investigadores de la Secretaria;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de la Comisién Externa de Investigacion en Salud;

Coordinar y mantener actualizado el Sistema de Registro de Investigacion en Salud de la Secretaria;
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XIV.

Articulo
I

VI.
VII.

VIIL

XI.

Establecer vinculos y convenios con los sectores académico, empresarial e industrial para la mejor
realizacion de la investigacion en salud;

Gestionar y dar seguimiento dentro del area de su competencia, en los ambitos nacional e internacional, a
oportunidades para el desarrollo académico y el financiamiento que fortalezcan la investigacién en salud;

Dar seguimiento a los convenios de colaboracién y contratos que en materia de investigacion en salud se
establezcan con instituciones nacionales y extranjeras;

Promover y difundir en su area de competencia oportunidades de becas, financiamientos e intercambios
cientifico-académicos;

Difundir entre la comunidad cientifica y la poblacién en general los logros académicos y cientificos que sean
relevantes, mediante la utilizaciéon de los medios de difusion adecuados y en coordinacién con la Direccién
General de Comunicacion Social;

Coordinar la labor de los secretariados de las comisiones nacionales de Bioética y para el Genoma Humano;

Apoyar y coordinar las acciones necesarias, dentro de su ambito de competencia, para coadyuvar al
funcionamiento correcto del Fondo Sectorial de Investigacion en Salud y Seguridad Social, y

Gestionar lo necesario para obtener las aportaciones de la Secretaria al Fondo Sectorial de Investigacion en
Salud y Seguridad Social en los términos de la Ley de Ciencia y Tecnologia.

27. Corresponde a la Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto:

Conducir la integraciéon de las actualizaciones permanentes del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, con la intervencién de la Direccion General de Asuntos Juridicos en el uso de su competencia;

Elaborar el Manual de Organizacion General de la Secretaria y someterlo a la Direccion General de Asuntos
Juridicos para obtener su dictamen juridico y llevar a cabo su publicacién y difusién;

Difundir las normas y lineamientos para la elaboracién de las propuestas de modificacién de estructuras
organicas, manuales de organizacion, de procedimientos y de tramites y servicios al publico, asi como
revisar, a peticion expresa, los correspondientes a entidades paraestatales agrupadas al sector coordinado
por la Secretaria;

Formular recomendaciones orientadas a racionalizar las estructuras organicas y simplificar los
procedimientos operativos de las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria,
para el desarrollo administrativo y la gestién por procesos y opinar sobre el funcionamiento de las entidades
paraestatales del sector;

Elaborar y someter para autorizacion del Titular de la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, el
dictamen administrativo de modificaciones a las estructuras organicas de las unidades administrativas
centrales y d6rganos desconcentrados de la Secretaria, enviarlas para su registro a la Secretaria de la
Funcién Publica y solicitar suficiencia presupuestal a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Coordinar y participar con las unidades involucradas, en el desarrollo de las acciones necesarias para la
constitucion de érganos administrativos desconcentrados, organismos publicos descentralizados y otras
entidades paraestatales;

Dictaminar y enviar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su registro, los contratos bajo el
régimen de honorarios de las unidades administrativas centrales y érganos desconcentrados. y entidades
paraestatales del sector;

Coordinar la integracion del anteproyecto anual de Programa-Presupuesto de la Secretaria, para su
presentacion ante el Secretario del Ramo y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Coordinar la integracién del anteproyecto anual de Programa-Presupuesto de los organismos publicos
descentralizados de los Servicios Estatales de Salud y del Distrito Federal, para su presentacioén ante el
Secretario del Ramo y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Formular, en coordinacién con la Direccién General de Recursos Humanos, la presupuestacion de servicios
personales para su integracion al anteproyecto de Programa-Presupuesto de la Secretaria;

Formular, en coordinacion con la Direccién General de Planeacién y Desarrollo en Salud, el programa de
inversiones de la Secretaria y opinar sobre la pertinencia y relevancia del programa de inversiones de las
entidades agrupadas al sector coordinado;
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XIl.

Xil.

XIV.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Realizar el registro y mantener actualizada la cartera de programas y proyectos de inversion de la
Secretaria;

Integrar la informaciéon correspondiente a la captacidon de ingresos de las areas centrales y 6rganos
desconcentrados de la Secretaria por concepto de derechos, productos y aprovechamientos para su
incorporacion a la Ley de Ingresos de la Federacion;

Someter a autorizaciéon del Titular de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas la liberacion de los
oficios de autorizacion de inversién, asi como la certificacion de los ingresos excedentes por concepto de
derechos, productos y aprovechamientos generados por las areas centrales y 6rganos desconcentrados de
la Secretaria;

Integrar y analizar la informacién de las unidades administrativas centrales del Sistema Integral de
Informacion de la Comisién Intersecretarial de Gasto Financiamiento y vigilar su cumplimiento en los
organos desconcentrados y entidades coordinadas en el sector;

Administrar el presupuesto modificado de las unidades administrativas centrales, érganos desconcentrados
y de las entidades coordinadas en el sector;

Controlar el ejercicio del presupuesto de las unidades administrativas centrales, de los &rganos
desconcentrados y entidades coordinadas en el sector;

Operar el Sistema de Administraciéon Financiera Federal acorde a la normatividad establecida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el ejercicio del Presupuesto;

Generar la informacion financiera sobre el estado del ejercicio del presupuesto, necesaria para apoyar la
gestion institucional y gubernamental;

Promover el seguimiento programatico presupuestal del gasto en salud de los organismos publicos
descentralizados de los Servicios Estatales de Salud y del Distrito Federal;

Administrar el Sistema de Contabilidad de la Secretaria, resguardar la documentacion contable
comprobatoria de las operaciones financieras de acuerdo con la legislacion y normatividad vigente y
asesorar en la materia a las entidades coordinadas en el sector;

Integrar y validar la informacion de unidades centrales, 6rganos desconcentrados y entidades coordinadas,
para formular la Cuenta de la Hacienda Publica Federal de la Secretaria de Salud;

Distribuir el fondo rotatorio a las unidades administrativas de la Secretaria y vigilar su ejercicio, de acuerdo
con la normatividad establecida, y

Participar en los 6rganos de gobierno de las entidades paraestatales coordinadas en el sector salud y en las
instancias correspondientes en el caso de los érganos desconcentrados de la Secretaria.

Articulo 28. Corresponde a la Direccion General de Promocién de la Salud:

Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud las politicas y estrategias integrales para
crear y fortalecer en la poblacién las oportunidades para mejorar, conservar y proteger su salud fisica,
mental y social durante la linea de vida, a través de la comunicacién educativa, la educacién para la salud,
la promocién de estilos de vida saludable, la participacién social organizada y co-responsable, asi como la
prevencién de accidentes, y evaluar su impacto;

Definir, con la participacién de otras unidades administrativas de la Secretaria, las acciones de promocion
de la salud, asi como de prevencion y control de enfermedades durante la linea de vida y de prevencion de
accidentes, sin menoscabo de las atribuciones que les correspondan a aquéllas;

Coordinar las actividades de formacion, capacitacion y actualizacién técnica de los recursos humanos que
participan en los programas de prevencion, promocién de la salud, control de enfermedades y prevencion de
accidentes, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Participar en la definicién y evaluar los contenidos técnicos de las estrategias y los materiales de
comunicacién social en el ambito de su competencia, asi como establecer los relativos a los materiales
didacticos y metodologias que se utilicen para las acciones de capacitacion, actualizacion técnica y
desarrollo humano del personal que participa en los programas de prevencion, promocion y proteccion de la
salud, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;
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XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la definicion y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en
Salud, por lo que se refiere a los Servicios de Salud a la Comunidad, en coordinaciéon con las unidades
administrativas competentes;

Supervisar, evaluar y dar seguimiento al desempefio, avance y resultados del impacto social de los
programas y las acciones de promocién de la salud y de prevencion de accidentes, asi como de prevencién
y control de enfermedades durante la linea de vida;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas en el ambito de su competencia y formular las respuestas a
los comentarios recibidos a los proyectos de dichas normas, asi como vigilar su cumplimiento e imponer
medidas de seguridad y sanciones cuando corresponda;

Certificar el desempefio de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones,
comunidades o establecimientos, segun sea el caso, en relacion con los programas del ambito de su
competencia;

Promover el desarrollo de conocimientos, aptitudes, actitudes y comportamientos favorables para la salud
individual, familiar y colectiva, que propicien el autocuidado de la salud para lograr comunidades y entornos
saludables, mediante el uso de mecanismos de prevencion, promocién, educacion, orientacion y atencion,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Promover, coordinar y desarrollar investigaciones en el ambito de su competencia en coordinacion con las
unidades administrativas competentes;

Establecer mecanismos de concertacion, coordinacion y colaboracion con instituciones publicas, privadas y
sociales, nacionales e internacionales, para la ejecuciéon conjunta de acciones de promocién de la salud,
incluyendo lo relativo a comunidades y educacion saludable, asi como de prevencion y control de
enfermedades durante la linea de vida y de prevencién de accidentes, en colaboracién con las unidades
administrativas competentes;

Definir los contenidos y participar en el disefio, produccion y difusion de materiales graficos y audiovisuales
para la promocion de la salud, prevencion de accidentes y de apoyo a las acciones de prevencion y control
de enfermedades durante la linea de vida, en coordinacién con las unidades administrativas competentes y
con la colaboracion de los sectores publico, social y privado, asi como fortalecer el disefio, la produccién y
difusion de dichos materiales en las entidades federativas;

Promover la celebracion de acuerdos de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y
municipios, asi como con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, para impulsar su apoyo y
participacion en el desarrollo de las acciones de promocion de la salud, incluidas las relativas a educacién y
comunidades saludables, de prevenciéon de accidentes y las de prevencién y control de enfermedades
durante la linea de vida;

Fungir, por conducto de su titular, como Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencién de
Accidentes;

Fungir como apoyo técnico de la Red Mexicana de Municipios por la Salud y brindarle asesoria para su
organizacion y el desarrollo de sus funciones;

Promover la celebracion de convenios de concertacién de acciones en materia de promocion de la salud,
incluidas las relativas a educacion y comunidades saludables, asi como de prevencion y control de
enfermedades durante la linea de vida y de prevencion de accidentes con los medios masivos de
comunicacion, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Impulsar la participacion de la sociedad y de la comunidad en lo general en las acciones de promocién de la
salud, de prevencion de accidentes y prevencion y control de enfermedades durante la linea de vida, asi
como en la integracion y evaluacion de los programas prioritarios de salud, con la colaboracion de las
unidades administrativas competentes;

Propiciar las acciones de desarrollo humano, del personal institucional de salud y personal comunitario en
materia de promocion de la salud, de prevencién de accidentes y de prevencién y control de enfermedades
durante la linea de vida, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Establecer los procedimientos para la instrumentacion y operacién del Sistema de Cartillas Nacionales de
Salud que permitan un seguimiento personalizado y continuo de las acciones de promocién, prevencion y
control de enfermedades que reciban en cada etapa de la vida, y
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XX.

Definir las estrategias de comunicacion de las campafias de informacion a la comunidad y de promocién de
la participacion social en apoyo a las actividades de prevencion y control de enfermedades y accidentes
durante la linea de vida.

Articulo 29. Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Xil.

XIV.

XVILI.

XVIIL.

Dirigir y normar la administracién y desarrollo del personal de la Secretaria, asi como definir los sistemas
para su evaluacién, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Establecer y promover las normas, criterios y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccién e
induccién de personal;

Definir los lineamientos de la estructura ocupacional de las unidades administrativas de la Secretaria y
vigilar su cumplimiento;

Evaluar y presentar a dictamen administrativo del Subsecretario de Administracion y Finanzas, las
modificaciones a la estructura ocupacional y plantillas de personal operativo de la Secretaria;

Desarrollar, administrar y dar mantenimiento a los sistemas de computo de recursos humanos y procesar la
nomina de las Areas Centrales y Organos Desconcentrados de la Secretaria;

Conducir el sistema de remuneraciones y de politica salarial para el personal de la Secretaria, asi como
promover la aplicacién de las normas y lineamientos que, en la materia, emitan las dependencias
competentes;

Normar, tramitar, controlar y registrar los movimientos e incidencias del personal, asi como los
nombramientos y demas documentos que acrediten la situacion laboral de los trabajadores;

Administrar, promover, coordinar y vigilar la debida aplicaciéon de los sistemas de premios, estimulos y
recompensas, asi como proporcionar a los trabajadores los beneficios y prestaciones econdémicas y sociales
que establecen las disposiciones aplicables;

Elaborar y revisar, en coordinacién con la Direccion General de Asuntos Juridicos, las Condiciones
Generales de Trabajo y demas normas laborales internas de la Secretaria, asi como difundirlas al personal y
vigilar su observancia, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Participar en los comités y comisiones que se creen en materia laboral y de capacitacion técnico-
administrativa, asi como en aquellos que establezca la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento;

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones legales en materia laboral, elaborar los
lineamientos relacionados con la normatividad laboral y atender las peticiones, sugerencias y quejas que
formulen los trabajadores y sus representantes sindicales, asi como resolver administrativamente los
conflictos internos que se susciten por violacion a las Condiciones Generales de Trabajo y demas
disposiciones juridicas y administrativas que rigen a los servidores publicos e imponer, en su caso, las
medidas disciplinarias que correspondan;

Cuantificar, costear y validar, en su caso, los programas de reclasificaciéon y requerimientos de recursos
humanos que demanden las unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Secretaria, en
coordinacion con las instancias competentes de la misma;

Participar en la elaboracién del programa operativo anual de la Secretaria en lo referente a servicios
personales;

Participar en la definicion de las normas, sistemas y procedimientos aplicables al proceso de
descentralizacion en materia de personal, asi como promover su cumplimiento;

Definir y conducir el Sistema Nacional de Capacitacién y Desarrollo del Personal de la Secretaria; asi como
coordinar programas de capacitacion técnico-administrativa con base en las necesidades de las diferentes
unidades administrativas y en apego a la legislaciéon y normatividad aplicable;

Definir y promover el desarrollo de las actividades culturales, civicas, sociales y recreativas que efectie la
Secretaria, asi como coadyuvar al Programa de Gestion Social para la Atencion Ciudadana;

Conducir el sistema de orientacién e informacién al publico, asi como promover la actualizacion permanente
del manual de servicios de la Secretaria;

Coordinar la operacién del Sistema de Servicio Profesional de Carrera con base en las disposiciones que
expida la Secretaria de la Funcién Publica e instancias correspondientes;
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Celebrar en apego a las disposiciones que al efecto emita la Secretaria de la Funcién Publica, convenios
con las instancias competentes, para que se imparta cualquier modalidad de capacitaciéon que coadyuve a
cubrir las necesidades de formacion de los servidores publicos de carrera, asi como para el intercambio de
estos recursos humanos con el fin de fortalecer su desarrollo profesional;

Promover el fortalecimiento del capital humano a través de la certificacion correspondiente;

Atender los acuerdos que en el ambito de su competencia emita el Consejo Consultivo del Sistema vy el
Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria, de conformidad a las disposiciones
establecidas en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
respectivo Reglamento;

Expedir los nombramientos y realizar las reubicaciones, liquidaciones y pago de cualquier remuneracién del
personal al servicio de la Secretaria, y

Coordinar y autorizar las peticiones de licencia con goce de sueldo por comision sindical a nivel nacional, asi
como las comisiones oficiales y externas en el Nivel Central y sus Organos Desconcentrados.

La Direccion General Adjunta de Administracion, Operacién y Control de Servicios Personales, la Direccion General
Adjunta de Relaciones Laborales y Profesionalizacion, la Direccion de Administracién del Servicio Profesional de Carrera
y Capacitacion, la Direccion de Personal y la Direccion de Servicios Sociales, forman parte de la Direccion General de
Recursos Humanos y podran ejercer las facultades que se establecen en el presente articulo.

Articulo 30. Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales:

VI.

VII.

VIIL

XI.

Xl

Emitir y difundir las normas, politicas y procedimientos para regular los sistemas de adquisicion,
almacenamiento, distribucion y control de bienes de activo fijo, articulos de consumo y para la prestacion de
servicios generales y verificar su cumplimiento;

Coordinar y efectuar las adquisiciones que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, de
conformidad con los programas y presupuestos autorizados, previo dictamen de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, cuando se trate de bienes informaticos;

Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria, durante los procedimientos de adquisicion, los
dictdmenes técnicos y pruebas efectuadas a los bienes ofertados, que serviran de base para el fallo
respectivo;

Realizar las funciones del Secretariado Ejecutivo del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios,
asi como vigilar el cumplimiento de sus acuerdos y recomendaciones y realizar las licitaciones y
procedimientos de invitacion a cuando menos tres personas y de adjudicacion directa que establezcan las
disposiciones legales, para lo cual determinara los bienes que sean susceptibles de adquirirse en forma
consolidada;

Realizar las funciones del Secretariado Ejecutivo del Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e
Inmuebles;

Celebrar contratos con los proveedores de acuerdo con los requerimientos, programas y recursos
autorizados a las unidades administrativas;

Calificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelaciéon de las fianzas relacionadas con los
contratos y convenios que celebre por la adquisicién de bienes y servicios y aquellas que reciba en el
ejercicio de sus atribuciones, o presentarlas ante la Tesoreria de la Federacion para que las haga efectivas.

Elaborar, conforme a las necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria, los programas de
arrendamiento de inmuebles y de servicios generales;

Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos legales que rijan la materia de abastecimiento dentro de su
competencia, asi como expedir las normas a que deberan sujetarse las unidades administrativas de la
Secretaria en la materia;

Colaborar con la Direccién General de Programacion, Organizaciéon y Presupuesto en la elaboracion e
integracion del proyecto de inversiones de bienes muebles de la Secretaria;

Establecer, controlar y actualizar el inventario fisico de los bienes inmuebles destinados a la Secretaria o
que tenga a su servicio y, en coordinaciéon con la Direccién General de Asuntos Juridicos, tramitar su
regularizacion y los instrumentos legales que otorguen o concedan el uso o goce de dichos bienes;

Establecer y coordinar el sistema de control y actualizacién del inventario fisico de los bienes muebles de la
Secretaria, asi como determinar y tramitar la baja y destino final de los mismos, emitir el dictamen técnico y,
en su caso, instrumentar el procedimiento respectivo;

26

Reglamento Interior SSA



Centro de Calidad Ambiental Ejﬁ?ﬁ &

Xil.

XIV.

XVIII.

XIX.

XX.

Contratar los seguros de los bienes a cargo de esta Secretaria y tramitar ante las instituciones
aseguradoras, en coordinaciéon con las unidades administrativas competentes, el pago de las
indemnizaciones por concepto de siniestros que, en su caso, correspondan;

Integrar el programa anual de adquisiciones y suministros en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, asi como establecer los mecanismos de regulacion que deben observar las unidades
administrativas de la Secretaria;

Administrar los almacenes de la Secretaria por medio de un sistema adecuado de control de inventarios, asi
como vigilar y realizar el control de calidad y los procesos de recepcion y distribucién de bienes e insumos
de acuerdo con las disposiciones existentes, asi como emitir las bases y lineamientos para el
funcionamiento y control de los almacenes que operen las diversas unidades administrativas de la
Secretaria y vigilar su cumplimiento;

Promover ante la dependencia competente, el destino de los inmuebles relativo a la ocupacion y
redistribucién de espacios que requiera la Secretaria, en coordinacién con la Direccion General de Asuntos
Juridicos y la Direccién General de Desarrollo de la Infraestructura Fisica;

Elaborar, suscribir, formalizar y tramitar los contratos de arrendamiento, de prestacién de servicios en
general y de conservacion y mantenimiento para las unidades administrativas de la Secretaria;

Emitir y difundir las politicas, bases y lineamientos para regular la contratacién de inmuebles y prestacion de
los servicios generales que requieran las diversas unidades administrativas de la Secretaria y verificar su
cumplimiento;

Regular y, en su caso, proporcionar los servicios generales de correspondencia, archivo, reproduccion,
intendencia, mantenimiento y rehabilitacion de bienes muebles e inmuebles, transporte de personas,
talleres, asi como de seguridad y vigilancia que requieran las unidades administrativas, e

Integrar, operar y mantener actualizado el Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacién correspondiente a la Secretaria.

Articulo 31. Corresponde a la Direccion General de Relaciones Internacionales:

VL.

VII.

VIIL

Coordinar la representacion de la Secretaria ante autoridades e instituciones extranjeras, asi como ante
organismos internacionales en materia de salud;

Coordinar con la Secretaria de Relaciones Exteriores las actividades relativas a la agenda de salud
internacional que realicen las unidades administrativas de la Secretaria;

Conducir las acciones, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, que deriven de los
compromisos de caracter internacional que asuma la Secretaria ante organismos internacionales;

Organizar eventos de salud de caracter internacional, asi como apoyar el desarrollo de reuniones similares
encabezadas por otras unidades administrativas;

Difundir en el seno de los foros internacionales de la salud, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, informacion cientifica y técnica en materia de salud;

Revisar que los convenios, acuerdos y tratados internacionales en los que intervenga la Secretaria sean
congruentes con los lineamientos de caracter internacional vigentes, asi como participar con las unidades
administrativas competentes en la elaboracion de los proyectos respectivos, con la intervencion que
corresponda a la Direccion General de Asuntos Juridicos;

Identificar posibles fuentes de financiamiento en el exterior para apoyar el desarrollo de programas
estratégicos de salud de la Secretaria;

Conducir acciones en el seno de los mecanismos para la atencidon de asuntos de salud con los paises
limitrofes con México;

Asesorar a los servidores publicos de la Secretaria, en comisiones oficiales al exterior, asi como en los
tramites que requieran los visitantes extranjeros en el campo de la salud, en el marco de los convenios de
cooperacion internacional;

Promover y desarrollar las acciones institucionales, nacionales y binacionales, tendientes al mejoramiento
de las condiciones de salud de la poblacién migrante;
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XIl.

XII.

XIV.

XVII.

Promover la suscripcion de acuerdos con instituciones del sector salud en Estados Unidos de América, tanto
publicas como privadas, para fomentar el otorgamiento de servicios de salud a la poblacién migrante
mexicana radicada en ese pais;

Establecer programas interinstitucionales con dependencias federales y estatales del sector salud,
organizaciones privadas, instituciones académicas y organismos no gubernamentales que desarrollan
actividades de atencion a la salud del migrante;

Promover y concertar con organizaciones de migrantes su incorporacion a las alternativas institucionales de
proteccion social en salud;

Coordinar las acciones pertinentes para la repatriacion de connacionales que requieren de apoyo para
atender problemas de salud en el extranjero;

Conducir las acciones pertinentes para el tramite y financiamiento de becas, viajes de estudio y cursos de
capacitacion de profesionales mexicanos de la salud en el exterior, asi como la coordinacién de visitas de
becarios y académicos extranjeros interesados en la materia;

Colaborar con las representaciones diplomaticas y consulares mexicanas en la difusion de las actividades
del Sector Salud, y

Evaluar los avances de los compromisos internacionales de salud y su impacto en el Programa Nacional de
Desarrollo y en el Programa Nacional de Salud.

Articulo 32. Corresponde a la Direccion General de Tecnologias de la Informacién:

VI.

VII.

VIII

XI.

XIl.

Conducir el Programa de Desarrollo Informatico de la Secretaria;

Establecer las politicas y la normatividad técnica aplicables para el uso innovador de las tecnologias de la
informacién y el manejo de documentos y archivos en la Secretaria, asi como en sus oérganos
desconcentrados y promover su establecimiento en los organismos descentralizados agrupados en el sector
coordinado y en los Servicios Estatales de Salud;

Conducir y promover el aprovechamiento de las tecnologias de la informacién como herramienta estratégica
para mejorar la productividad y la calidad de los Servicios de Salud que se proporcionan;

Fomentar el Programa de Capacitaciéon en Informatica, para fortalecer el uso de las Tecnologias de
Informacion en la Secretaria;

Emitir los dictdmenes técnicos sobre las necesidades de uso de tecnologia de la Informacion e
Infraestructura de Telecomunicaciones, asi como de proyectos de informatica y de desarrollo e implantacion
de sistemas automatizados de informacion;

Normar en materia de Seguridad Informatica, coadyuvando a la implantacién de las politicas que se generen
dentro de la Secretaria;

Establecer el uso de las tecnologias de la informacion para innovar procesos en las Areas de la Secretaria
con el fin de optimizar el desarrollo de sus actividades;

Colaborar con Organismos Publicos, Sociales y Privados, Nacionales e Internacionales para el
aprovechamiento de la tecnologia de la informacion;

Coordinar el Sistema de Documentacioén Institucional;

Representar a la Secretaria ante los 6rganos normativos del Gobierno Federal en materia de archivos y
administracion de documentos y ser el enlace con el Archivo General de la Nacion;

Normar los procedimientos conducentes a la identificacion, acopio, y en su caso, la disposicion final de la
documentacion institucional generada por las unidades administrativas centrales y 6rganos desconcentrados
y someterlos al Comité de Informacion, y

Desarrollar productos informativos para la atencién a usuarios y difusién de los acervos de la Secretaria de
Salud a cargo del Centro de Documentacién Institucional, ya sea mediante formatos tradicionales o a través
del uso de tecnologias de la informacion.

Articulo 33. Corresponde al Secretariado Técnico del Consejo Nacional contra las Adicciones:

Proponer al Subsecretario de Prevenciéon y Promocién de la Salud, el contenido de la politica y estrategias
nacionales en materia de atencién a los problemas de adicciones;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XVIII.
XIX.

Elaborar y participar en la instrumentacion de los programas especificos de prevencion, tratamiento y control
de las adicciones;

Llevar a cabo la planeacién, supervisién y evaluacién de los servicios de atencién de las adicciones,
mediante el establecimiento y desarrollo de modelos de organizacién y operacion de servicios en los
diferentes niveles de atencion;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas en materia de prevencion, tratamiento y control de las
adicciones, formular las respuestas a los comentarios recibidos a los proyectos de dichas normas, asi como
vigilar su cumplimiento;

Plantear reformas a las disposiciones legales sobre la produccién, comercializacién y consumo de bebidas
alcohdlicas, tabaco y otras sustancias psicoactivas, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes;

Propiciar la celebracion de convenios y acuerdos de coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas y municipios, para impulsar su apoyo y participacion en el desarrollo de las acciones para
prevenir las adicciones;

Divulgar los diagndsticos sobre la situacién prevaleciente respecto al uso y abuso de sustancias
psicoactivas;

Fijar criterios, promover y coordinar investigaciones y desarrollo tecnoldgico en relacién con las adicciones,
en coordinacion con las demas unidades administrativas competentes;

Participar en la definicion, instrumentacion, supervision y evaluacion de las estrategias y contenidos técnicos
de los materiales de comunicacion social en el ambito de su competencia, asi como de los materiales
didacticos y metodologias que se utilizan para la capacitacion, actualizacion y desarrollo humano del
personal que opera los programas a su cargo, en coordinacidon con las unidades administrativas
competentes;

Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil y, en lo general de la comunidad,
asi como de los sectores publico y privado en las acciones en materia de adicciones;

Promover la cooperacién y la coordinacion técnica de las instituciones y organizaciones nacionales con
agencias e instituciones regionales e internacionales en relaciéon con las actividades del ambito de su
competencia, con la colaboracion de las demas unidades administrativas competentes;

Colaborar en la definicién de los requerimientos para la acreditacién de unidades prestadoras de servicios
de atencion de adicciones inscritos en el Sistema de Proteccion Social en Salud;

Promover la certificacion de las unidades de atenciéon de las adicciones de los sectores publico, social y
privado del pais;

Instrumentar y coordinar un sistema estadistico nacional e internacional sobre adicciones que apoye el
diagnostico sobre la situacion prevaleciente respecto al uso y abuso de sustancias psicoactivas y la atencion
preventiva y de rehabilitacién de los adictos;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la definiciéon y desarrollo del Sistema de Protecciéon Social en
Salud, por lo que se refiere a los Servicios de Salud a la Comunidad, en coordinaciéon con las unidades
administrativas competentes;

Establecer las especificaciones técnicas del equipo e insumos que se utilizan en los programas a su cargo;

Proponer o definir, segun sea el caso, los mecanismos que permitan el control en el suministro y distribucién
oportuna, suficiente y de calidad de los insumos utilizados en los programas a su cargo, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes;

Coordinar, supervisar y evaluar la calidad de la prestacion de los servicios en materia de adicciones;

Emitir, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, los lineamientos y procedimientos
técnicos para la organizacién, programacioén y presupuestacion relacionados con los programas a su cargo;

Definir criterios para la evaluacién operativa en las entidades federativas de los programas materia de su
competencia;

Colaborar con la Direccion General de Relaciones Internacionales en el seguimiento de los compromisos de
caracter internacional que los Estados Unidos Mexicanos hayan suscrito en relacién con la materia de su
competencia;
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Coadyuvar en la operacioén del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en relacion con la informacion
vinculada a la materia de su competencia;

Supervisar y evaluar la informacién generada por los sistemas institucionales de informacién y de
investigacion en salud, relacionada con las actividades de los programas a su cargo, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes;

Certificar el desempefio de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones,
comunidades o establecimientos, segun sea el caso, en relacion con los programas del ambito de su
competencia, e

Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su competencia.

Articulo 34. Corresponde al Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud:

VL.

VII.

VIIL.

Coordinar las reuniones nacionales y regionales del Consejo Nacional de Salud;

Promover y dar seguimiento a los acuerdos que emanen de las reuniones del Consejo Nacional de Salud
entre las diferentes unidades administrativas de la Secretaria de Salud y los servicios de salud de las
entidades, asi como los acuerdos tomados en comisiones permanentes y grupos de trabajo;

Supervisar la entrega oportuna de la informacion que deban rendir los servicios de salud de las entidades
federativas y gestionar las medidas aplicables, de acuerdo con los lineamientos que establezcan las
unidades administrativas competentes;

Coordinar la interrelacion de las unidades administrativas de la Secretaria de Salud y las entidades
federativas para el fortalecimiento de los servicios de salud;

Identificar los factores que afectan la operaciéon de los servicios de salud de las entidades federativas y
gestionar ante las unidades administrativas de la Secretaria, en el ambito de su competencia, las medidas
aplicables;

Instrumentar las directrices que fije el Secretario, para el proceso de federalizacién y la consolidacion del
Programa Nacional de Salud en las entidades federativas;

Controlar la ejecucién de los programas que sefale el Secretario en las entidades federativas en
coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Registrar y dar seguimiento a los compromisos que las unidades administrativas de la Secretaria realicen
con los servicios de salud de las entidades federativas, y

Participar en la formulaciéon e instrumentacion de los proyectos y programas especificos que determine el
Secretario de Salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, en apoyo al desarrollo
de los programas de salud.

Articulo 35. Corresponde al Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental:

Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud, el contenido de la politica y estrategias
nacionales en materia de atencion a los problemas de salud mental;

Elaborar y participar en la instrumentacion de los programas especificos de prevencion, atencion y
rehabilitacién de los trastornos mentales;

Llevar a cabo la planeacion, supervision y evaluacion de los servicios de salud mental, mediante el
establecimiento y desarrollo de modelos de organizacion y operacion de servicios en los diferentes niveles
de atencion;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas en materia de salud mental, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y la prestacion de servicios en esta materia, formular las respuestas a los
comentarios recibidos a los proyectos de dichas normas, asi como vigilar su cumplimiento;

Promover actividades de informacioén, orientacién y sensibilizacién, que coadyuven a la prevencion de
problemas de salud mental, en coordinacién con las instituciones y organismos especializados en la materia;
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VI

VII.

VIIL

XI.

Xl

XII.

XIV.

XVIII.
XIX.

Impulsar, en forma conjunta con las dependencias y érganos competentes, el establecimiento de redes
asistenciales y de apoyo comunitario, para la rehabilitacion y reinsercion social del usuario de los servicios
de salud mental;

Fijar criterios, promover y coordinar investigaciones y desarrollo tecnoldgico en relacion con la salud mental
en coordinacién con las demas unidades administrativas competentes;

Promover y asesorar el desarrollo de investigaciones cientificas y programas de ensefianza en materia de
salud mental, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, con la finalidad de impulsar la
formacion, capacitacion y actualizacion de personal de salud en general y especializado;

Participar en la elaboracion de propuestas para la actualizacion y desarrollo de disposiciones juridicas en
materia de salud mental;

Propiciar la celebracion de convenios y acuerdos de coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas y municipios, para impulsar su apoyo y participacion en el desarrollo de las acciones en materia
de salud mental;

Participar en la definicién, instrumentacion, supervision y evaluacion de las estrategias y contenidos técnicos
de los materiales de comunicacion social en el ambito de su competencia, asi como de los materiales
didacticos y metodologias que se utilizan para la capacitacion, actualizacion y desarrollo humano del
personal que opera los programas a su cargo, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes;

Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil y, en lo general de la comunidad,
asi como de los sectores publico y privado en las acciones en materia de salud mental;

Coadyuvar en la operacion del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en relacion con la informacion
de morbilidad y mortalidad vinculada con la materia de su competencia;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la definicién y desarrollo del Sistema de Proteccién Social en
Salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Colaborar en la definicién de los requerimientos para la acreditacién de unidades prestadoras de servicios
de salud mental inscritos en el Sistema de Proteccién Social en Salud;

Proponer los lineamientos y procedimientos técnicos para la organizacién, programacion y presupuestacion
relacionados con los programas a su cargo;

Promover la certificacion de las unidades de atencion a la salud mental de los sectores publico, social y
privado del pais;

Establecer las especificaciones técnicas del equipo e insumos que se utilizan en los programas a su cargo;

Proponer o definir, segun sea el caso, los mecanismos que permitan el control en el suministro y distribucién
oportuna, suficiente y de calidad de los insumos utilizados en los programas a su cargo, en coordinaciéon con
las unidades administrativas competentes;

Supervisar y evaluar la informaciéon generada por los sistemas institucionales de informacién y de
investigacion en salud, relacionada con las actividades de los programas a su cargo, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes;

Certificar el desempefio de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones,
comunidades o establecimientos, segun sea el caso, en relacion con los programas del ambito de su
competencia, e

Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su competencia.
CAPITULO XI
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

Articulo 36. Para la eficaz atencion y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara
con organos administrativos desconcentrados que le estaran jerarquicamente subordinados y gozaran de autonomia
operativa, técnica y administrativa.
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Los drganos administrativos desconcentrados y sus titulares tendran la competencia y facultades que este
Reglamento les confiere, las previstas por el instrumento juridico que los cree o regule, en su caso, y los acuerdos de
delegacion de facultades del Secretario.

De acuerdo con las disposiciones relativas, el Secretario podra revisar, reformar, modificar o revocar las resoluciones
dictadas por los érganos desconcentrados.

Articulo 37. Compete a los 6rganos desconcentrados de la Secretaria, la planeacion, programacion, organizacion,
direccion, control y evaluacién del funcionamiento de las unidades administrativas a ellos adscritas, con sujecién a los
lineamientos establecidos en la ley, reglamento, decreto, acuerdo o instrumento juridico que los rija o en los diversos en
que se establezcan tales lineamientos.

Los 6rganos desconcentrados contaran con un Consejo Interno que presidirda el Secretario de Salud o quien él
designe y cuya composicioén, funcionamiento y competencias observaran lo establecido en las disposiciones que los rijan
o en los acuerdos que para ello dicte el Secretario.

Articulo 38. Los drganos desconcentrados estaran a cargo de un titular, que tendra las facultades genéricas
siguientes:

I Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del 6rgano desconcentrado;
Il Acordar con su superior la resolucion de los asuntos relevantes cuya tramitacion corresponda al érgano a su
cargo;

1. Formular, en los asuntos de su competencia, los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y ordenes, con la participacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos, para su
tramite correspondiente;

V. Proponer al Secretario la delegacién de atribuciones en servidores publicos subalternos;

V. Representar al 6rgano de que se trate, con facultades para celebrar los actos juridicos, convenios y
contratos que requieran para el ejercicio de las atribuciones del 6rgano respectivo y, cuando proceda,
rescindirlos o convenir su terminacién anticipada, asi como otorgar y revocar poderes generales para pleitos
y cobranzas;

VI. Participar, en el ambito de su competencia, en los mecanismos de coordinacién y concertacion que se
establezcan con las autoridades federales, estatales y municipales, asi como con los sectores social y
privado;

VII. Formular y proponer al Secretario los manuales de organizacién, procedimientos y servicios del 6rgano

desconcentrado, de conformidad con los lineamientos internos de caracter técnico y administrativo que al
efecto establezca la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, a través de la Direccion General de
Programacién, Organizacion y Presupuesto;

VIII. Promover e instrumentar los programas de modernizacion administrativa en el érgano;

IX. Formular, en coordinacion con la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, a través de la Direccién
General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, los anteproyectos de programa presupuesto del
érgano desconcentrado y, una vez aprobado, verificar su correcta y oportuna ejecucion;

X. Ejercer desconcentradamente el presupuesto autorizado, asi como registrar y controlar los compromisos;
XI. Llevar el registro contable del érgano sobre operaciones de ingresos y egresos;
XIl. Elaborar los programas anuales de adquisiciones y obras publicas del 6rgano con base en los proyectos de

cada una de las areas bajo su responsabilidad;

X, Adquirir los bienes destinados a satisfacer las necesidades del 6rgano, asi como llevar a cabo los
procedimientos para la adjudicacion de los contratos correspondientes;

XIV. Intervenir y llevar el control de contratos, presupuestos y fianzas por concepto de obras, arrendamientos,
suministros de servicios telefonicos y eléctricos, mantenimiento, seguros y demas similares;

XV. Calificar, admitir, custodiar y, en su caso, ordenar la cancelacién de las fianzas relacionadas con los
contratos y convenios que celebre y aquellas que reciba en el ejercicio de sus atribuciones, o presentarlas
ante la Tesoreria de la Federacion para que las haga efectivas;
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XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.

XXI.
XXII.

Llevar el control de los archivos y correspondencia del 6rgano;
Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos a su cargo;
Pagar los documentos que se presenten para su cobro;

Intervenir en la designacion, desarrollo, capacitaciéon, promocién y adscripcion del personal a su cargo, asi
como autorizar, dentro del ambito de su competencia, licencias, tolerancias y remociones, con la
intervencion de las direcciones generales de Asuntos Juridicos, s6lo en el caso de remociones y de
Recursos Humanos, del personal de su responsabilidad;

Suscribir, previo dictamen de la Direccién General de Recursos Humanos, los contratos de servicios
profesionales que genere el érgano, los cuales debera remitir, para su registro, a la Direccién General de
Asuntos Juridicos;

Participar en la elaboracion de las Condiciones Generales de Trabajo, y

Las demas facultades que les sefialen otras disposiciones legales o reglamentarias y sus superiores
jerarquicos.

Asimismo, las Direcciones de Area que formen parte del érgano desconcentrado de que se trate, podran ejercer
dentro del ambito de sus respectivas competencias las facultades que en el presente articulo se establecen.

No seran aplicables a los 6rganos administrativos desconcentrados que gocen de autonomia técnica, administrativa
y operativa las disposiciones del presente articulo en lo que se opongan a las facultades previstas en la ley, reglamento,
decreto, acuerdo o instrumento juridico que los rija 0 en los diversos en que se establezcan sus lineamientos.

Articulo 39. Corresponde a la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica:

VI.

VII.

VIII

Ejercer los derechos que confieran las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos a favor de la Beneficencia
Publica y las facultades reconocidas y otorgadas a la Secretaria por el Ejecutivo Federal en relacion con la
misma;

Representar los intereses de la Beneficencia Publica en toda clase de juicios y procedimientos, con todas
las facultades generales y aquellas que conforme a la ley requieran clausula especial. Dicha representacién
también podra ejercerla el Director Juridico y de Patrimonio Inmobiliario del érgano;

Intervenir en los juicios sucesorios en términos de lo dispuesto por los ordenamientos legales aplicables. El
Director General del 6rgano podra autorizar mediante oficio a otros servidores publicos para que intervengan
en dichos juicios;

Celebrar los contratos de fideicomiso, arrendamiento y comodato en que la Beneficencia Publica sea parte.
La facultad de celebrar contratos de fideicomiso y arrendamiento también podra ejercerla el Director Juridico
y de Patrimonio Inmobiliario del érgano;

Coadyuvar al logro del fin de los fideicomisos en los que participa la Administracion del Patrimonio de la
Beneficencia Publica;

Administrar el patrimonio de la Beneficencia Publica, asi como los subsidios, aportaciones, subvenciones,
bienes y demas recursos que el Gobierno Federal, los gobiernos de las entidades federativas y las
entidades paraestatales otorguen o destinen a ésta;

Administrar los bienes, derechos y recursos que obtenga la Beneficencia Publica por cualquier titulo legal,
asi como los rendimientos, utilidades, intereses, recuperaciones y demas ingresos que se generen por las
inversiones y operaciones que realice;

Promover y gestionar la enajenacién de bienes pertenecientes a la beneficencia publica, que no sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines;

Distribuir a programas de salud, de acuerdo con las politicas que para el efecto emita el Consejo Interno del
érgano desconcentrado, los recursos patrimoniales de la Beneficencia Publica;

Establecer los mecanismos y politicas para la aplicacién y distribucion de los recursos pertenecientes a la
Beneficencia Publica, atendiendo a los objetivos y programas prioritarios de la Secretaria;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XVII.

Articulo
I

VI.
VII.

VIII

XI.

Promover, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, la regularizacién de la propiedad
y posesion de los bienes inmuebles pertenecientes a la Beneficencia Publica;

Asesorar a las entidades federativas que lo soliciten, en la constitucion y organizacién administrativa de sus
respectivas instituciones encargadas de la administracién de la Beneficencia Publica, asi como coordinarse
con éstas en la ejecucion de programas sobre la materia;

Promover y asignar de acuerdo al presupuesto autorizado, los recursos presupuestales disponibles para
apoyos y subsidios especificos a instituciones del sector social, publico y privado en el campo de la salud o
que tengan por objeto la investigacion cientifica, la ensefianza o cualquier accion de las que integran la
asistencia social;

Participar en el 6rgano de gobierno de Prondsticos para la Asistencia Publica, asi como en los de otras
instituciones similares por acuerdo del Secretario;

Regular y dar seguimiento al Sistema de Cuotas de Recuperacion de la Secretaria de Salud;

Apoyar la ejecucion de los programas a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria, de acuerdo
con las disposiciones aplicables y en coordinacién con la Direcciéon General de Programacion, Organizacion
y Presupuesto, y

Elaborar los informes financieros y el avance de metas y someterlos a la autorizaciéon del Consejo Interno
del 6rgano.

40. Corresponde al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva:

Proponer al Subsecretario de Prevencién y Promocién de la Salud las politicas nacionales en materia de
salud reproductiva, incluyendo planificacién familiar, cancer cérvico uterino y mamario, de atencion materno
infantil, de salud perinatal, de equidad de género, y de prevencion y atencion de la violencia familiar, sexual
y contra las mujeres como un problema de salud publica, sin perjuicio de las atribuciones que en estas
materias correspondan a otras dependencias, y evaluar su impacto;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas en el ambito de competencia y formular las respuestas sobre
los comentarios recibidos, asi como vigilar su cumplimiento;

Fungir, por conducto de su titular como Secretario Técnico del Comité Nacional del Programa de Accién
Arranque Parejo en la Vida y del Consorcio Nacional Mujer y Salud;

Coordinar las actividades del Grupo Interinstitucional de Salud Reproductiva y apoyar la participacion de la
Secretaria de Salud en el Consejo Nacional de Poblacion y en la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de
la Mujer, en todo lo referente a las materias de su competencia;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la definicion y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en
Salud, por lo que se refiere a los Servicios de Salud a la Comunidad, en coordinaciéon con las unidades
administrativas competentes;

Establecer las especificaciones técnicas del equipo e insumos que se utilizan en los programas a su cargo;

Proponer o definir, segun sea el caso, los mecanismos que permitan el control en el suministro y distribucién
oportuna, suficiente y de calidad de los insumos utilizados en los programas a su cargo, en coordinaciéon con
las unidades administrativas competentes;

Coordinar, supervisar y evaluar la calidad de la prestacion de los servicios de salud en materia de su
competencia;

Participar en la definicion, instrumentacion, supervision y evaluacion de las estrategias y contenidos técnicos
de los materiales de comunicacién social en el ambito de su competencia, asi como de los materiales
didacticos y metodologias que se utilizan para la capacitacion, actualizacion y desarrollo humano del
personal que opera los programas a su cargo, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes;

Proponer los lineamientos y procedimientos técnicos para la organizacién, programacion y presupuestacion
relacionados con los programas a su cargo;

Definir, con la colaboracion de las demas unidades administrativas de la Secretaria, la instrumentacion de
acciones que permitan incorporar la perspectiva de género en todas las actividades de las instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud, incluidas la planeacion, programacion, presupuestacion y
prestacion integral de servicios de salud;
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Xl

XII.

XIV.

XVIIL.

XIX.

XXIIN.

XXIV.

XXV.

Definir criterios para la evaluacion operativa en las entidades federativas de los programas materia de su
competencia;

Promover, coordinar y, en su caso, efectuar investigacion y desarrollo tecnolégico en relacion con los temas
del ambito de su competencia, en coordinacion con las demas unidades administrativas competentes;

Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil y, en lo general de la comunidad,
asi como de los sectores publico y privado en las acciones materia de su competencia;

Propiciar la celebracion de convenios y acuerdos de coordinacién con los gobiernos de las entidades
federativas y municipios, para impulsar su apoyo y participacion en el desarrollo de las acciones de los
programas a su cargo;

Promover la cooperacién y la coordinacion técnica de las instituciones y organizaciones nacionales con
agencias e instituciones regionales e internacionales en relaciéon con las actividades del ambito de su
competencia, con la colaboracién de las demas unidades administrativas competentes;

Proponer a las instituciones del Sistema Nacional de Salud la adopcion o modificacion de sus politicas,
lineamientos y estrategias con el propdsito de lograr la equidad de género en las acciones en materia de
salud, asi como de enfrentar la violencia familiar, sexual y contra las mujeres como un problema de salud
publica y a promover el respeto a los derechos sexuales y reproductivos;

Colaborar con la Direccion General de Relaciones Internacionales en el seguimiento de los compromisos de
caracter internacional que los Estados Unidos Mexicanos hayan suscrito en relacién con la materia de su
competencia;

Difundir entre el personal de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud la perspectiva de
género, con la finalidad de que se tomen medidas para eliminar la discriminacién en razén del sexo de los
individuos;

Coadyuvar en la operacion del Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en relacién con la informacion
de morbilidad y mortalidad vinculada con la materia de su competencia;

Supervisar y evaluar la informacion generada por los sistemas institucionales de informacién y de
investigacion en salud, relacionada con las actividades de los programas a su cargo, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes;

Certificar el desempefio de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones,
comunidades o establecimientos, segun sea el caso, en relacion con los programas del ambito de su
competencia;

Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes o, en su caso,
proponer modificaciones al marco juridico, con el propésito de eliminar toda forma de discriminacién por
razones de género, asi como a combatir la violencia familiar, sexual y contra las mujeres y a garantizar el
respeto a los derechos sexuales y reproductivos;

Proponer la forma y términos de la aplicacién de los recursos que obtenga por cualquier titulo legal, en
funcion del desarrollo de las funciones que el Centro tiene encomendadas, e

Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su competencia, asi como remitir a las
autoridades fiscales correspondientes, en su caso, las resoluciones que impongan sanciones econémicas
para que se hagan efectivas a través del procedimiento administrativo de ejecucion.

Articulo 41. Corresponde al Centro Nacional de Excelencia Tecnoldgica en Salud:

Difundir de forma sistematica y objetiva, informacion sobre la efectividad, utilidad, seguridad y aplicaciones
de tecnologia en salud, para la toma de decisiones que coadyuven al uso éptimo de los recursos, avance la
practica clinica, incremento de la equidad y mejora de la calidad de la atencion a la salud, promoviendo el
uso apropiado de las tecnologias en salud;

Establecer un banco de informacién sobre tecnologias en salud, para conducir que la evaluacion,
introduccién, adopcién, difusion y utilizacion de las mismas se realice de acuerdo a criterios de eficacia,
seguridad, costo-efectividad y cumplimiento de la normatividad nacional e internacional;
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VI.

VII.
VIIL.

XI.

XIl.

XII.

Articulo
I
II.

VI.

Asesorar en materia de politicas de evaluacion y gestion de tecnologias para la salud, de conformidad con
las necesidades de procedimientos de diagnéstico, tratamiento o rehabilitacion en los establecimientos de
atencion médica y de acuerdo a sus requerimientos epidemiolégicos, en coordinaciéon con las estancias
correspondientes o dependencias del sector que lo soliciten;

Establecer y conducir el Comité Interinstitucional de Tecnologias en Salud, donde participe la comunidad
cientifica, académica y empresarial, y cuyo objetivo sera impulsar la modernizacién, innovacion, excelencia
y desarrollo tecnoldgico en salud apropiado a las necesidades del pais;

Establecer coordinacion permanente con los organismos internacionales dedicados a la evaluacion y gestion
de tecnologias de salud para intercambio de informacion y participaciéon continua;

Evaluar y dictaminar los proyectos que impliquen tecnologias en salud, para los fines del Sistema de
Proteccion Social en Salud, determinando estudios de costo-efectividad, necesidad certificada y utilidad;

Establecer, evaluaciones de los impactos econdmicos, sociales y éticos de las tecnologias para la salud;

Proponer esquemas innovadores para la racionalizaciéon de la adquisiciéon, uso y distribucion de las
tecnologias médicas de conformidad con el modelo integrado de atenciéon a la salud para cubrir las
necesidades del Sistema de Protecciéon Social en Salud, fomentando la gestion de tecnologia apropiada y
costo-efectiva;

Establecer los lineamientos nacionales de infraestructura, politicas y procesos para el desarrollo de sistemas
de telemedicina;

Emitir lineamientos de ingenieria clinica, referente a la gestién de tecnologia biomédica para optimizar el uso
de los recursos y establecer los indicadores que permitan compartir recursos entre instituciones con la
mayor eficiencia posible y en relacién al costo-beneficio;

Conducir y asesorar el desarrollo de areas de ingenieria biomédica a nivel estatal, regional o institucional,
para apoyar la evaluacion y gestion de equipo médico de manera ética, profesional y efectiva, en
establecimientos de atencién médica, en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes;

Emitir, conforme a las disposiciones legales aplicables, las especificaciones técnicas, de seguridad, calidad
y funcionalidad genérica de tecnologia para la salud y opinar sobre las cédulas propuestas por el Comité
Interinstitucional de Cuadros Basicos del Consejo de Salubridad General, asi como a las instituciones que
asi lo requieran, y

Evaluar los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico nacional, asi como las innovaciones
internacionales que satisfagan las necesidades nacionales de las unidades de atencion a la salud, en los
procesos de diagnéstico, tratamiento o rehabilitacion, con el objetivo de lograr que sean seguras, efectivas y
eficientes, promover su implantacién y uso por el sector, conforme a los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes de la Secretaria.

42. Corresponde al Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea:
Formular y evaluar las politicas y estrategias nacionales en medicina transfusional;

Concentrar y evaluar la informacién relativa a las unidades de sangre, componentes sanguineos y células
progenitoras hematopoyéticas recolectadas en el territorio nacional, asi como de los actos de disposicion en
la materia, en coordinacion con los centros estatales de la transfusion sanguinea;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas para la organizacién y funcionamiento de los servicios
transfusionales, asi como coadyuvar con la vigilancia de su cumplimiento en coordinacién con las unidades
administrativas competentes;

Captar, procesar y registrar disponentes voluntarios de sangre, componentes sanguineos y de células
progenitoras hematopoyéticas y de aquellos con grupos sanguineos poco frecuentes;

Promover y supervisar las campafas de captacion voluntaria de sangre del Sistema Nacional de Salud, asi
como establecer y aplicar procedimientos para facilitar, en todo el territorio nacional, la obtencién de sangre,
componentes sanguineos y de células progenitoras hematopoyéticas con fines terapéuticos;

Investigar y operar, en su caso, métodos y técnicas relativas a la captacion, estudio, procesamiento,
almacenamiento, distribucion y aplicacién de la sangre, componentes sanguineos y células progenitoras
hematopoyéticas;
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VIII.

XI.

XIl.

Xil.

XIV.

XV.

XVI.

Apoyar técnicamente al Sistema Nacional de Salud en la captacion, fraccionamiento y distribucion de la
sangre, asi como en la obtencion de plasma excedente para la produccion de derivados del plasma;

Actuar como laboratorio nacional de referencia para el estudio de problemas inmunohematolégicos y de
enfermedades transmisibles por transfusion, en programas de control de calidad externo del desempefio
técnico de los bancos de sangre, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Promover y coordinar la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos que participen en la ejecucion
del Programa Nacional de la Transfusién Sanguinea, en coordinacién con las unidades administrativas
competentes;

Promover actividades de actualizacion y de investigacion relativas a los actos de disposicién de sangre,
componentes sanguineos y de células progenitoras hematopoyéticas;

Llevar registros de los establecimientos de salud que realicen actos de disposicion de sangre, componentes
sanguineos y células progenitoras hematopoyéticas con fines terapéuticos;

Realizar cualquier acto de disposicion de sangre, componentes sanguineos y de células progenitoras
hematopoyéticas;

Fungir como apoyo técnico normativo y brindar asesoria en la organizacion, desarrollo y desempefio de la
Red Nacional de los Centros Estatales de la Transfusion Sanguinea;

Establecer un registro para el censo de servicios de medicina transfusional, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes;

Establecer el Sistema de Cuotas de Recuperacion en materia de Medicina Transfusional, en coordinacién
con la Administracion del Patrimonio de la Beneficencia Publica, y

Coordinar el Sistema de Costos que se debera aplicar en materia de Medicina Transfusional, a fin de
garantizar la homogeneidad del servicio en el pais.

Articulo 43. Corresponde al Centro Nacional de Rehabilitacion:

VI.

VII.

VIII

XI.

XIl.

Proporcionar servicios de atencién médica especializada de alto nivel, para la prevencion y rehabilitacién de
discapacidades;

Coordinar los programas de prestacién de servicios de atencién médica especializada en sus aspectos
preventivo, médico, de rehabilitacion y, en su caso, quirurgico;

Proporcionar consulta externa, atencién hospitalaria y servicios de urgencias a la poblaciéon que requiera
atencion médica en sus areas de especializacion hasta el limite de su capacidad instalada;

Proporcionar los servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento necesarios para la atencién de las
especialidades a su cargo;

Promover estudios e investigaciones clinicas, experimentales, tecnoldgicas y basicas, en las areas
biomédicas y sociomédicas, para el desarrollo de mejores recursos de prevencion, diagndstico, tratamiento
y rehabilitacion de las enfermedades discapacitantes, asi como para promover medidas de salud;

Publicar los resultados de las investigaciones y trabajos que realice, asi como promover la informacién
técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre;

Establecer programas de capacitacion, formacion, especializacién, postgrado y actualizacién de personal
profesional, técnico y auxiliar, en sus areas de especializacion y afines;

Instituir programas para la prevencion, la atencion especializada, la ensefianza y la investigacion en materia
de medicina del deporte y de actividades deportivas para personas con discapacidad;

Promover acciones para la proteccion de la salud, en lo relativo a los padecimientos propios de las
especialidades a su cargo;

Coordinar, la difusion y el intercambio en las materias de su competencia, con las instituciones de salud y
ensefanza superior, tanto del pais como extranjeras;

Establecer la coordinacién con las instituciones publicas federales de seguridad social y otras instituciones
de salud para la atencion de accidentes;

Asesorar a los centros especializados de investigacion, ensefianza o atencién médica de las entidades
federativas y, en general a cualquiera de sus instituciones publicas de salud;
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XII.

XIV.

XVII.

XVIII.

Contribuir al desarrollo de la tecnologia diagnéstica y de rehabilitacién apropiada a las necesidades
nacionales en materia de discapacidades; sirviendo como centro de referencia de las enfermedades y
lesiones de esta naturaleza;

Participar en la elaboracion de normas oficiales mexicanas en las materias de su competencia y concentrar
la informacién relativa a estos servicios en la Republica Mexicana;

Coordinar la operacién de los establecimientos que presten servicios de prevencion y rehabilitacion, para
personas con discapacidad, en colaboracion con las unidades administrativas competentes;

Asesorar y formular opiniones en materia de discapacidades a la Secretaria cuando sean requeridos para
ello;

Actuar como 6rgano de consulta técnica y normativa de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal en sus areas de especializacion, y

Proporcionar servicios de atencién médica de alto nivel, a personas fisicas y morales, conforme a su
capacidad instalada.

Articulo 44. Corresponde al Centro Nacional de Trasplantes:

VL.

VII.

VIIL.

XI.
Xl

Xil.
XIV.

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas, asi como lineamientos y circulares, en materia de donacién,
trasplante y asignacion de 6rganos, tejidos y células y para los establecimientos en que se realicen los actos
relativos;

Promover que los profesionales de las disciplinas para la salud que intervengan en la extraccion de érganos
y tejidos o en trasplantes se ajusten a las disposiciones aplicables;

Coadyuvar al cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia;

Promover convenios, acuerdos y bases de coordinacion y colaboracion, asi como otros documentos que
apoyen, faciliten y mejoren el cumplimiento de sus atribuciones o del Programa de Accién: Trasplantes;

Establecer medidas para asegurar la adecuada operacion y actualizacion del Registro Nacional de
Trasplantes;

Acreditar y evaluar a los profesionales que realizan actos de disposicion de érganos y tejidos y a los comités
internos de trasplantes;

Coordinar la integracion de los expedientes de los hospitales que tengan autorizacién para la disposicion de
érganos, tejidos y células de comun acuerdo con la Comision Federal de Proteccién contra Riesgos
Sanitarios;

Coordinar y operar los métodos de asignacion de érganos a nivel nacional;

Decidir y vigilar, dentro del ambito de su competencia, la asignacion de drganos, tejidos y células, dando
aviso de cualquier irregularidad a la Comision Federal para la Proteccion contra Riegos Sanitarios;

Emitir opiniones técnicas que sean requeridas por la Comisiéon Federal de Proteccion contra Riesgos
Sanitarios;

Fomentar la cultura de la donacién, en coordinacién con el Consejo Nacional de Trasplantes;

Disefar y publicar materiales especializados en relacién con la donacion y trasplante de 6rganos, tejidos y
células;

Hacer constar el mérito y altruismo de los donadores y sus familias;

Disefar e impartir cursos de capacitacion al personal de salud que participe en donaciones y trasplantes de
érganos y tejidos, asi como a la poblacién en general;

Integrar y coordinar médulos de informacién al publico para promover la donacién de 6rganos vy tejidos en el
pais y establecer mecanismos de participacion de la sociedad;

Promover acciones de cooperacion con los gobiernos de los estados, organismos nacionales e
internacionales;

Vigilar y promover las investigaciones en las que en su desarrollo se utilicen cadaveres de seres humanos y
en los que se utilicen érganos, tejidos o células para impulsar la practica de los trasplantes y aquellas que
generen informacién util para la educacion social en el ambito de su competencia, previa opiniéon de las
unidades administrativas competentes;
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XVIII.
XIX.
XX.

Dirigir el Programa de Accion: Trasplantes, evaluando su correcto funcionamiento;
Coordinar un sistema estadistico nacional, en el que se refleje el estado de los trasplantes del pais, y

Definir el Sistema Nacional de Trasplantes y evaluar la operacién del mismo.

Articulo 45. Corresponde al Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica y Control de Enfermedades:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Xil.

XII.

XIV.

Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud las politicas y estrategias nacionales en
materia de atencién a la salud del adulto y del anciano; de prevencién y control de enfermedades
transmisibles y no transmisibles; de atencién de urgencias epidemiolégicas y desastres; de prevencion,
tratamiento y control de enfermedades bucales, asi como de vigilancia epidemioldgica y de laboratorio por lo
que se refiere al diagnéstico y referencia epidemiolégicos, y evaluar su impacto;

Coordinar y efectuar la supervision y evaluacién de los programas de accidon encomendados a la
Subsecretaria de Prevencion y Promocion de la Salud, en colaboracion con las unidades administrativas
competentes;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la definicién y desarrollo del Sistema de Proteccion Social en
Salud, por lo que se refiere a los Servicios de Salud a la Comunidad, en coordinaciéon con las unidades
administrativas competentes;

Fomentar, coordinar y, en su caso, efectuar investigaciéon y desarrollo tecnolégico en materia de vigilancia
epidemiolégica, prevencion y control de enfermedades, asi como participar en la realizaciéon de estudios que
permitan mejorar y actualizar los métodos y técnicas en la materia, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes;

Participar en la definicién, instrumentacion, supervisiéon y evaluacidon de las estrategias y los contenidos
técnicos de los materiales de comunicacion social en el ambito de su competencia, asi como de los
materiales didacticos y metodologias que se utilicen para la capacitacién y actualizacion dirigida al personal
institucional y comunitario que desarrolla los programas a su cargo, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes;

Coordinar, por lo que se refiere al diagnéstico y referencia epidemiolégicos, la Red Nacional de Laboratorios
de Salud Publica y el Comité Nacional de Laboratorios Autorizados de Salud Publica, asi como proporcionar
servicios auxiliares de diagnéstico, control de calidad y referencia epidemiolégicos;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas en la materia de su competencia, formular las respuestas a
los comentarios recibidos a los proyectos de dichas normas, asi como vigilar su cumplimiento;

Supervisar y evaluar el desarrollo, la aplicacion y el impacto de las medidas de prevencién de
enfermedades, asi como del control de los problemas epidemioldgicos del pais;

Certificar el desempefio de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones,
comunidades, establecimientos o individuos, segun sea el caso, en relacion con los programas del ambito
de su competencia;

Promover mecanismos para fomentar e integrar la participaciéon de la sociedad civil y, en lo general de la
comunidad, asi como de los sectores publico y privado en las acciones materia de su competencia;

Coordinar el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, incluyendo el Comité Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica, asi como las acciones de vigilancia epidemiolégica internacional;

Coordinar la instrumentacion de las acciones en materia de seguridad en salud, en colaboracién con las
unidades administrativas competentes;

Establecer, supervisar y evaluar, en la materia de su competencia, los registros nominales de casos de
enfermedades, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Difundir en forma oportuna los resultados e informacién generada por las acciones de prevencién y control
de enfermedades, asi como de atencion de urgencias y desastres, vigilancia epidemiolégica y demas que
lleve a cabo;

Coordinar, supervisar y evaluar la administraciéon y operacion de las unidades administrativas que le estén
adscritas;

Establecer las especificaciones técnicas del equipo e insumos que se utilizan en los programas a su cargo;
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Proponer o definir, segun sea el caso, los mecanismos que permitan el control en el suministro y distribucién
oportuna, suficiente y de calidad de los insumos utilizados en los programas a su cargo, en coordinacién con
las unidades administrativas competentes;

Coordinar, supervisar y evaluar la calidad de la prestacién de los servicios de salud en materia de su
competencia;

Proponer los lineamientos y procedimientos técnicos para la organizacién, programacion y presupuestacion
relacionados con los programas a su cargo;

Expedir, conforme a las disposiciones legales aplicables, los lineamientos para la aprobacién o certificacién
de técnicas, métodos y laboratorios en materia de diagnéstico y referencia epidemiolégicos, incluyendo el
personal que labore en éstos, asi como realizar la evaluacién y, en su caso, emitir la aprobacion o
certificacion correspondiente;

Proponer la forma y términos de la aplicacién de los recursos que obtenga por cualquier titulo legal, en
funcion del desarrollo de las funciones que el Centro tiene encomendadas, y

Imponer sanciones y aplicar las medidas de seguridad en la esfera de su competencia, asi como remitir a
las autoridades fiscales correspondientes, en su caso, las resoluciones que impongan sanciones
economicas a través del procedimiento administrativo de ejecucion.

Las direcciones generales adjuntas de Programas Preventivos, de Epidemiologia, del Instituto de Diagnéstico y
Referencia Epidemioldgicos y del Centro Nacional para la Prevencion de Accidentes forman parte del Centro Nacional
de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades, y podran ejercer las facultades que se establecen en el
presente articulo, asi como las que se sefialan en las fracciones V, VII, VIII, IX, X, XI, XllI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX
y XX del articulo 38 del presente Reglamento.

Articulo 46. Corresponde al Centro Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA:

VL.

VII.

VIIL

Fungir, por conducto de su titular como Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion y el
Control del Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida;

Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud las politicas y estrategias nacionales en
materia de prevencion, atencién y control de la infeccion por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana, el
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida y las infecciones de transmisién sexual, y evaluar su impacto;

Supervisar y evaluar el desarrollo, la aplicaciéon y el impacto de las medidas de prevencion, atencién y
control de la infeccién por Virus de la Inmunodeficiencia Humana, del Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida y de las infecciones de transmisién sexual;

Formular el Programa para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y otras infecciones de transmision
sexual, en coordinacion con las unidades administrativas competentes; asi como evaluar la ejecucion del
citado programa;

Proponer los lineamientos y los procedimientos técnicos para la organizacién, programacién vy
presupuestacion relacionados con el Programa para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA y otras
infecciones de transmision sexual;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la definicién y desarrollo del Sistema de Proteccién Social en
Salud, por lo que se refiere a los Servicios de Salud a la Comunidad, en coordinaciéon con las unidades
administrativas competentes;

Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil y, en lo general de la comunidad,
asi como de los sectores publico y privado en las acciones materia de su competencia;

Coordinar las acciones de las dependencias y entidades de la administracion publica federal en lo relativo a
los programas de investigacion, prevencion y control de la infecciéon por el Virus de la Inmunodeficiencia
Humana, el Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida y las infecciones de transmisién sexual, asi como
promover la concertacion de acciones entre las instituciones de los sectores publico, social y privado que
lleven a cabo tareas relacionadas con estas materias;

Proponer los mecanismos de coordinacién entre las autoridades federales y los gobiernos de las entidades
federativas con el objeto de que éstas puedan aplicar las medidas necesarias para evitar la diseminacion del
Virus de la Inmunodeficiencia Humana y de otras infecciones de transmision sexual;

Promover la celebracién de acuerdos de coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas y
municipios, asi como con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, para impulsar su apoyo y

40

Reglamento Interior SSA



Centro de Calidad Ambiental Ejﬁ?ﬁ &

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XVIIL.

XIX.

participacion en el desarrollo de las acciones de prevencion y control del VIH/SIDA y de otras infecciones de
transmision sexual;

Promover la coordinacion y la cooperacion técnica de las instituciones y organizaciones nacionales con
agencias e instituciones regionales e internacionales en actividades relacionadas con el VIH/SIDA vy las
infecciones de transmision sexual, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Fijar criterios en materia de investigacion sobre el Virus de la Inmunodeficiencia Humana, el Sindrome de la
Inmunodeficiencia Adquirida y las infecciones de transmisién sexual, asi como promover y apoyar la
realizacion de investigaciones y eventos de caracter cientifico, relacionados con la materia, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes;

Regular y promover la difusién de la informacién sobre prevencién, atenciéon y control de la infecciéon por
Virus de la Inmunodeficiencia Humana, el Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida y las infecciones de
transmision sexual, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Participar en la definicién, instrumentacion, supervisiéon y evaluacion de las estrategias y los contenidos
técnicos de los materiales de comunicacion social en el ambito de su competencia, asi como de los
materiales didacticos y metodologias que se utilicen para la capacitacion y actualizaciéon de los prestadores
de servicios de salud, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas en materia de prevencién y control de la infeccién por Virus
de la Inmunodeficiencia Humana, el Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida y las infecciones de
transmision sexual, formular las respuestas a los comentarios recibidos a los proyectos de dichas normas,
asi como vigilar su cumplimiento;

Certificar el desempefio de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones,
comunidades o establecimientos, segun sea el caso, en relacion con los programas del ambito de su
competencia;

Formular anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos o acuerdos y, en su caso, promover
modificaciones al marco juridico, con el propdsito de eliminar toda forma de discriminacién en contra de las
personas que viven con VIH/SIDA;

Colaborar con la Direccion General de Relaciones Internacionales en el seguimiento de los compromisos de
caracter internacional que los Estados Unidos Mexicanos hayan suscrito en relacién con la materia de su
competencia;

Proponer la forma y términos de la aplicacién de los recursos que obtenga por cualquier titulo legal, en
funcion del combate a la epidemia del Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida y las infecciones de
transmision sexual, e

Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su competencia, asi como remitir a las
autoridades fiscales correspondientes, en su caso, las resoluciones que impongan sanciones econémicas
para que se hagan efectivas a través del procedimiento administrativo
de ejecucion.

Articulo 47. Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia:

Fungir, por conducto de su titular como Secretario Técnico del Consejo Nacional de Vacunacion;

Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocién de la Salud las politicas y estrategias nacionales,
lineamientos y procedimientos en materia de vacunacion para toda la poblacion residente en la Republica
Mexicana, y evaluar su impacto;

Proponer al Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud las politicas y estrategias nacionales en
materia de atencion a la salud de la infancia y la adolescencia, asi como del programa Vete Sano, Regresa
Sano, y evaluar su impacto;

Coordinar las acciones de las instituciones del Sistema Nacional de Salud en materia de vacunacion para
toda la poblacion residente en la Republica Mexicana, asi como las actividades de los programas de
Atencién a la Salud de la Infancia y Adolescencia y Vete Sano,
Regresa Sano;

Elaborar y expedir normas oficiales mexicanas en materia de atencién a la salud de la infancia y la
adolescencia, del programa Vete Sano, Regresa Sano y de la administracién de vacunas, sueros,
antitoxinas e inmunoglobulinas en el humano, asi como formular las respuestas a los comentarios recibidos
a los proyectos de dichas normas y vigilar su cumplimiento;
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VII.

VIII

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XVII.

XVIII.

XIX.

Proponer los lineamientos y los procedimientos técnicos para la organizacién, programacién vy
presupuestacion, relacionados con los programas de Atencion a la Salud de la Infancia y Adolescencia, Vete
Sano, Regresa Sano asi como con la vacunacién para toda la poblacion residente en la Republica
Mexicana;

Proponer los mecanismos que permitan el control en el suministro y distribucién oportuna, suficiente y de
calidad de las vacunas, del material de curacién y equipo de red de frio para la vacunacion y de los insumos
de los Programas de Atencién a la Salud de la Infancia y Adolescencia y Vete Sano, Regresa Sano, en
coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Establecer las especificaciones técnicas de las vacunas, del material de curacion y equipo de red de frio
para la vacunacion de la poblacién en general, para los insumos especificos de los Programas de Atencién
a la Salud de la Infancia y Adolescencia y Vete Sano, Regresa Sano;

Evaluar y dar seguimiento al desarrollo e impacto de las actividades de los programas de atencién a la
Salud de la Infancia y Adolescencia y Vete Sano, Regresa Sano, asi como de las acciones de vacunacion
para toda la poblacion residente en la Republica Mexicana;

Participar en la definicion, instrumentacién, supervision y evaluacion de las estrategias y los contenidos
técnicos de los materiales de comunicacion social en el ambito de su competencia, asi como de los
materiales didacticos y metodologias que se utilicen para la capacitacion y actualizacion del personal que
opera los programas de Atencion a la Salud de la Infancia y Adolescencia y Vete Sano, Regresa Sano y del
que desarrolla las actividades de vacunacion en la poblacion en general, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes;

Promover, coordinar y, en su caso, efectuar investigacion operativa de los componentes de los programas
de Atencién a la Salud de la Infancia y Adolescencia y Vete Sano, Regresa Sano, asi como de las distintas
vacunas que se aplican a la poblacion residente en la Republica Mexicana, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes;

Supervisar y evaluar la informacion generada por los sistemas institucionales de informacion y de
investigacion en salud, relacionada con las acciones de vacunacién en la poblacidon en general y las
actividades de los programas de Atencion a la Salud de la Infancia y Adolescencia y Vete Sano, Regresa
Sano, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Promover la coordinacion entre las agencias nacionales e internacionales en relaciéon con las acciones de
vacunacion en la poblacion en general y las actividades de los programas de Atencién a la Salud de la
Infancia y Adolescencia y Vete Sano, Regresa Sano, con la colaboracion de las unidades administrativas
competentes;

Colaborar, en el ambito de su competencia, en la definicién y desarrollo del Sistema de Proteccién Social en
Salud, por lo que se refiere a los Servicios de Salud a la Comunidad,
en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Promover mecanismos para fomentar la participacion de la sociedad civil y, en lo general de la comunidad,
asi como de los sectores publico y privado en las acciones materia de su competencia;

Participar en las investigaciones, desarrollo y calidad de vacunas, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes;

Participar en los estudios de los casos de enfermedades evitables por vacunacién y eventos temporalmente
asociados a las vacunas, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

Certificar el desempefio de las localidades, jurisdicciones sanitarias, entidades federativas, regiones o
comunidades, segun sea el caso, en relaciéon con los programas del ambito de su competencia, e

Imponer sanciones y aplicar medidas de seguridad en la esfera de su competencia, asi como remitir a las
autoridades fiscales correspondientes, en su caso, las resoluciones que impongan sanciones econémicas
para que se hagan efectivas a través del procedimiento administrativo de ejecucion.

Articulo 48. Corresponde a los Servicios de Atencion Psiquiatrica:

Coordinar las acciones médicas, técnicas y administrativas de los hospitales psiquiatricos y demas unidades
especializadas que se le adscriban;
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Il Formular, promover y apoyar la incorporacion gradual de sistemas innovadores de gestion en los hospitales
psiquiatricos y demas unidades especializadas que se le adscriben;

II. Promover y apoyar estrategias de calidad total en la ejecucion de los programas y servicios de salud en los
hospitales y unidades especializadas adscritas;

V. Promover la modernizaciéon en la infraestructura de los hospitales y unidades especializadas adscritas,
conforme a los lineamientos de las unidades administrativas correspondientes;

V. Brindar asesoria para la creacién, ampliacion y mejora de los servicios médicos en materia de salud mental;

VI. Participar en la formulacién e instrumentacion de los proyectos especificos que permitan asegurar la calidad,
exigencia y calidad en la prestacion de la atencién médica psiquiatrica, y

VII. Promover la capacitacion a los cuerpos directivos de las unidades hospitalarias y unidades hospitalarias
adscritas.

CAPITULO XiiI

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 49. Al frente del Organo Interno de Control, habra un titular designado en términos del articulo 37, fraccion
Xll de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, quien en ejercicio de sus atribuciones, se auxiliara por los
titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades, designados en los mismos términos.

Articulo 50. Con sujecion a su presupuesto autorizado, los 6rganos desconcentrados de la Secretaria contaran, en
su caso, con un érgano interno de control en los términos del articulo anterior. En el supuesto de que alguno de ellos no
cuente con dicho érgano interno de control, las facultades se ejerceran por el 6rgano interno de control en la Secretaria.

Articulo 51. Los servidores publicos a que se refiere el articulo 49 de este Reglamento, en el ambito de sus
respectivas competencias, ejerceran las facultades que para los érganos internos de control prevé el articulo 37 de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y las demas disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 52. La Secretaria de Salud y sus 6rganos desconcentrados proporcionaran al Titular de su respectivo
6rgano interno de control, los recursos humanos y materiales que requiera para el ejercicio de las facultades que tiene
conferidas. Asimismo, los servidores publicos de la Secretaria y sus érganos desconcentrados, estan obligados a
proporcionar el auxilio que requiera el Titular de cada Organo Interno de Control para el desempefio de sus atribuciones.

CAPITULO XIII
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 53. El Secretario sera suplido en sus ausencias por los subsecretarios de Innovacién y Calidad, de
Prevencién y Promocion de la Salud, y de Administraciéon y Finanzas, en el orden mencionado.

En los juicios de amparo en que deba intervenir el Secretario en representacion del Presidente de la Republica o
como titular de la Secretaria, asi como en las controversias constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, sera
suplido en sus ausencias por los servidores publicos antes sefialados indistintamente o por el Director General de
Asuntos Juridicos o por el Director Contencioso de esta unidad administrativa.

Articulo 54. Los subsecretarios seran suplidos en sus ausencias por el director general o puesto homologo adscrito
al area de su responsabilidad que al efecto sea designado por el Secretario o por el servidor publico que vaya a
ausentarse.

Articulo 55. Las ausencias del Coordinador General de los Institutos Nacionales de Salud, de los titulares de las
unidades administrativas, de los 6rganos administrativos desconcentrados, directores generales adjuntos, directores,
subdirectores y jefes de departamento, seran suplidas por los servidores publicos de la jerarquia inmediata inferior,
segun la naturaleza de los asuntos.

Articulo 56. Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como las de los titulares de las areas de
responsabilidades, auditorias y quejas sefialadas en este Reglamento seran suplidas conforme lo prevengan los
ordenamientos juridicos aplicables.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 5 de Julio de 2001. Asimismo, se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO. Continuaran en vigor los acuerdos secretariales de delegacion de facultades, de desconcentracion de
funciones y demas que hayan sido expedidos con anterioridad en lo que no se opongan a las disposiciones del presente
ordenamiento.

CUARTO. La Secretaria, en un plazo no mayor de noventa dias expedira, mediante acuerdo secretarial, la
integracion y funcionamiento de los Comités de Coordinacién Interna de la Dependencia, a que se refiere el articulo 4 del
presente Reglamento.

QUINTO. Las unidades administrativas con denominacion nueva o distinta que aparecen en el presente Reglamento
y que tienen competencia en asuntos que anteriormente correspondian a otras areas o unidades, se haran cargo de los
mismos hasta su resolucion.

SEXTO. Cuando la competencia de alguna unidad administrativa establecida con anterioridad a la vigencia de este
Reglamento deba ser ejercida por alguna otra unidad de las que el mismo establece, el personal y los recursos
materiales y financieros con que aquélla contaba y que fueren necesarios, pasaran a la unidad o unidades competentes,
de acuerdo con la asignacion que haga la Subsecretaria de Administracién y Finanzas, de conformidad con el ambito de
facultades que a cada una corresponda.

SEPTIMO. Los derechos laborales de los trabajadores de la Secretaria seran respetados
conforme a la Ley.

OCTAVO. En tanto se expidan los manuales que este Reglamento menciona, el Secretario queda facultado para
resolver las cuestiones que dichos manuales deban regular.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en México, Distrito Federal, a los quince dias del mes de enero
de dos mil cuatro.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Salud, Julio Frenk Mora.- Rubrica.
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FE de erratas al Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado el 19 de enero de 2004.

QR

Dice:

Debe decir:

Art. 45.- . ..

Art. 45.- . ..

laXVll.-...

laXVll.-. ..

XIX.-  Coordinar, supervisar y evaluar la calidad de
la prestacién de los servicios de salud en
materia de su competencia;

XVIII.- Coordinar, supervisar y evaluar la calidad de
la prestacién de los servicios de salud en
materia de su competencia;

XX.-  Proponer los lineamientos y procedimientos
técnicos para la organizacion, programacion
y presupuestacion relacionados con los
programas a su cargo;

XIX.- Proponer los lineamientos y procedimientos
técnicos para la organizacién, programacion
y presupuestacion relacionados con los
programas a su cargo;

XXI.- Expedir, conforme a las disposiciones
legales aplicables, los lineamientos para la
aprobacién o certificacion de técnicas,
métodos y laboratorios en materia de
diagnéstico y referencia epidemioldgicos,
incluyendo el personal que labore en éstos,
asi como realizar la evaluacion y, en su caso,
emitir la  aprobacién o certificacion
correspondiente;

XX.- Expedir, conforme a las disposiciones
legales aplicables, los lineamientos para la
aprobaciéon o certificaciéon de técnicas,
métodos y laboratorios en materia de
diagndstico y referencia epidemioldgicos,
incluyendo el personal que labore en éstos,
asi como realizar la evaluaciéon y, en su
caso, emitir la aprobacion o certificacion
correspondiente;

XXIl.- Proponer la forma y términos de la aplicacion
de los recursos que obtenga por cualquier
titulo legal, en funcién del desarrollo de las
funciones que el Centro tiene
encomendadas, y

XXI.-  Proponer la forma y términos de la aplicacion
de los recursos que obtenga por cualquier
titulo legal, en funcién del desarrollo de las
funciones que el Centro tiene
encomendadas, y

XXIl.- Imponer sanciones y aplicar las medidas de
seguridad en la esfera de su competencia,
asi como remitir a las autoridades fiscales
correspondientes, en su caso, las
resoluciones que impongan sanciones
econémicas a través del procedimiento
administrativo de ejecucion.

XXIl.- Imponer sanciones y aplicar las medidas de
seguridad en la esfera de su competencia,
asi como remitir a las autoridades fiscales
correspondientes, en su caso, las
resoluciones que impongan sanciones
econdmicas a través del procedimiento
administrativo de ejecucion.

Dice:

Debe decir:

Art. 45.- . ..

Art. 45.- . ..

laXXIll.-. ..

laXXIl.-...

Las direcciones generales adjuntas de Programas
Preventivos, de Epidemiologia, del Instituto de
Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos y del
Centro Nacional para la Prevencién de
Accidentes forman parte del Centro Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica y Control de
Enfermedades, y podran ejercer las facultades que
se establecen en el presente articulo, asi como las
que se sefalan en las fracciones V, VII, VIII, IX, X,
X1, XHI, XV, XV, XVI; XVII, XVIII, XIX y XX del
articulo 38 del presente Reglamento.

Las direcciones generales adjuntas de Programas
Preventivos, de Epidemiologia, del Instituto de
Diagnéstico y Referencia Epidemiolégicos forman
parte del Centro Nacional de Vigilancia
Epidemiolégica y Control de Enfermedades, y
podran ejercer las facultades que se establecen en
el presente articulo, asi como las que se sefalan en
las fracciones V, VII, VIII, IX, X, XI, XIlI, XIV, XV,
XVI, XVII, XVII, XIX y XX del articulo 38 del
presente Reglamento.
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